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Prefeitura abre as inscrições para
Oficinas de Empreendedorismo

A 
Prefeitura, por meio da Secreta-
ria de Emprego, Desenvolvimen-
to, Ciência, Tecnologia e Inova-
ção (Semedes) em parceria com 

a Sebrae-SP, promoverá no mês de se-
tembro as oficinas Fluxo de Caixa e Por 
dentro dos custos, despesas e preço de 
venda, voltadas aos micro empreendedo-
res individuais (MEI).

Para participar o interessado deverá 
encaminhar um e-mail para sebraeaqui.
sparnaiba1@gmail.com ou sebraeaqui.
sparnaiba2@gmail.com contendo nome 
completo, CPF, data de nascimento e tele-
fones para contato. As vagas são limitadas. 

Texto: Renato Menezes
Foto ilustrativa

SEMEDES

Os cursos serão realizados no EEE – Es-
paço Empresário Empreendedor, localizado 
na Avenida Netuno, 49 no Centro de Apoio 
I em Alphaville. As oficinas acontecem nos 
dias 13 e 14 de setembro, das 09h30 às 
12h30. Mais informações nos telefones: 
4153-8253 ou 4153-9235.

Inscrições para a 2ª Edição da Jornada
do Patrimônio vão até 20/08

C
om o objetivo de valorizar ain-
da mais o patrimônio históri-
co da cidade, a  prefeitura, por 
meio da Secretaria de Cultura e 

Turismo, informa que estão abertas as 
inscrições para a 2ª Edição da Jornada 
do Patrimônio.

No evento, que vai acontecer nos dias 
22 e 23 de setembro, é organizado em 
parceria com a Secretaria de Cultura do 
Estado. Serão abertas as portas dos imó-
veis públicos tombados para a visitação 
com monitoria e os proprietários e mora-
dores de imóveis particulares que quise-
rem também poderão participar.

Para se inscrever os moradores de-

Texto: Willian Rafael / Foto: Fabiano Martins

CULTURA

vem procurar o Centro de Memória e In-
tegração Cultural Bertha Nérici (CEMIC), 
localizado no Largo da Matriz, 49, Centro 
Histórico para preencher a ficha de inscri-
ção e informar data, horário e o número de 
visitantes que pretende receber.

Informações no telefone: 4154-6251

Obras de revitalização da Praça 14
de Novembro estão avançadas

Um dos principais pontos turísticos da cidade vai contar com sistema de drenagem, piso de mosaico português, chafariz e iluminação de LED
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Acesse essa e outras
edições através do 

seu celular com esse 
QR Code

Procure o PAT (Posto de 
Atendimento ao Trabalhador) 

mais perto de sua casa

641 VAGAS

NOTA IMPORTANTE: 
Conforme determinação 

do Ministério Público 
e Inquérito Civil nº 

000043.2014.10.000/0 da 
Coordenadoria do Sistema 
Nacional de Emprego, as 

vagas não poderão conter os 
indicativos de sexo e faixa 
etária. “Vagas disponíveis 

para o momento, as 
mesmas sofrem alterações 

constantemente”

VAGAS Quant.

Auxiliar de
almoxarifado

8 X

Ajudante de acaba-
mento de fundição

2

Atendente de
telemarketing

15 X

Auxiliar de
enfermagem

2

Auxiliar de
enfermagem

10

Auxiliar de linha
de produção

5 X

Barbeiro 1

Cabeleireiro 1

Cobrador de ônibus 8 X

Confeiteiro 1

Conferente de
logística

30

Corretor de imóveis 40

Corretor de imóveis 40

Corretor de imóveis 165

Costureira em geral 
para tapeçaria

1

Eletricista de
automóveis

1

Encarregado
de controle de
produção

1

Esteticista 1

Fonoaudiólgo geral 1

Funileiro de
automóveis

1

Manicure 1

Montador 3 X

Montador de
acessórios (PVC)

10

Operador de
telemarketing ativo

200

Operador de
telemarketing ativo 
e receptivo

10 X

Operador de tele-
marketing receptivo

5 X

Operador de tele-
marketing receptivo

50 X

Operador de
vendas loja

3 X

Professor de inglês 1

Professor I e II - 
ensino fundamental

1

Químico 1

Soldador 1

Supervisor de
lavanderia

1

Supervisor de Tlmk 
e atendimento

10

Técnico de
enfermagem

10

Mais informações sobre
as vagas no site

www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
VAGAS ATUALIZADAS DIARIAMENTE

Símbolo de Vaga Exclusiva 
para deficiente

OBRAS

FATEC Santana de Parnaíba realiza a 
Formatura de mais uma turma do curso

de Gestão Comercial 

Texto: Renato Menezes
Foto: Fabiano Martins

a cerimônia contou com a pre-
sença do prefeito, da diretora da 
instituição Viviane Rezi Dobarro 
e da coordenadora do curso de 

Gestão Comercial Janaína Stella 
de Souza, além de representan-
tes do legislativo municipal, pro-
fessores e familiares dos 17 for-
mandos que comemoraram a 
conclusão desta importante eta-
pa em suas vidas, que proporcio-
nará uma melhor colocação no 
mercado de trabalho.

Construção da nova FATEC
Na última semana a prefeitu-

ra iniciou os trabalhos de cons-
trução das novas instalações da  
FATEC, que contará com 14 sa-
las de aula, 6 laboratórios de in-
formática, auditório para cerca 
de 80 pessoas e formará aproxi-
madamente mil alunos por ano.N

a última quinta-feira 
(16/08) a prefeitura, por 
meio da Secretaria Muni-
cipal de Emprego, Desen-

volvimento, Ciência, Tecnologia e 
Inovação (SEMEDES), em parceria 
com o Centro Paula Souza, realizou 
a formatura de mais uma turma da 
FATEC Santana de Parnaíba.

Realizada no Espaço Savana, 

Alunos da 2ª turma de Gestão Comercial da FATEC Santana de Parnaíba 
participam da Cerimônia de Formatura no Espaço Savana em Alphaville

Mais de 60 casais oficializam 
união no casamento 

comunitário 2018

A 
prefeitura, por meio do 
Fundo Social de Soli-
dariedade, em parceria 
com o Cartório Rodri-

gues Cruz, promoveu no último 
sábado (11/08), o casamento 
comunitário para 65 casais, que 
tiveram a oportunidade de oficia-
lizar o matrimônio de forma gra-
tuita, no Espaço Savana. 

Estiveram presentes o che-
fe do executivo, a primeira-dama 
Selma Cezar, representantes do 
legislativo, além dos familiares 
convidados que também fizeram 
questão de prestigiar os casais.

O casamento comunitário 

é uma ação promovida anual-
mente e tem por objetivo ofe-
recer a diversos casais que vi-
vem ou não em união estável, 
a realização desse grande so-
nho, de forma gratuita, pois em 
diversos casos os noivos não 
possuem condições financeiras 
para custear um casamento, já 
que essa oficialização tem um 
valor elevado.

No evento os noivos pude-
ram desfrutar de um salão todo 
decorado, com direito a tapete 
vermelho, marcha nupcial to-
cada ao vivo pelos músicos do 
CCAM (Centro Cultural Artístico 
Municipal), além de bem-casa-
dos e diversas fotos dos casais.

Texto: Cíntia Almeida
Foto: Sandro Almeida

FUNDO SOCIAL

Fundo Social de Solidariedade
promove curso de panificação

da 3ª turma do curso de panifi-
cação para pessoas da região, 
com idade a partir de 16 anos. 

As aulas acontecerão to-
da terça e quinta, durante um 
mês e meio, com total de 50 

alunos, divididos entre os pe-
ríodos matutino, vespertino e 
noturno. No primeiro dia de 
aula, os alunos ganharam a 
apostila e camiseta para au-
xiliarem no decorrer do curso, 
no qual aprenderão a realizar 
diversas receitas com au-
las práticas e teóricas. Após 
a conclusão, os participantes 
receberão certificado. 

Cerca de 150 alunos já se 
formaram no curso desde a 
inauguração da Padaria Arte-
sanal (09/04/2018). O Fundo 
Social oferece diversos cursos 
voltados à geração de renda 
para a população. Informações 
no telefone (11) 4622-7050. N

a última semana, a pre-
feitura, por meio do 
Fundo Social de Solida-
riedade, iniciou as aulas 

Texto: Cecília Sobreira
Foto: Sandro Almeida

Obras de revitalização da Praça 14
de Novembro estão avançadas

C
om o objetivo de propor-
cionar um ambiente mais 
agradável e convidativo 
para moradores e turistas, 

a prefeitura segue trabalhando na 
obra de revitalização da Praça 14 

Texto: Renato Menezes
Foto: Márcio Koch

de Novembro, considerado um 
dos principais pontos turísticos 
da cidade. 

Iniciada em abril deste ano, 
as etapas de nivelamento e am-
pliação das calçadas já foram 
concluídas, enquanto que a im-
plementação do piso de mosai-

co português, bem como do sis-
tema de drenagem encontram-se 
na fase final dos trabalhos. To-
da a praça contará com piso tá-
til e rampas de acessibilidade para 
facilitar a locomoção das pesso-
as com deficiência, além de toda 
a iluminação, que será substituí-

da por Led. Serão instalados no-
vos bancos no entorno da praça, 
as árvores que foram removidas 
devido a sua deterioração serão 
substituídas por outras espécies 
adultas e o antigo bebedouro de 
cavalos será resgatado e trans-
formado em chafariz, já o Coreto 

Maestro Bilo será restaurado e o 
jardim, permanecerá preservado. 

De acordo com a Secretaria de 
Cultura, o término das obras está 
previsto para os próximos meses, 
tornando a praça um ponto de visi-
tação ainda mais atrativo às pesso-
as que visitarem a cidade.

SEMEDES

“Estamos selando nossa união hoje no casamento 
e estou muito feliz, só tenho a agradecer ao 
prefeito, a primeira-dama e todos que estão 
participando do evento para deixar tudo lindo e 
maravilhoso pra gente.”
Iara Cristina - Noiva

Alunos da 3ª turma do curso de panificação
acompanharam as orientações da aula prática 

Um dos principais pontos turísticos da cidade vai contar com sistema de drenagem, piso de mosaico português, chafariz e iluminação de LED

FUNDO SOCIAL

No evento 65 casais realizaram o sonho 
de oficializar a união gratuitamente

ACESSE O SITE WWW.SANTANADEPARNAIBA.SP.GOV.BR E ACOMPANHE O

“Conseguir me formar para mim, além de 
conquistar uma profissão, significa mais chances 
de arrumar emprego, que não está fácil hoje em 
dia. Chegar até aqui foi muito difícil, por isso estou 
muito orgulhosa de ter concluído o curso
na FATEC da minha cidade.”
Erika Marques – Moradora do Bairro 120 e
Tecnóloga de Gestão Comercial.

Imagem da Praça 14 de Novembro que está passando
por obras de revitalização e será reinaugurada em breve
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ATOS OFICIAIS

CITAÇÃO

ANA CRISTINA SOARES DE AMARO

Fica Vossa Senhoria CITADA, a apresentar defesa no prazo de 10 dias a contar dessa pu-

blicação, perante a Comissão de Avaliação de Desempenho, sito à Rua Fernão Dias Falcão, 

nº 100 - Centro - Santana de Parnaíba/SP, tendo em vista o Procedimento Administrativo 

nº 010/2018, instaurado contra Vossa Senhoria pela Portaria nº 4.366 de 01 de agosto de 

2018, por insuficiência no desempenho durante o estágio probatório.

CRISTIANE SANTI DE OLIVEIRA

Presidente da Comissão de Avaliação de Desempenho

RESOLUÇÃO N° 005/2018 

“Revoga e dá nova redação a dispositivos do Regimento Interno”.

Autoria: A MESA

FAÇO SABER que a Câmara Municipal 

aprovou e eu promulgo a seguinte:

RESOLUÇÃO

 Art. 1° - Fica revogado o inciso V, do parágrafo 1º, do artigo 207 do Regimento 

Interno.

 Art. 2º - Ficam revogados o caput e os incisos I, II, III, e o § 1º do artigo 245 

do Regimento Interno.

 Art. 3º - O artigo 329 do Regimento Interno passa a ter a seguinte redação: 

“Art. 329 – Ressalvado o disposto nos artigos 48, § 2º; 49, § 1º; 57, § 

4º; 153, § 10; 251, § 1º; 259, § 1º, e 396, inciso X, todos do Regimento 

Interno, o Vereador disporá de sete minutos, com apartes, para uso da 

palavra.” 

 Art. 4º - Fica revogado o § único do artigo 329 do Regimento Interno.

 Art. 5º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

 Art. 6º - Revogam-se as disposições em contrário.

                                     

                                  Plenário Antônio Branco, em 14 de agosto de 2018.

ANTÔNIO MARCOS BATISTA PEREIRA

Presidente

Vereador PSDB

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAÇÃO

Pregão Presencial n.º 154/18 – Proc. Adm. nº. 696/18

Objeto: Contratação de empresa especializada em SERVIÇOS DE CONFECCÇÃO E 

INSTALAÇÃO DE CORTINAS E ACESSÓRIOS, para adequação das futuras unidades Pronto 

Socorro Infantil e Ambulatório Médico de Especialidades, em atendimento à solicitação da 

Secretaria Municipal de Saúde.

O Município de Santana de Parnaíba faz saber que, devido ao questionamento da empresa 

CELSO BERTOLUCI BOTUCATU ME e considerando que o tema trata-se de especificação de 

itens e de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde, decide-se pelo ADIAMENTO 

“sine die” da presente licitação, para análise objetiva e posterior ato de retificação do 

Termo de Referência – Anexo I do edital.

Será comunicada a decisão a todos os interessados conhecidos através de e-mail e 

publicada no site oficial da Prefeitura do Município de Santana de Parnaíba.

da seguinte forma: Para o item 01 entrarão na disputa as empresas: ANDES COMERCIAL, 

MAGNA MEDICA, AXIS TECNOLOGIA e MEDICAL COMÉRCIO; e

Para o item 04 entrarão na disputa as empresas: MEDICAL COMÉRCIO, ANDES 

COMERCIAL e MAGNA MEDICA. Se possível, solicita-se que os representantes tragam os 

catálogos destes itens para agilizar o envio e análise por parte da SMS.

A nova sessão pública de lances e eventual abertura de envelope de habilitação de segunda 

classificada será realizada no mesmo local da inicial, na data de 10/08/2018 às 14h00min. 

Santana de Parnaíba, 08 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

COMUNICADO DE JULGAMENTO DE IMPUGNAÇÃO 

Pregão Presencial n.º 150/2018 – Proc. Adm. n.º 671/2018

Objeto: Contratação de empresa para o FORNECIMENTO E MANUTENÇÃO DE ÓCULOS E 

LENTES, em atendimento a Secretaria Municipal de Assistência Social.  

O Município de Santana de Parnaíba faz saber que, interpôs pedido de impugnação 

pessoa física, a Sra. ADRIANA DALLE VEDOVE COSTA DO CARMO, tempestivamente, e 

a íntegra do memorial está no processo licitatório para solicitação de vistas de possíveis 

interessados. Com base no § 1º do art. 41 da Lei Federal 8.666/93, qualquer cidadão 

detém legitimidade para promover a impugnação dos editais em procedimentos licitatórios, 

por irregularidades na aplicação da lei. E o cidadão que o faz é admirável, pois integra a 

sociedade de forma direta no controle dos atos da Administração, a fim de que ele também 

possa cuidar da probidade e do correto emprego do erário.

Entretanto, é notório que a impugnação em comento não possui o condão de sanar 

quaisquer irregularidades, mas sim de restringir o caráter competitivo da licitação em favor 

de algum licitante mal intencionado, razão pela qual, julga-se INDEFERIDA a impugnação, 

considerando que ao se exigir: licença sanitária da licitante; licença sanitária do laboratório 

ótico; diploma ou certificado do técnico óptico; diploma ou certificado do técnico óptico do 

laboratório, certificado da licitante perante o Conselho Brasileiro de Óptica e Optometria; 

atestado de capacidade técnica em quantitativos mínimos de 30% de todos os itens; 

e dilação do prazo de entrega para 30 (trinta) dias, certamente, limitaria a participação 

de potenciais interessados. A empresa que é do ramo e trabalha com seriedade deve 

estar regular com suas obrigações perante os órgãos fiscalizadores específicos, sem a 

necessidade de se exigir tais comprovações em edital.

Santana de Parnaíba, 08 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

COMUNICADO DE ANÁLISE DE AMOSTRAS, ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO - FINAL

Pregão Presencial n.º 131/2018 – Proc. Adm. n.º 613/2018

Objeto: Contratação de empresa para FORNECIMENTO DE FIGURINOS E CORRELATOS, 

em atendimento aos projetos culturais de dança, teatro e relativos ao incentivo à cultura 

dentro do ambiente escolar - Secretaria Municipal de Educação.

A Prefeitura Municipal de Santana de Parnaíba faz saber que, com relação as demais 

amostras (catálogos) apresentadas, a Secretaria Municipal de Educação, promoveu o 

seguinte julgamento: Empresa: MELLO & SIERRA LTDA – ME – Lotes 03 e 04, amostras 

APROVADAS. Portanto, considerando a análise acima, ADJUDICO E HOMOLOGO o 

certame supra a favor da empresa: MELLO & SIERRA LTDA – ME para os lotes 03 e 04.

Em tempo, informamos ainda que, os Lotes 01 e 06 restaram desertos.

Santana de Parnaíba, 14 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

COMUNICADO DE JULGAMENTO DE AMOSTRAS (CATÁLOGO) 

Pregão Presencial n.º 140/2018 – Proc. Adm. n.º 629/2018

Objeto: Registro de Preços para o fornecimento parcelado de APARELHOS e 

EQUIPAMENTOS de uso OFTALMOLÓGICO, em atendimento à Secretaria Municipal de 

Saúde - SMS, pelo período de 12 meses. 

O município de Santana de Parnaíba faz saber que, com relação aos CATÁLOGOS e 

documentação complementar apresentados para o certame supra, a Secretaria Municipal 

de Saúde procedeu a seguinte análise: Empresa W M JR COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS 

MÉDICOS LTDA - EPP: Item 02, APROVADO, e Itens 01 e 04 REPROVADOS (item 1 não 

possui terminal de transporte de dados USB, rs232c e lan exportar, e item 4 não atende 

faixa mínima de ajustes de dioptrias -8D a +8D ); Empresa MAGNA MEDICA COMÉRCIO 

DE PRODUTOS MÉDICOS HOSPITALARES LTDA – EPP: Itens 03, 05, 10, 12 e 13, 

APROVADOS; Empresa AXIS TECNOLOGIA MÉDICA LTDA – ME: Itens 06, 07, 08 e 09, 

APROVADOS; Empresa MORIMED COMERCIAL EIRELI - EPP: Item 11, APROVADO.

Fica desde já aberto o prazo para eventual interposição de recurso quanto à análise das 

amostras. Considerando as reprovações dos Itens 01 e 04, conforme motivos acima 

indicados, bem como a ausência de lances na sessão e a disparidade entre o valor da 1ª 

e da 2ª colocada, CONVOCAM-SE AS PRÓXIMAS CLASSIFICADAS NESSES ITENS para 

nova sessão de disputa (lances), sendo refeita a classificação nos termos da legislação 

da seguinte forma: Para o item 01 entrarão na disputa as empresas: ANDES COMERCIAL, 

MAGNA MEDICA, AXIS TECNOLOGIA e MEDICAL COMÉRCIO; e

Para o item 04 entrarão na disputa as empresas: MEDICAL COMÉRCIO, ANDES 

COMERCIAL e MAGNA MEDICA. Se possível, solicita-se que os representantes tragam os 

catálogos destes itens para agilizar o envio e análise por parte da SMS.

A nova sessão pública de lances e eventual abertura de envelope de habilitação de segunda 

classificada será realizada no mesmo local da inicial, na data de 10/08/2018 às 14h00min. 

Santana de Parnaíba, 08 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

COMUNICADO DE JULGAMENTO DE IMPUGNAÇÃO 

Pregão Presencial n.º 150/2018 – Proc. Adm. n.º 671/2018

Objeto: Contratação de empresa para o FORNECIMENTO E MANUTENÇÃO DE ÓCULOS E 

LENTES, em atendimento a Secretaria Municipal de Assistência Social.  

O Município de Santana de Parnaíba faz saber que, interpôs pedido de impugnação 

pessoa física, a Sra. ADRIANA DALLE VEDOVE COSTA DO CARMO, tempestivamente, e 

a íntegra do memorial está no processo licitatório para solicitação de vistas de possíveis 

interessados. Com base no § 1º do art. 41 da Lei Federal 8.666/93, qualquer cidadão 

detém legitimidade para promover a impugnação dos editais em procedimentos licitatórios, 

por irregularidades na aplicação da lei. E o cidadão que o faz é admirável, pois integra a 

sociedade de forma direta no controle dos atos da Administração, a fim de que ele também 

possa cuidar da probidade e do correto emprego do erário.

Entretanto, é notório que a impugnação em comento não possui o condão de sanar 

quaisquer irregularidades, mas sim de restringir o caráter competitivo da licitação em favor 

de algum licitante mal intencionado, razão pela qual, julga-se INDEFERIDA a impugnação, 

considerando que ao se exigir: licença sanitária da licitante; licença sanitária do laboratório 

ótico; diploma ou certificado do técnico óptico; diploma ou certificado do técnico óptico do 

laboratório, certificado da licitante perante o Conselho Brasileiro de Óptica e Optometria; 

atestado de capacidade técnica em quantitativos mínimos de 30% de todos os itens; 

e dilação do prazo de entrega para 30 (trinta) dias, certamente, limitaria a participação 

de potenciais interessados. A empresa que é do ramo e trabalha com seriedade deve 

estar regular com suas obrigações perante os órgãos fiscalizadores específicos, sem a 

necessidade de se exigir tais comprovações em edital.

Santana de Parnaíba, 08 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

COMUNICADO DE REVOGAÇÃO DE LICITAÇÃO 

Pregão Presencial n.º 084/18 – Proc. Adm. n.º 374/18

Objeto: Registro de Preços para a aquisição de LIVROS PARADIDÁTICOS, pelo período de 

12 meses, em atendimento à Secretaria Municipal de Educação.

O Município de Santana de Parnaíba faz saber que, a Secretaria Municipal de Educação 

solicitou o cancelamento do presente processo licitatório devido a necessidade de análise 

pedagógica dos títulos licitados.  Tomando isso como prerrogativa, além da supremacia 

da Administração Pública na condução e encerramento dos procedimentos licitatórios 

tramitantes em sua instância, com fundamento no teor do art. 49 da Lei nº 8.666/93, 

decido por REVOGAR o certame acima identificado. Fica, desde já, aberto o prazo legal 

para eventuais interposições de recursos e assegurado aos licitantes vistas dos autos e 

Santana de Parnaíba, 15 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAÇÃO - REPUBLICAÇÃO

Pregão Presencial n.º 154/18 – Proc. Adm. nº. 696/18

Objeto: Contratação de empresa especializada em SERVIÇOS DE CONFECCÇÃO E 

INSTALAÇÃO DE CORTINAS E ACESSÓRIOS, para adequação das futuras unidades Pronto 

Socorro Infantil e Ambulatório Médico de Especialidades, em atendimento à solicitação da 

Secretaria Municipal de Saúde.

O Município de Santana de Parnaíba faz saber que, devido ao questionamento da empresa 

CELSO BERTOLUCI BOTUCATU ME e análise da Secretaria Municipal de Saúde, torna-se 

necessária a retificação da especificação dos itens 02 e 03 da licitação supra.

Face à alteração, reabre-se o prazo de entrega e abertura dos envelopes, conforme abaixo:

Do Edital: O edital completo poderá ser consultado e/ou obtido a partir do dia 15/08/18 

à Rua Anhembi, 128 – Centro – Santana de Parnaíba/SP ou por meio do site www.

santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba serviços para sua empresa.

Data de Abertura: 27/08/18, às 09h00min.

Santana de Parnaíba, 14 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

DISPENSA DE LICITAÇÃO 

Dispensa nº 068/18 – Proc. Adm. nº 718/18

Fica ratificada a dispensa de licitação para contratação de locação de imóvel situado à Rua 

Astronauta, n° 627 (antigo 28) – Casa 02 – Vila Amaral – Bairro Cento e Vinte – Santana 

de Parnaíba - SP, entre esta municipalidade e a Sra. Rosenalva Aparecida Marcondes, para 

acomodar família de desabrigados, vinculado à Secretaria Municipal de Assistência Social, 

no valor total de R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais, pelo período de 36 (trinta e seis) 

meses, de acordo com o inciso X do art. 24, da Lei de Licitações nº 8.666/93.

Santana de Parnaíba, 10 de agosto de 2018.

PREFEITO MUNICIPAL

--------------------------------------------

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAÇÃO

Pregão Presencial n.º 154/18 – Proc. Adm. nº. 696/18

Objeto: Contratação de empresa especializada em SERVIÇOS DE CONFECCÇÃO E 

INSTALAÇÃO DE CORTINAS E ACESSÓRIOS, para adequação das futuras unidades Pronto 

Socorro Infantil e Ambulatório Médico de Especialidades, em atendimento à solicitação da 

Secretaria Municipal de Saúde.

O Município de Santana de Parnaíba faz saber que, devido ao questionamento da empresa 

CELSO BERTOLUCI BOTUCATU ME e considerando que o tema trata-se de especificação de 

itens e de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde, decide-se pelo ADIAMENTO 

“sine die” da presente licitação, para análise objetiva e posterior ato de retificação do 

Termo de Referência – Anexo I do edital.

Será comunicada a decisão a todos os interessados conhecidos através de e-mail e 

publicada no site oficial da Prefeitura do Município de Santana de Parnaíba.

Santana de Parnaíba, 15 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

COMUNICADO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO

Pregão Presencial n.º 151/2018 – Proc. Adm. n.º 683/2018

Objeto: Registro de Preços para fornecimento parcelado de OXIGÊNIO MEDICINAL 

LIQUEFEITO, pelo período de 12 meses, em atendimento à Secretaria Municipal de Saúde.

ADJUDICO e HOMOLOGO o presente certame a favor da empresa IBG INDÚSTRIA 

BRASILEIRA DE GASES LTDA.

Santana de Parnaíba, 15 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

COMUNICADO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO

Pregão Presencial n.º 143/2018 – Proc. Adm. nº. 643/2018

Objeto: Registro de Preços para o fornecimento parcelado de ARRANJOS FLORAIS 

NATURAIS E CORRELATOS, pelo período de 12 meses, para utilização em eventos 

organizados pela Secretaria Municipal de Educação. 

O Município de Santana de Parnaíba faz saber que, embora tenha ocorrido a manifestação 

de intenção de interposição de recurso na sessão, não foram apresentadas as devidas 

razões no prazo de até 03 (três) dias, conforme determina a lei 10.520/02 e o instrumento 

convocatório (subitem 10.4), ficando assim mantidos o julgamento e o entendimento 

inicial. Na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO o certame a favor das empresas: LIZ 

STORE EIRELI ME para os itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 e 18, 

e SERGRAM AMBIENTAL COMÉRCIO E SERVIÇOS EIRELI ME para os itens 15, 16 e 17.

Santana de Parnaíba, 14 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

COMUNICADO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO

Pregão Presencial n.º 150/2018 – Proc. Adm. n.º 671/2018

Objeto: Contratação de empresa para o FORNECIMENTO E MANUTENÇÃO DE ÓCULOS E 

LENTES, em atendimento aos munícipes em estado de vulnerabilidade social, atendidos 

pela SMAS – Secretaria Municipal de Assistência Social. ADJUDICO e HOMOLOGO o 

presente certame a favor da empresa ULTRALICIT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS 

EIRELI ME.

Santana de Parnaíba, 14 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

COMUNICADO DE ANÁLISE DE AMOSTRAS, ADJUDICAÇÃO

E HOMOLOGAÇÃO - FINAL

Pregão Presencial n.º 131/2018 – Proc. Adm. n.º 613/2018

Objeto: Contratação de empresa para FORNECIMENTO DE FIGURINOS E CORRELATOS, 

em atendimento aos projetos culturais de dança, teatro e relativos ao incentivo à cultura 

dentro do ambiente escolar - Secretaria Municipal de Educação.

A Prefeitura Municipal de Santana de Parnaíba faz saber que, com relação as demais 

amostras (catálogos) apresentadas, a Secretaria Municipal de Educação, promoveu o 

seguinte julgamento: Empresa: MELLO & SIERRA LTDA – ME – Lotes 03 e 04, amostras 

APROVADAS. Portanto, considerando a análise acima, ADJUDICO E HOMOLOGO o 

certame supra a favor da empresa: MELLO & SIERRA LTDA – ME para os lotes 03 e 04.

Em tempo, informamos ainda que, os Lotes 01 e 06 restaram desertos.

Santana de Parnaíba, 14 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

COMUNICADO DE JULGAMENTO DE AMOSTRAS (CATÁLOGO) 

Pregão Presencial n.º 140/2018 – Proc. Adm. n.º 629/2018

Objeto: Registro de Preços para o fornecimento parcelado de APARELHOS e 

EQUIPAMENTOS de uso OFTALMOLÓGICO, em atendimento à Secretaria Municipal de 

Saúde - SMS, pelo período de 12 meses. O município de Santana de Parnaíba faz saber 

que, com relação aos CATÁLOGOS e documentação complementar apresentados para o 

certame supra, a Secretaria Municipal de Saúde procedeu a seguinte análise:

Empresa W M JR COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS LTDA - EPP: Item 02, 

APROVADO, e Itens 01 e 04 REPROVADOS (item 1 não possui terminal de transporte 

de dados USB, rs232c e lan exportar, e item 4 não atende faixa mínima de ajustes de 

dioptrias -8D a +8D ); Empresa MAGNA MEDICA COMÉRCIO DE PRODUTOS MÉDICOS 

HOSPITALARES LTDA – EPP: Itens 03, 05, 10, 12 e 13, APROVADOS;

Empresa AXIS TECNOLOGIA MÉDICA LTDA – ME: Itens 06, 07, 08 e 09, APROVADOS;

Empresa MORIMED COMERCIAL EIRELI - EPP: Item 11, APROVADO.

Fica desde já aberto o prazo para eventual interposição de recurso quanto à análise das 

amostras. Considerando as reprovações dos Itens 01 e 04, conforme motivos acima 

indicados, bem como a ausência de lances na sessão e a disparidade entre o valor da 1ª 

e da 2ª colocada, CONVOCAM-SE AS PRÓXIMAS CLASSIFICADAS NESSES ITENS para 

nova sessão de disputa (lances), sendo refeita a classificação nos termos da legislação 
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direito ao contraditório e à ampla defesa.

Santana de Parnaíba, 14 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

COMUNICADO DE DECISÃO/CONVOCAÇÃO DE SEGUNDA COLOCADA

Concorrência Pública N.º 009/2018 – Proc. Adm. Nº 350/2018

Objeto: Contratação de empresa especializada em serviços de engenharia para 

CONSTRUÇÃO DE UM COLÉGIO MUNICIPAL sito à Rua Angelina Negri Gilli, s/nº - Votuparim 

- Santana de Parnaíba/SP. Considerando o não atendimento à convocação da Secretaria 

Municipal de Negócios Jurídicos para a assinatura do contrato, emitida em 03/08/2018; 

Considerando ainda, que a empresa Teto Construtora Ltda não formalizou, antes do 

vencimento, pedido de prorrogação de prazo, conforme informado pela SNJ – Memorando 

nº 4390/2018; Considerando finalmente, a urgência da municipalidade na execução das 

obras licitadas; DECIDIU-SE por, abrir procedimento administrativo para apuração dos 

fatos e oportunizar a empresa o direito ao contraditório e ampla defesa, com observância 

ao art. 81 da Lei Federal nº 8.666/93, bem como aplicar de imediato o previsto no art. 64, 

§2º da mesma lei e, CONVOCAR a empresa JB CONSTRUÇÕES E EMPREENDIMENTOS 

EIRELI, licitante remanescente na ordem de classificação, a apresentar proposta comercial 

nas mesmas condições propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos 

preços atualizados, no prazo de até 02 (dois) dias úteis, junto à Secretaria de Compras e 

Licitações, no mesmo local mencionado nos avisos anteriores.

 Santana de Parnaíba, 09 de agosto de 2018.

PREFEITO MUNICIPAL

--------------------------------------------

CONVOCAÇÃO PARA ABERTURA DE ENVELOPE 02 - PROPOSTAS

Concorrência Pública N.º 012/2018 – Proc. Adm. Nº 569/2018

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE ENGENHARIA 

PARA CONSTRUÇÃO DE UM COLÉGIO MUNICIPAL, SITO À RUA VÊNUS - BAIRRO 

CHÁCARA SOLAR II - SANTANA DE PARNAÍBA/SP. A Comissão Permanente de Licitações 

da Prefeitura do Município de Santana de Parnaíba faz saber que, transcorreu in albis 

o prazo para interposição de recurso na fase de habilitação da licitação supracitada. 

Por esta razão, os interessados ficam CONVOCADOS para a abertura dos Envelopes nº 

02 – Proposta Comercial, dos licitantes habilitados, que ocorrerá as 13h30 min do dia 

13/08/2018, no mesmo local mencionado nos avisos anteriores.

Santana de Parnaíba, 09 de agosto de 2018.

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES

--------------------------------------------

AVISO DE LICITAÇÃO 

Pregão Presencial n.º 157/2018 – Proc. Adm. n.º 714/2018

Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de locação de 

área fechada tipo sítio, chácara ou estância, com meio ambiente preservado e atuação 

em contexto ecologicamente correto, com práticas em recreação lúdica e educação 

voltada às ciências ambientais e biológicas, no intuito do atendimento à visitação por parte 

dos alunos da Rede Municipal de Ensino.

Do Edital: O edital completo poderá ser consultado e/ou obtido a partir do dia 10/08/18 

à Rua Anhembi, 128 – Centro – Santana de Parnaíba/SP ou por meio do site www.

santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba Serviços para sua empresa - Licitações.

Data de Abertura: 22/08/18, às 09h00min.

Santana de Parnaíba, 09 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

AVISO DE LICITAÇÃO 

Pregão Presencial n.º 158/2018 – Proc. Adm. n.º 721/2018

Objeto: Contratação de empresa para PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE TRANSPORTE 

MEDIANTE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS, em caráter não eventual, sem condutor, 

quilometragem livre, em condições de trafegar dentro e fora do município, incluídas todas 

as despesas com lubrificantes, documentação, seguro e os serviços de manutenções 

corretivas e preventivas.

Do Edital: O edital completo poderá ser consultado e/ou obtido a partir do dia 13/08/18 

à Rua Anhembi, 128 – Centro – Santana de Parnaíba/SP ou por meio do site www.

santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba Serviços para sua empresa - Licitações.

Data de Abertura: 23/08/18 às 14h00min.

Santana de Parnaíba, 10 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

AVISO DE LICITAÇÃO 

Pregão Presencial n.º 159/2018 – Proc. Adm. n.º 725/2018

Objeto: Registro de Preços para o fornecimento parcelado de CARRINHO BERÇO PARA 

BEBÊ, em atendimento ao Programa Mãe Parnaibana - Secretaria Municipal de Assistência 

Social.

Do Edital: O edital completo poderá ser consultado e/ou obtido a partir do dia 15/08/18 

à Rua Anhembi, 128 – Centro – Santana de Parnaíba/SP ou por meio do site www.

santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba serviços para sua empresa - Licitações.

Data de Abertura: 27/08/18 às 11h00min.

Santana de Parnaíba, 13 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

REGISTRO DE PREÇOS

PP N.º 050/18 – Proc. Adm. Nº 221/18

Registro de Preços para o fornecimento parcelado de MATERIAL DIVERSOS DE EPI 

(EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL), para utilização em diversas Secretarias 

deste Município, pelo período de 12 (doze) meses, solicitantes: Secretaria Municipal 

de Serviços Municipais e Secretaria Municipal de Educação.

Ficam registrados os preços relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: 

ATA 169/2018 - Empresa: Comercial Belinato & Ribeiro Eireli para os itens 23 – R$ 

7,2000/Und, 24 – R$ 7,2000/Und, 25 – R$ 7,2000/Und e 33 – R$ 26,9900/Und; ATA 

174/2018 – Empresa:  Matheus G. Candido EPI para os itens 03 – R$ 14,2052/Und, 

22 – R$ 14,9000/Und, 35 – R$ 5,3300/Par, 40 – R$ 1,6900/Par, 41 – R$ 7,6700/Par, 

43 – R$ 19,5900/Par, 48 – R$ 0,9300/Und, 50 – R$ 2,6600/Und, 51 – R$ 14,6700/Und 

e 52 – R$ 0,8700.

Santana de Parnaíba, 10 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

REGISTRO DE PREÇOS

PP N.º 060/18 – Proc. Adm. Nº 258/18

Registro de Preços para o fornecimento parcelado de materiais para formação de KITs 

de PRIMEIROS SOCORROS, ITENS DE HIGIÊNE PESSOAL e CORRELATOS, pelo período 

de 12 meses, em atendimento à Secretaria Municipal de Educação.

Ficam registrados os preços relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: 

ATA 176/2018 – Empresa: Medimport Comercio de Produtos Hospitalares Eireli para 

os itens 06 – R$ 39,17/CX, 10 – R$ 17,22/Und e 13 – R$ 11,79/Und; ATA 177/2018 – 

Empresa:  Medicall Farma Distribuidora de Produtos e Serviços para Saúde Eireli para 

o item 03 – R$ 3,26/FR; ATA 178/2018 – Empresa: Comercial Getrix Eireli  para o item 

16 – R$ 7,84/PTE; ATA 184/2018 – Empresa:  CBS Medico Cientifica S/A para os item 

02 – R$ 7,54/PCT; ATA 185/2018 – Empresa: Cirurgica União Ltda para os itens 05 – R$ 

3,73/CX e 08 – R$ 5,35/Und; ATA 186/2018 – Empresa:  Volpi Distribuidora de Drogas 

Eireli  para o item 07 – R$ 13,70/CX; ATA 187/2018 – Empresa: Workmate Comercio e 

Serviços Eireli para os itens 04 – R$ 10,20/Und, 09 – R$ 33,50/FR, 14 – R$ 11,50/Und, 

15 – R$ 10,50/Und e 17 – R$ 11,90/Und;  ATA 188/2018 – Empresa: Quality Medical 

Comercio e Distribuidora de Medicamentos Ltda para o item 12 – R$ 11,80/Und. 

Santana de Parnaíba, 10 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

REGISTRO DE PREÇOS

PP N.º 065/18 – Proc. Adm. Nº 303/18

Registro de Preços para o eventual fornecimento parcelado de ALIMENTOS 

(PADARIA), para utilização em eventos, em atendimento a diversas Secretarias, pelo 

período de 12 (doze) meses.

Ficam registrados os preços relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: 

ATA 180/2018 – Empresa:  Tatiane Cristina Primicia Mendes 36537901820 para o Lote 

1 – item 1.1 – R$ 33,01/KG, Lote 2 – itens 2.1 – R$ 9,81/Und, 2.2 – R$ 9,81/Und, 2.3 – 

R$ 9,81/Und e 2.4 – R$ 9,81/Und, Lote 3 – itens 3.1 – R$ 10,67/Und, 3.2 – R$ 10,67/Und, 

3.3 – R$ 10,67/Und e 3.4 – R$ 10,67/Und; Lote 4 – itens 4.1 – R$ 69,85/CTO, 4.2 – R$ 

69,85/CTO, 4.3 – R$ 69,85/CTO, 4.4 – R$ 69,85/CTO, 4.5 – R$ 69,85/CTO e 4.6 – R$ 

69,85/CTO, Lote 5 – itens 5.1 – R$ 44,60/CTO, 5.2 – R$ 44,60/CTO, 5.3 – R$ 44,60/

CTO, 5.4 – R$ 44,60/CTO, 5.5 – R$ 44,60/CTO, 5.6 – R$ 49,57/CTO, 5.7 – R$ 49,57/

CTO, 5.8 – R$ 49,57/CTO e 5.9 – R$ 49,57/CTO, Lote 6 – item 6.1 – R$ 12,00/KG, Lote 

7 – itens 7.1 – R$ 57,71/CTO, 7.2 – R$ 57,85/CTO e 7.3 – R$ 57,85/CTO, Lote 8 – itens 

8.1 – R$ 6,00/Pct, 8.2 – R$ 50,00/CTO e 8.3 – R$ 6,00/Und, Lote 9 – itens 9.1 – R$ 7,00/

Und, 9.2 – R$ 7,00/Und e 9.3 – R$ 7,00, Lote 10 – itens 10.1 – R$ 49,83/Und, 10.2 – R$ 

49,83/Und, 10.3 – R$ 49,83/Und e 10.4 – R$ 49,83/Und, Lote 11 – itens 11.1 – R$ 64,45/

CTO e 11.2 – R$ 64,45/CTO.

Santana de Parnaíba, 10 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

REGISTRO DE PREÇOS

PP N.º 074/18 – Proc. Adm. Nº 333/18

Registro de Preços para o fornecimento parcelado de APARELHOS SMARTPHONES 

e IMPRESSORAS TÉRMICAS PORTÁTEIS, para utilização pelos Agentes de Trânsito 

deste município. Ficam registrados os preços relativos ao certame acima identificado da 

seguinte forma: ATA 191/2018 - Empresa: Input Service Informatica Ltda para os itens 

01 – R$ 1.571,00/Und e 02 – R$ 530,00/Und.

Santana de Parnaíba, 10 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

REGISTRO DE PREÇOS

PP N.º 080/18 – Proc. Adm. Nº 358/18

Registro de Preços para o fornecimento parcelado de COLCHÕES DE SOLTEIRO, em 

atendimento às Secretarias Municipais de Educação e Atividade Física, Esporte e 

Lazer. Fica registrado o preço relativo ao certame acima identificado da seguinte forma: 

ATA 192/2018 - Empresa: Comercial Monarca Magazine Eireli para o item 01 – R$ 

191,50/Und.

Santana de Parnaíba, 10 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

REGISTRO DE PREÇOS

PP N.º 085/18 – Proc. Adm. Nº 378/18

Registro de Preços para o fornecimento parcelado de PÃO DE BANHA E PÃO FRANCÊS 

COM PESO APROXIMADO DE 50 GRAMAS, em atendimento às Secretarias Municipais 

de Educação, Saúde, Atividade Física, Esporte e Lazer, Segurança Urbana, e 

Assistência Social.

Ficam registrados os preços relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: 

ATA 182/2018 - Empresa: Comercial Mecenas Alimentos Eireli  para os itens 01 – R$ 

0,50/Und e 02 – R$ 7,02/KG.

Santana de Parnaíba, 10 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

REGISTRO DE PREÇOS

PP N.º 086/18 – Proc. Adm. Nº 379/18

Registro de preços para o fornecimento parcelado de BANDEIRAS, MASTROS E BASE 

PARA MASTRO, em atendimento aos Colégios da Rede Municipal de Ensino.

Ficam registrados os preços relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: 

ATA 193/2018 - Empresa: Karin Christina de Carvalho – ME para os itens 01 – R$ 

121,33/Und, 02 – R$ 109,58/Und, 03 – R$ 130,13/Und, 04 – R$ 171,26/Und e 05 – R$ 

107,01/Und.

Santana de Parnaíba, 10 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

REGISTRO DE PREÇOS

PP N.º 089/18 – Proc. Adm. Nº 387/18

Registro de Preços para o fornecimento parcelado de CANETAS PARA BISTURI e 

ELETRODOS, em atendimento à Secretaria Municipal de Saúde – SMS, pelo período de 

12 meses. Ficam registrados os preços relativos ao certame acima identificado da seguinte 

forma: ATA 175/2018 - Empresa: Biosantec Comércio de Artigos Hospitalares Ltda para 

os itens 01 – R$ 306,00/Und, 05 – R$ 44,00/Und, 06 – R$ 44,00/Und, 08 – R$ 44,00/Und, 

10 – R$ 43,85/Und e 12 – R$ 44,00/Und; ATA 181/2018 – Empresa:  Cirurgica União Ltda 

para os itens 02 – R$ 224,00/Und, 03 – R$ 41,00/Und, 04 – R$ 41,00/Und, 07 – R$ 40,00/

Und, 09 – R$ 41,00/Und, 11 – R$ 41,00/Und e 13 – R$ 41,00/Und.

Santana de Parnaíba, 10 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

REGISTRO DE PREÇOS

PP N.º 094/18 – Proc. Adm. Nº 428/18

Registro de Preços para prestação de serviços de confecção, fornecimento e 

instalação de MÓVEIS EM MADEIRA SOB MEDIDA E CORRELATOS, em atendimento às 

Secretarias do Município de Santana de Parnaíba.

Ficam registrados os preços relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: 

ATA 183/2018 – Empresa:  Arlo Comercial - Ltda para o Lote 1 – itens 1.1 – R$ 514,58/

M2, 1.2 – R$ 561,54/M2, 1.3 – R$ 610,51/M2, 1.4 – R$ 660,47/M2, 1.5 – R$ 2.918,50/

Und, 1.6 – R$ 837,32/M2, 1.7 – R$ 2.101,28/Und, 1.8 – R$ 1.481,79/MT, 1.9 – R$ 

1.031,15/Und, 1.10 – R$ 440,64/M2, 1.11 – R$ 342,72/M2, 1.12 – R$ 391,68/M2, 1.13 

– R$ 943,24/M2, 1.14 – R$ 797,35/M2, 1.15 – R$ 1.022,16/M2, 1.16 – R$ 496,60/MT, 

1.17 – R$ 97,92/MT, 1.18 – R$ 107,91/MT, 1.19 – R$ 127,90/MT, Lote 2 – item 2.1 – R$ 

84,15/H, Lote 3 – item 3.1 – R$ 38,80/M, Lote 4 – itens 4.1 - R$ 159,39/M2, 4.2 – R$ 

109,57/M2, Lote 5 – item 5.1 – R$ 390,00/M2. 

Santana de Parnaíba, 10 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

REGISTRO DE PREÇOS

PP N.º 097/18 – Proc. Adm. Nº 431/18

Registro de Preços para o fornecimento parcelado de DESCARTÁVEIS PARA 

ALIMENTAÇÃO HOSPITALAR, em atendimento à Secretaria Municipal de Saúde 

– SMS, pelo período de 12 meses. Ficam registrados os preços relativos ao certame 

acima identificado da seguinte forma: ATA 194/2018 - Empresa: Banplast Comercio de 

Embalagens Ltda para os itens 01 – R$ 200,00/Und, 02 – R$ 1,29/Und, 03 – R$ 0,62/

Und, 04 – R$ 0,29/Und e 05 – R$ 0,94/Und.

Santana de Parnaíba, 10 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

REGISTRO DE PREÇOS

PP N.º 100/18 – Proc. Adm. Nº 447/18

Registro de Preços para o fornecimento parcelado de PULSEIRAS para IDENTIFICAÇÃO 

em ambiente HOSPITALAR, pelo período de 12 meses, em atendimento à Secretaria 

Municipal de Saúde.

Ficam registrados os preços relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: 

ATA 179/2018 – Empresa: Dejamaro Distribuição e Logistica Eireli para o Lote 1 – itens 

1.1 – R$ 0,1020/Und, 1.2 – R$ 0,1020/Und, 1.3 – R$ 0,1020/Und, 1.4 – R$ 0,1020/

Und e 1.5 – R$ 0,1020/Und, Lote 2 – itens 2.1 – R$ 0,3402/Und, 2.2 – R$ 0,3402/Und e 

2.3 – R$ 0,3402/Und. 

Santana de Parnaíba, 10 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

REGISTRO DE PREÇOS

PP N.º 112/18 – Proc. Adm. Nº 536/18

Registro de Preços para prestação de serviços de manutenção preventiva, corretiva e 

PEQUENA reparação em próprios municipais ou de responsabilidade do município – 

Santana de Parnaíba/SP (exceto cozinha e banheiro).

Ficam registrados os preços relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: 

ATA 196/2018 - Empresa: Pilão Engenharia e Construções Ltda para os itens 50.01.330 

- R$ 300,99/un, 45.02.200 - R$ 697,96/un, 50.01.340 - R$ 1.996,11/um, 33.06.020 - R$ 

2,76/m², 09.02.052 - R$ 2.139,58/Un, 08.08.069 - R$ 332,82/UN, 34.05.270 - R$ 

113,66/m², 40.20.110 - R$ 50,07/un, 14.04.210 - R$ 9,24/m², 14.02.030 - R$ 13,90/m², 

14.02.040 - R$ 25,63/m², 14.10.101 - R$ 42,44/m², 14.10.111 - R$ 49,32/m², 14.10.121 

- R$ 57,44/ m², 14.11.221 - R$ 57,67/m², 14.01.020 - R$ 105,94/M3, 17.01.020 - 

R$470,47/m³, 7.01.120 - R$ 173,28/m³, 10.01.040 - R$ 5,43/KG, 10.01.060 - R$ 5,70/

KG, 10.02.020 - R$ 5,24/KG, 44.01.040 - R$ 622,93/un, 44.01.050 - R$ 169,80/un, 

44.01.800 - R$ 371,74/cj, 30.08.060 -R$470,54/un,23.20.100 - R$ 6,35/m, 28.20.850 

- R$ 304,45/UM, 09.13.015 - R$ 37,96/M, 30.01.060 - R$ 125,82/un, 30.01.030 - R$ 

133,84/Un, 37.20.080 - R$ 3,22/un, 09.05.063 - R$ 2,16/M, 37.10.010 -R$ 43,74/kg, 

37.11.080 - R$ 130,89/un, 37.11.100 - R$ 181,00/un, 08.15.016 - R$ 129,67/M, 

08.15.017 - R$ 1.900,63/Un, 30.03.030 - R$ 340,41/un, 30.03.040 - R$ 457,24/un, 

50.05.310 - R$ 525,07/un, 08.15.002- R$ 450,98/UN, 08.15.003 - R$ 148,72/ CJ, 

44.20.160 - R$ 7,09/un, 50.01.090 - R$ 81,21/um, 36.20.060 - R$ 1,20/um, 680094 - R$ 

10,38/M, 12.01.020- R$ 42,52/M, 05.05.040 - R$ 310,45/M, 39.02.040 - R$ 4,71/m,  

39.02.016 - R$ 1,90/m, 39.06.060 - R$ 40,44/m, 39.06.070 - R$ 50,00/m, 39.02.020- 

R$ 2,95/m, 39.06.074 - R$ 64,12/m, 39.02.030 - R$ 3,85/m, 39.24.132 - R$ 4,75/m, 

39.24.153 - R$ 9,49/m, 39.04.080 -  R$ 25,88/m, 39.04.060- R$ 10,72/m, 33.03.040 - 

R$ 1,45/m², 780002 - R$ 11,94/M, 49.08.250 - R$ 54,22/un, 09.06.026 - R$ 343,65/UN, 

40.02.020 - R$ 3,45/un, 40.02.040 - R$ 4,21/un, 40.02.060 - R$ 6,57/un, 49.01.016 - R$ 

49,22/un, 49.01.020 R$ 54,72/um, 25.01.040 - R$ 581,32/m², 24.01.090 - R$ 490,98/

m², 16.33.040 - R$ 81,44/m, 66.08.322 - R$ 7.217,41/un, 49.11.130 - R$ 34,75/m,  

44.20.120 - R$ 16,76/un, 29.01.230 - R$2,76/kg42.01.040 - R$ 10,41/un, 07.01.120 - 

R$ 1,42/m3, 06.14.020 - R$1,45/M3, 05.10.010 - R$ 0,49/M3, 66.02.500 - R$ 1.689,94/

un, 27.02.040 - R$ 149,80/m², 27.02.010 - R$ 452,41/m², 17.02.020 - R$ 4,41/m², 

09.82.090 - R$ 281,18/UN, 37.14.410 -R$261,38/un,37.14.450 - R$ 865,13/un, 

37.14.310 - R$ 200,06/um, 37.14.320 - R$ 288,88/un, 37.15.200 - R$ 209,84/un, 

43.02.170 - R$ 281,60/un, 43.02.070 - R$ 88,50/un, 14.20.020 - R$ 7,09/m, 17.03.040 

- R$ 24,65/m², 11.03.090 - R$ 56,12/m³, 11.01.100 - R$ 274,70/M3, 11.01.130- R$ 

283,86/M3, 40.06.100 - R$ 11,24 /UN, 40.06.020 - R$ 5,54/Un, 40.06.060- R$ 39,21/

UN, 40.06.120 - R$ 19,93/UN, 40.06.040 - R$ 33,02/UN, 43.10.300 - R$ 1.035,76/un, 

43.10.230 - R$ 356,64/un, 09.13.025 - R$ 33,13/M, 24.08.040 - R$ 577,56/m, 16.03.001 

- R$ 0,72/ M2, 44.06.400 - R$ 74,47/un, 44.06.320 - R$ 202,80/un, 44.06.410  - R$ 

138,84/un, 16.02.230 - R$ 3,52/M, 16.12.220 - R$ 11,07/m, 16.12.200- R$ 46,57/m, 

16.03.300 - R$ 46,04/M, 12.50.002 - R$ 13,91/M2, 03.02.040 - R$ 53,00/m³, 03.09.020 

- R$ 10,64/m², 03.01.040 - R$ 265,01/m³, 03.01.020 R$ 145,76/m³, 03.08.040 - R$ 

3,97/m², 03.08.060 - R$ 0,74/m², 03.01.060 - R$ 3,71/M2, 03.08.200 -  R$ 4,38/M2, 

03.04.020 - R$ 7,94/M2, 03.03.040 - R$ 3,97/m², 03.04.040 - R$ 2,00/m, 37.13.630 - 

R$ 82,73/un, 37.13.640 - R$ 111,99/un, 37.13.650 - R$ 96,57/un, 37.13.660 - R$ 

114,98/un, 37.13.610 - R$ 25,27/un, 37.17.074 - R$ 155,54/un, 37.17.080- R$ 156,92/

un, 37.17.090 - R$ 191,00/un, 14.30.110 - R$ 72,76/m², 14.30.260 - R$ 90,53/M2, 

14.30.270 - R$ 19,37/M2, 14.30.860 - R$ 178,99/m², 14.30.230 - R$ 21,31/m², 

08.05.110 - R$ 16,89/M3, 08.05.100 - R$ 14,29/m³, 14.28.030 - R$ 117,13/m², 

38.01.040 - R$ 18,34/m, 38.01.060- R$ 23,08/m, 38.01.080- R$ 5,02/m, 38.01.100 - R$ 

5,82/m, 38.01.120 - R$ 6,74/m, 38.05.040 - R$ 27,87/m, 38.05.060 -R$ 31,80/m, 

38.13.010 - R$ 1,51/m, 38.13.016- R$ 1,76/m, 17.02.140 - R$ 16,85/m², 45.01.020 - R$ 

607,16/un, 45.02.060- R$ 6.615,39/un, 24.03.080 - R$ 172,80/M, 06.02.020 - R$ 35,56/

M3, 50.01.220 - R$ 22,22/un, 50.01.110 - R$ 150,66/un, 33.12.010 - R$ 26,65/M2,  

33.11.020 - R$ 27,86/M2,  16.02.270 - R$ 4,30/m, 16.03.360 - R$ 31,46/M, 15.01.010 

- R$ 16,96/m², 15.01.310 - R$ 10,49/m², 15.01.320 - R$ 15,23/m², 15.01.330 - R$ 2,05/

m², 15.01.210 - R$ 75,14/m², 15.01.220 - R$ 20,65/m², 17.40.110- R$ 29,30/m, 

16.01.014 - R$ 420,78/M, 16.01.028 -R$ 682,04/M, 16.01.090 - R$ 68,40/M2, 

08.17.055 - R$ 320,54/UN, 39.11.090 - R$ 0,56/m, 23.20.320 - R$ 159,86/un, 23.20.330 

- R$ 30,37/UN, 23.20.340 -  R$ 32,90/UN, 09.01.030 - R$ 107,40/M2, 09.01.040 - R$ 

18,00/M2, 15.20.020 - R$ 502,61/m³, 15.03.030 - R$ 14,67/KG, 22.03.030 - R$ 92,83/

m², 22.03.070 - R$ 56,59/m², 22.02.030 - R$ 70,77/m², 22.01.020 - R$ 12,49/m², 

08.17.058 - R$ 81,67/UN, 37.12.040 - R$ 40,24/un, 24.02.450 - R$ 588,85/m²,  

49.06.010 - R$ 1,82/un, 24.03.980- R$ 608,62/m, 32.17.050 - R$ 2,57/m², 32.15.240 - 

R$ 82,50/m², 32.17.010- R$ 95,62/m³,  32.17.030 - R$ 3,82/m²,  32.16.030- R$ 6,23/

m², 32.16.010 - R$ 1,97/M2, 33.01.060 - R$ 1,64/M2, 66.20.202 - R$ 133,10/un, 

40.05.020 - R$ 16,17/UN, 40.05.040 - R$ 24,26/UN, 32.07.090 - R$ 1,09/m, 13.01.020 

- R$ 15,96/M2,  13.01.040 - R$ 17,86/M2, 41.05.240- R$ 6,78/un, 41.05.520 - R$ 

65,98/un, 41.05.530 - R$ 12,42/un, 41.07.440 - R$ 2,79/un, 41.07.070 - R$ 7,40/un, 

41.02.550 - R$ 68,48/un, 41.02.540 -  R$ 12,24/un, 11.16.020 - R$ 55,80/M3, 17.01.040 

- R$ 82,07/m³, 11.18.040 - R$ 110,87/m³, 44.06.010 - R$ 135,57/m, 08.15.013 - R$ 

1.024,82/ M,  30.08.040 - R$ 139,81/un, 44.01.100 - R$ 104,51/un, 55.01.140 - R$ 

5,07/m², 55.01.100 - R$ 2,26/m²,  55.01.070-R$ 0,58/ m², 55.02.060 - R$ 1,47/m,  

55.02.050 - R$ 6,86/m, 55.01.020 - R$ 9,28/m²,  02.09.030 - R$ 0,86/M2, 02.09.040 - 

R$ 0,40/M2, 41.13.040- R$ 29,95/un, 41.13.050 - R$ 136,43/un, 41.13.180 - R$ 20,37/

un, 41.31.011 - R$ 448,83/un, 41.14.400 - R$ 45,38/un, 41.14.080 - R$ 79,67/un, 

41.14.090- R$ 204,91/un, 50.01.080 - R$ 17,74/m, 50.01.100 - R$ 25,63/m, 08.05.190 

- R$ 13,66/M2, 32.06.396 - R$ 60,16/m², 33.02.080 - R$ 1,84/m², 26.20.010 - R$ 

3,71/m, 44.06.100 - R$ 605,44/m 08.15.023  - R$ 250,57/M, 44.01.200 - R$ 358,89/un, 

66.08.131 - R$ 778,84 /un, 02.05.060 - R$ 8,08/M2, 38.07.340 - R$ 4,59/m, 06.02.015 

- R$ 1.303,49/UN, 06.02.017 - R$ 381,49/UN, 13.80.016 - R$ 21,28/ M2, 17.05.100 - R$ 

113,11/m³, 17.10.020 - R$ 61,99/ m², 18.06.142 - R$ 64,95/m², 34.02.100 - R$ 8,98/

M2, 24.02.050 - R$ 807,82/UM, 24.02.590- R$ 64,71/M2, 06.02.056 - R$ 755,50/M2, 

02.03.060 - R$ 15,76/m², 25.02.230 - R$ 81,51/m², 23.09.052 - R$ 417,46/UN, 

23.09.040 - R$ 366,23/UN, 23.09.050 - R$ 379,82/UN, 23.09.630 - R$ 645,94/UN, 

23.09.550 - R$ 422,61/UN, 23.09.560 - R$ 440,61/UN, 09.85.047 - R$ 201,05/UN, 

33.01.350 - R$ 1,99/m², 41.12.060 - R$ 795,68/un, 41.12.070 - R$ 47,23/un, 32.10.060 

- R$ 7,96/m, 32.10.070 - R$ 2,72/m, 08.17.049- R$ 380,48/UN, 37.03.200 - R$ 347,15/

un, 37.03.210 - R$ 365,60/un, 37.03.220 - R$ 417,18/un, 37.03.230 - R$ 463,86/un, 

49.04.010  - R$ 8,50/un, 49.05.040 - R$ 57,15/un, 06.11.040 - R$ 11,06/M3, 41.09.720 

- R$ 6,17/un, 41.09.740 - R$ 8,80/un, 41.09.750 - R$ 33,90/un, 41.09.630 - R$ 25,25/

un, 17.02.220  - R$ 1,56/M2, 09.74.005 - R$ 33,44/UN, 09.74.006 - R$ 4,85/UN, 

09.74.018 - R$ 62,71/UN, 23.20.020 - R$ 39,35/UN, 07.70.002 - R$ 5,23/M, 16.40.040 

- R$ 13,04/m, 07.70.081 - R$ 7,38/M, 24.20.020 - R$ 29,30/M2, 28.20.020 - R$ 42,74/

un, 23.20.040 - R$ 45,57/UN, 23.20.060 - R$ 1,43/M, 07.70.001 - R$ 0,73/M, 06.70.020 

- R$ 12,96/M2, 16.40.060 - R$ 5,93/M2, 16.40.120 - R$ 3,96/M2, 16.40.140 - R$ 12,84/

M2, 07.70.003 - R$ 13,82/M, 47.02.050 - R$ 127,07/un, 47.02.030 - R$ 85,07/un, 

47.02.020 - R$ 72,43/un, 47.01.050 - R$ 17,80/un, 47.01.010 - R$ 6,79/un, 47.01.030 

- R$ 11,63/un, 47.01.070 - R$ 246,09/un, 47.02.110 - R$ 82,40/un, 47.01.130 - R$ 9,75/

un, 47.20.100 - R$ 238,60/un, 04.17.040 - R$ 46,60/un, 04.17.020 - R$ 12,43/un, 

04.17.020 - R$ 12,43/un, 09.52.039 - R$ 73,96/m, 04.30.020 - R$ 3,05/m, 04.18.200 - 

R$ 15,54/un, 05.07.050 - R$ 654,45/UN, 04.19.120 - R$ 12,43/un, 03.10.140  - R$ 

3,20/m², 03.10.100 - R$ 4,69/m², 03.10.080 - R$ 1,61/m², 04.21.130  - R$ 

155,49/un, 04.21.140 - R$ 155,49/un, 04.22.110 - R$ 1,45/m, 04.22.130 - R$ 2,90/m, 

33.01.280 - R$ 30,26/m, 44.20.180 - R$ 68,72/un, 48.02.001 - R$ 256,45/un, 48.02.002 

- R$ 411,52/un, 17.40.150 - R$ 18,90/m², 04.11.020 - R$ 26,51/un, 04.08.060 - R$ 

8,79/m, 04.09.080 - R$ 4,82/m, 07.60.015 - R$ 2,21/M, 04.03.060 - R$ 3,86/m, 

04.03.080 - R$ 6,43/m, 04.01.060 - R$ 12,84/m², 04.10.060 - R$ 1,57/un, 04.08.080 - 

R$ 3,97/m², 06.60.060 - R$ 29,34/M,  04.09.020 - R$ 20,51/M2, 04.10.020 - R$ 7,00/

un, 04.08.020 - R$ 14,25/un, 04.08.040 - R$ 1,10/m, 06.60.052 - R$ 5,53/UN, 04.11.080 

- R$ 37,65/un, 04.04.010 - R$ 28,31/m², 07.60.016 - R$ 0,35/M, 07.60.050- R$ 5,39/

M2, 04.11.120 - R$ 1,17/un,07.60.010 - R$ 3,69/M, 30.04.010 - R$ 35,76/m², 30.04.020 

- R$130,48/m², 17.04.040 - R$ 12,17/m², 18.12.020 - R$ 164,34/m², 18.11.042 - R$ 

64,12/m², 18.08.062 - R$ 138,25/M2, 21.02.060 - R$ 122,14/M2, 07.80.001 - R$ 

3,13/M, 18.06.143 - R$ 3,51/M,  18.08.072 - R$ 35,63/M, 21.10.071 - R$ 24,32/M, 

17.10.200 - R$ 31,25/M, 44.20.200 - R$ 22,62/un, 50.05.280 - R$ 54,48/un, 35.01.160 

- R$ 2.306,62/un, 44.20.280 - R$ 4,69/un, 44.02.210 - R$ 89,96/m², 44.01.310 - R$ 
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496,57/un, 02.03.110 - R$ 50,78/M2, 16.05.042 - R$ 104,01/M, 24.03.210 - R$ 349,67/

M2, 16.02.020 - R$ 53,61/m², 16.12.040 - R$ 20,34/m², 16.12.020 - R$ 70,29/m², 

16.12.060 - R$ 69,62/m², 16.13.070 -R$ 125,93/m², 16.03.010 - R$ 6,58/M2, 16.03.020 

- R$ 43,45/M2, 16.02.045 - R$ 69,38/m², 39.10.080 - R$ 8,19/UN, 39.10.120 -  R$8,20/

un, 39.10.060 - R$ 7,12/UN, 21.11.131- R$ 30,00/m, 33.10.030 - R$ 19,03/m², 

33.03.220 - R$ 16,69/m², 33.10.020 - R$ 17,58/m², 40.04.450 - R$ 17,21/UN, 40.04.460 

- R$ 20,97/UN, 40.04.080 - R$ 19,17/cj, 44.03.370 - R$ 31,24/un, 44.03.380 - R$ 31,05/

un, 48.05.010 - R$ 57,86/un, 44.03.310 - R$ 504,31/un, 44.03.640 - R$ 266,03/un, 

44.03.510 - R$ 264,39/un, 44.03.460 - R$ 7,61/un, 09.80.033 - R$ 718,92/UN, 

09.80.034 - R$ 1.473,13/UN, 05.10.026 - R$ 0,17/M3, 35.01.150 - R$ 1.033,59/cj, 

30.08.050 - R$ 326,09/un, 46.08.040 - R$ 20,91/m, 46.08.006- R$ 14,42/m, 46.08.020 

- R$ 19,16/m, 46.08.070 - R$ 186,75/m, 46.08.010 - R$ 73,57/m, 46.10.200 - R$ 

44,56/m,  46.10.210 - R$ 54,35/m,  46.07.090 - R$ 39,87/m, 44.20.230 - R$ 7,69/un, 

46.02.050 - R$ 29,26/m, 46.02.060 - R$ 45,27/m, 46.02.010 - R$ 5,27/m, 46.04.040 - 

R$ 52,18/m, 46.04.050 - R$ 20,28/m, 46.01.010 - R$ 19,58/m, 46.01.020 - R$ 20,09/m, 

46.01.030 - R$ 25,01/m, 46.01.050 - R$ 32,42/m, 46.05.020 - R$ 24,99/m, 46.05.040 

- R$ 40,71/m, 66.08.600 - R$ 1.270,20/un, 47.04.050 - R$ 305,91/un, 47.04.180 - R$ 

259,82/un, 47.04.100 - R$ 233,43/un, 47.05.190 - R$ 93,74/un, 47.05.070 - R$ 62,92/

un, 47.05.050 - R$ 32,44/un, 47.05.150 - R$ 55,58/un, 14.20.010 - R$ 923,68/M3, 

33.03.750 - R$ 22,56/m², 33.05.330 - R$ 15,65/m², 26.01.230 - R$ 15,04/M2, 26.01.020 

- R$ 73,07/M2, 26.01.040 - R$ 85,33/M2,  26.01.060 - R$ 19,07/m², 07.80.005 R$ 

36,85/M, 03.05.011 - R$ 27,69/M.

Santana de Parnaíba, 10 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO - REGISTRO DE PREÇOS

PP N.º 021/18 – Proc. Adm. Nº 051/18

Registro de preços para o fornecimento parcelado de CONCRETO FCK para utilização 

de obras e serviços do PROPAM (Programa de Pavimentação Municipal), em 

atendimento a Secretaria Municipal de Serviços Municipais, pelo período de 12 meses. 

Na publicação da Impresa Oficial - edição 222 – ano VI de 06 a 12 de abril de 2018 onde 

lê-se “PP N.° 015/18 – Proc. Adm. N° 031/18”, leia-se “PP N.º 021/18 – Proc. Adm. Nº 

051/18”.

Santana de Parnaíba, 10 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGÃO

--------------------------------------------

TERMO DE RE-RATIFICAÇÃO DE HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO

Concorrência Pública N.º 009/2018 – Proc. Adm. Nº 350/2018

Objeto: Contratação de empresa especializada em serviços de engenharia para 

CONSTRUÇÃO DE UM COLÉGIO MUNICIPAL sito à Rua Angelina Negri Gilli, s/nº - 

Votuparim - Santana de Parnaíba/SP.

RE-RATIFICO a Homologação/Adjudicação do procedimento licitatório supra, publicado no 

DOE/SP de 18/07/2018, considerando a ACEITAÇÃO formal da empresa JB CONSTRUÇÕES 

E EMPREENDIMENTOS EIRELI, em apresentar proposta comercial nas mesmas condições 

propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos preços inicialmente ofertados, 

no valor de R$ 2.791.328,87, retificando apenas o nome da empresa a ser contratada.

 Santana de Parnaíba, 14 de agosto de 2018.

PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL

FAZ SABER, a todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem 

que, o MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAÍBA, pessoa jurídica de direito público 

interno com a sede na Praça Monte Castelo, nº 04, Centro, no Município de 

Santana de Parnaíba, inscrito no CNPJ/ME. sob o nº 46.522.983/0001-27, através 

da SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO, situada na Rua Alberto Frediani, 

858, Jardim Frediani - CEP: 06502-155, Santana de Parnaíba/SP, no uso de suas 

atribuições legais, conforme Processo Administrativo nº 347.979/14, na qualidade 

de agente promotor da Regularização Fundiária de Interesse Social - Reurb S, 

referente ao loteamento denominado VALE DO AMANHECER, localizado na Região 

da Itapoã (Vacanga), ao Norte do Município, com acesso pela Rua Suzano; com 

área de 48.156,06 m², composto pelas Quadras “A”, “B”, “C” e “D” e 107 Lotes, 

Sistema Viário (Rua A, B e C, Viela 01 e 02), Área Verde 01 a 05 e Área Institucional 

01 e 02, em Zona Residencial de Média Densidade ZRMD-2 e Zona Residencial de 

Baixa Densidade - ZRBD-4, com origem na Transcrição nº 10.998 da 2º Oficial de 

Registro de Imóveis de São Paulo, INTIMA os titulares do domínio, os confinantes 

e terceiros eventualmente interessados, para querendo apresentar impugnação, 

face, em tese, ter seu direito atingido, advertindo-o que o não comparecimento 

e/ou eventual impugnação no prazo de trinta (30) dias a contar da publicação 

deste Edital, Importará em anuência tácita ao projeto, nos termos da Lei Federal nº 

13.465, de 11 de julho de 2017 c/c Lei Municipal nº 3.234, de 18 de Dezembro 

de 2012 e Decreto Federal nº 9.310 de 15 de março de 2018. E para que chegue 

ao conhecimento de todos, expediu-se este edital, que será publicado, por uma vez, 

na imprensa oficial do Município de Santana de Parnaíba e afixado na Secretaria 

Municipal de Habitação. NADA MAIS. Dado e passado nesta Cidade, Município e 

Comarca de Santana de Parnaíba/SP, aos vinte e sete (15) dias do mês de agosto do 

ano de dois mil e dezoito (2.018). Eu, _______________________ Marcela Cristiane 

Pupin, Secretária Municipal de Habitação, no uso das atribuições legais, mediante 

documentos arquivados em processo administrativo próprio, conferi e subscrevo.

ERRATA DO EDITAL DE PRORROGAÇÃO DO CONCURSO 001/2016, PUBLICADO EM 13/04/2018, Onde se Lê: DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA DO CONCURSO 
PÚBLICO – EDITAL N° 001/2016, REALIZADO NO DIA 10/04/2016 E HOMOLOGADO EM 20/04/2016;
Leia-se: DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA DO CONCURSO PÚBLICO – EDITAL N° 001/2016, REALIZADO NO DIA 10/04/2016 E HOMOLOGADO EM 20/05/2016;

Santana de Parnaíba, 17 de agosto de 2018.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAÍBA

--------------------------------------------
PROCESSO SELETIVO INTERNO- EDITAL 01/2017 -

C O O R D E N A D O R  P E D A G Ó G I C O
A Prefeitura do Município de Santana de Parnaíba, por meio da Secretaria de Educação, CONVOCA o candidato citado abaixo para comparecer no dia 22/08/2018 às 10h00mim, no 
seguinte local:

LOCAL DE ESCOLHA

Secretaria Municipal de Educação, no 2º andar - Setor de Planejamento - situado à Rua Prof. Edgar de Morais, 150 - Jardim Frediani - Santana de Parnaíba - São Paulo

O não comparecimento implicará na exclusão e desclassificação em caráter irrevogável e irretratável deste Processo Seletivo.

Classif. Final Prontuário Nome Sede Cargo Atual

36 24.177 BRUNA VIVEIROS SPINOLA C.M. Hortência PEB II Língua Portuguesa

Santana de Parnaíba, 17 de agosto de 2018. 
Prefeitura do Município de Santana de Parnaíba

--------------------------------------------
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CONVOCAÇÃO
A Secretaria Municipal de Administração, convoca o Sr. JAIME SIGNORIN, RG n° 500203489, para comparecer ao De-
partamento de Recursos Humanos - Admissão, sito a Rua Fernão Dias Falcão, n° 100 - Centro - Santana de Parnaíba/
SP, para cumprimento do Processo n° 1004830-98.2016.8.26.0529, no prazo máximo e improrrogável de 03 (três) 
dias úteis. 

Santana de Parnaíba,  17 de agosto de 2018.
Prefeitura do Município de Santana de Parnaíba.

--------------------------------------------
CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PÚBLICO

Os aprovados nos CONCURSOS PÚBLICOS CITADOS ABAIXO, FICAM CONVOCADOS PARA APRESENTAREM-SE NO 
PRAZO MÁXIMO DE 05 (CINCO) DIAS ÚTEIS, CONTADOS DESTA PUBLICAÇÃO NA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, 
À RUA FERNÃO DIAS FALCÃO, N.º100, CENTRO, MUNIDOS DOS DOCUMENTOS ENUMERADOS NO EDITAL 
SUPRACITADO. CONCURSO PÚBLICO 001/2014 ANALISTA TRIBUTÁRIO: 022- DANIEL HENRIQUE DOS SANTOS-
RG/SP-48.070.711-X. CONCURSO PÚBLICO 001/2015 AGENTE DE ATENDIMENTO: 002- LIDINEIA DE LOURDES 
FONSECA DOS SANTOS-RG/SP-22.135.653-8. TÉCNICO EM AGRIMENSURA: 002- RAFAEL DA SILVA NASCIMENTO-
RG/SP-46.708.277-7. EDUCADOR ESPORTIVO (ATIVIDADES AQUÁTICAS): 005- NARA YUMI HASHIMOTO-RG/SP-

24.470.143-X. MÉDICO: 057- GABRIELA CARVALHO RIBEIRO-RG/SP-3.865.318. MÉDICO COM ESPECIALIZAÇÃO 
EM NEUROLOGIA: 005- RICHARD MURDOCH MONTGOMERY-RG/SP-17.442.289-1. CONCURSO PÚBLICO 002/2016 
COVEIRO: 005- MARILZA RACHEL DE SOUZA BUFFOLIN-RG/SP-7.581.518-7. OFICIAL ADMINISTRATIVO: 151- 
VICTOR DE MORAES VIVI-RG/SP-52.267.494-X; 152- LUIZ HENRIQUE DE OLIVEIRA MELO-RG/SP-47.305.048-1; 
153- SIMONE MIRANDA-RG/SP-32.704.515-2; 154- EDILDE AMANCIO DA SILVA-RG/SP-27.656.036; 155- ELAINE 
DE OLIVEIRA MARQUES DOMINGUES-RG/SP-29.718.957-8. CONCURSO PÚBLICO 001/2017 TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM: 057- PRISCILLA CHOUZENDE-RG/SP-43.229.158-1; 058- PITERSON SOUZA DE BARROS-RG/SP-
42.434.053-7. ENFERMEIRO: 083- ALESSANDRA DA SILVA AGUIAR-RG/SP-35.517.263-X. EDUCADOR ESPORTIVO 
(GERAL): 001- MARCELO DA SILVA PACHECO-RG/SP-23.610.421-4. MÉDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZAÇÃO 
EM PEDIATRIA: 017- FERNANDO REIS MAREGA-RG/SP-12.578.937.                          

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO
OS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO CITADO ABAIXO, FICAM CONVOCADOS PARA APRESENTAREM-SE NO 
PRAZO MÁXIMO DE 03 (TRÊS) DIAS ÚTEIS, CONTADOS DESTA PUBLICAÇÃO NA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, 
À RUA FERNÃO DIAS FALCÃO, N.º100, CENTRO, MUNIDOS DOS DOCUMENTOS ENUMERADOS NO EDITAL 
SUPRACITADO. PROCESSO SELETIVO 006/2017 AGENTE DE LIMPEZA PÚBLICA: 020- SANDRA CRISTINA DOS 

SANTOS-RG/SP-24.662.084-5. AGENTE DE SERVIÇOS PÚBLICOS: 042- SABRINA ELISE ALVES PEREIRA-RG/SP-
27.791.504-1; 043- FERNANDO PEREIRA COSTA CAETANO-RG/SP-25.982.873-7; 044- LUCAS ODAIR DOS SANTOS-
RG/SP-45.667.745; 045- JOÃO SEVERINO DA SILVA-RG/SP-26.137.036; 046- MICHELINE LUIZ DE LIRA LIMA GIBIN-
RG/SP-47.853.995-2.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO
OS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO CITADO ABAIXO, FICAM CONVOCADOS PARA APRESENTAREM-SE NO 
PRAZO MÁXIMO DE 03 (TRÊS) DIAS ÚTEIS, CONTADOS DESTA PUBLICAÇÃO NA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, 
À RUA FERNÃO DIAS FALCÃO, N.º100, CENTRO, MUNIDOS DOS DOCUMENTOS ENUMERADOS NO EDITAL 
SUPRACITADO. PROCESSO SELETIVO 001/2018 MÉDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZAÇÃO EM URGÊNCIA 
E EMERGÊNCIA: 003- LENILSON RODRIGO PINHO BOTELHO QUEIROZ-RG/SP-62.948.229-9. PEB II (EDUCAÇÃO 
ESPECIAL - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO): 001- ANA MARIA VILAR DE OLIVEIRA-RG/SP-8278957; 
002- GILDETE HORTENCIO DE SOUSA SILVA-RG/SP-24.539.962-8.

SANTANA DE PARNAÍBA, 17 DE AGOSTO DE 2018.
                              PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAÍBA

MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAÍBA
EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO 147/2018 – contratação de empresa especializada em serviços de engenharia 
para construção de um colégio municipal sito a Avenida Brasil, s/n.º, Jardim São Luiz – 
(CP 008/18) – CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA 
- CONTRATADA: HCON ENGENHARIA LTDA - DATA: 8/8/2018 - VALOR: R$ 6.685.671,35 
– DOTAÇÃO: 0210-4.4.90.51.99-1236500201016 - VIGÊNCIA: 12 meses.

CONTRATO 148/2018 – prestação de serviços de preparo e distribuição de alimentação 
balanceada aos alunos da rede municipal de ensino – (PP 113/18) – CONTRATANTE: 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: SOLUÇÕES 
SERVIÇOS TERCEIRIZADOS - EIRELI - DATA: 10/8/2018 - VALOR: R$ 2.782.598,40 – 
DOTAÇÕES: 0210-3.3.90.39.99-1236100172030 e 0210-3.3.90.39.99-1236500202035 
- VIGÊNCIA: 12 meses.

CONTRATO 149/2018 – aquisição de pneus em atendimento a Secretaria Municipal de 
Educação – (PE 004/18) – CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SANTANA 
DE PARNAIBA - CONTRATADA: EL ELYON PNEUS EIRELI - DATA: 10/8/2018 - VALOR: 
R$ 13.440,00 – DOTAÇÃO: 0210-3.3.90.30.39-1212200162028 - VIGÊNCIA: 2 meses.

CONTRATO 150/2018 – locação de imóvel – (Proc. Adm. 586/18) – LOCATÁRIA: 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - LOCADORA: FLOSINA 
GONÇALVES DE OLIVEIRA - DATA: 10/8/2018 - VALOR: R$ 750,00 – DOTAÇÃO: 0219-
3.3.90.36.15-0824400342056 - VIGÊNCIA: 36 meses.

1º TERMO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO 042/2017 – (Proc. Adm. 123/17) – 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: 
M&G EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP - DATA: 3/8/2018.

1º TERMO DE PRORROGAÇÃO DO CONTRATO 067/2018 – (Proc. Adm. 265/18) – 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: 
M&G EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP - DATA: 16/7/2018.

1º TERMO DE PRORROGAÇÃO DA CARTA CONTRATO 006/2018 – (Proc. Adm. 
135/18) – CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - 
CONTRATADA: VIZEU CONSULTORIA AMBIENTAL EIRELI - DATA: 30/7/2018.

1° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 021/2018 – (Proc. Adm. 1121/17) – 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: 
FIG INCORPORADORA E CONSTRUTORA EIRELI – acrescenta 10,0343...% no valor do 
contrato - VALOR: R$ 53.878,86 - DATA: 10/8/2018.

2° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 049/2017 – (Proc. Adm. 161/17) – 
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: 
M&G EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP – readequação do Anexo III do contrato (planilha 
orçamentária) - DATA: 10/8/2018.

--------------------------------------------
MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAÍBA
EXTRATO DE CONTRATOS
CONTRATO 151/2018 – contratação de empresa especializada em serviços de engenharia 
para construção de um colégio municipal sito a Rua dos Pelicanos / Rua das Codornas / 
Rua Beija Flores, Bairro Chácara das Garças – (CP 010/18) – CONTRATANTE: PREFEITURA 
DO MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: FIG INCORPORADORA E 
CONSTRUTORA EIRELI - DATA: 14/8/2018 - VALOR: R$ 5.459.543,51 – DOTAÇÃO: 
0210-4.4.90.51.99-1236100171013 - VIGÊNCIA: 12 meses.

CONTRATO 152/2018 – contratação de empresa para a prestação de serviços de 
engenharia para a ampliação do Colégio Municipal Maria Clara Machado, sito a Rua Aquilino 
de Moraes, n.º 105, Jardim das Avencas – (TP 008/18) – CONTRATANTE: PREFEITURA 
DO MUNICÍPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: CONSTRUTORA NORBEX 
EIRELI - DATA: 14/8/2018 - VALOR: R$ 562.273,76 – DOTAÇÃO: 0210-4.4.90.51.99-
1236500201074 - VIGÊNCIA: 4 meses.

CONTRATO 153/2018 – contratação de empresa para a prestação de serviços de reforma 
no Colégio Vereador Reinaldo Ascêncio Santos, situado na Av. Ithayê, n.º 500, Colinas da 
Anhanguera – (TP 009/18) – CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SANTANA 
DE PARNAIBA - CONTRATADA: CONSTRUTORA NORBEX EIRELI - DATA: 14/8/2018 - 
VALOR: R$ 109.463,76 – DOTAÇÃO: 0210-4.4.90.51.99-1236100171073 - VIGÊNCIA: 
2 meses.

--------------------------------------------
LEI   Nº   3.712,   DE  15  DE  AGOSTO   DE   2018.
(Extingue cargos, altera e revoga dispositivos na Lei nº 3.116, de 
25 de maio de 2011). 

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Município de Santana 
de Parnaíba, Estado de São Paulo, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, FAZ SABER que a Câmara 
Municipal de Santana de Parnaíba aprovou e ele sanciona e 
promulga a seguinte Lei:

 Art. 1º. Ficam extintos os cargos de “Assessor Técnico Educacional” e de 
“Assistente Técnico Educacional”, em todos os dispositivos existentes na Lei Municipal nº 
3.116, de 25 de maio de 2011(Estatuto do Magistério Público Municipal). 

 Art. 2º. Os incisos I e II, do art. 2°, da Lei n° 3.116, de 25 de maio de 2011, 
passam a vigorar com a seguinte redação:
 “Art. 2º. (...)
 I - Profissional do Magistério: titular de cargo efetivo ou função de confiança 
do Quadro do Magistério Público Municipal, da Classe de Docentes ou de Especialistas de 
Educação;
 II - Quadro do Magistério Público Municipal: o conjunto de cargos efetivos e 
funções de confiança destinados à docência e ao suporte pedagógico à Educação Básica, 
Educação Especial e Educação de Jovens e Adultos;”
 Art. 3º. A alínea “a” e o item 2, do inciso II, do art. 3°, da Lei n° 3.116, de 25 
de maio de 2011, passam a vigorar com a seguinte redação:
 “Art. 3°. (...)
 (…)
 II - (...)
 a) Cargos efetivos:
 (…)
 2 - Vice-Diretor de Escola: com atribuições de assistência, gestão dos 
processos administrativos e gestão da unidade escolar;”
 Art. 4º. O art. 5°, da Lei n° 3.116, de 25 de maio de 2011, passa a vigorar com 
a seguinte redação:
 “Art. 5°. O ingresso na Classe de Docente e de Especialistas de Educação se 
dará mediante concurso público de provas e títulos, que definirá as vagas e correspondente 
classificação por campo de atuação, conforme as exigências do Anexo II.”
 Art. 5º. O título do Capítulo VI da Lei n° 3.116, de 25 de maio de 2011, passa 
a vigorar com a seguinte redação:
“DA NOMEAÇÃO PARA CARGOS EFETIVOS E DESIGNAÇÃO PARA FUNÇÃO DE 
CONFIANÇA”

Art. 6º. O art. 15, da Lei n° 3.116, de 25 de maio de 2011, passa a vigorar com a seguinte 
redação:
 “Art. 15. A nomeação para cargos efetivos e designação para função de 
confiança da Classe de Especialistas de Educação obedecerá às exigências de habilitação 
do Anexo II e aos seguintes requisitos:
 I - Supervisor de Ensino: 10 (dez) anos de exercício em funções do magistério, 
dos quais, pelo menos, 5 (cinco) anos de exercício em funções de suporte pedagógico na 
área educacional;
 II - Diretor de Escola: 8 (oito) anos de exercício em funções do magistério, dos 
quais, pelo menos, 02 (dois) anos de exercício em funções de suporte pedagógico na área 
educacional;
 III - Vice-Diretor de Escola: 5 (cinco) anos de exercício em funções do 
magistério, dos quais, pelo menos, 1 (um) ano de exercício em funções de suporte 
pedagógico na área educacional;
 IV - Coordenador Pedagógico: ser efetivo da rede municipal há no mínimo um 
ano e 3 (três) anos de exercício em funções do magistério.
 § 1º. A designação para função de confiança de Coordenador Pedagógico 
será precedida de processo seletivo entre os docentes efetivos das Unidades Escolares do 
Município de Santana de Parnaíba, conforme Edital da Secretaria Municipal de Educação.
 § 2º. O docente nomeado para função de confiança terá classes e/ou aulas 
atribuídas junto com os demais docentes. 
 § 3º. Em caso de cessação de designação, o docente retornará para as 
classes e/ou aulas que teve atribuídas no processo inicial de atribuição.” 
 Art. 7º. O art. 16, da Lei n° 3.116, de 25 de maio de 2011, passa a vigorar com 
a seguinte redação:
 “Art. 16. O Secretário Municipal de Educação obedecerá aos módulos fixados 
no Anexo III desta Lei.
 Parágrafo único. O Secretário Municipal de Educação regulamentará 
os processos de inscrição e demais dispositivos para a função de Coordenadores 
Pedagógicos.”
 Art. 8º. O art. 17, da Lei n° 3.116, de 25 de maio de 2011, passa a vigorar com 
a seguinte redação:
 “Art. 17. Os docentes designados para função de confiança da Classe de 
Especialistas de Educação não perderão as vantagens do cargo permanente.”
 Art. 9º. O caput e o § 4º do art. 32, da Lei n° 3.116, de 25 de maio de 2011, 
passam a vigorar com a seguinte redação:
 “Art. 32. Após 5 (cinco) anos de exercício no Magistério Municipal, o docente 

e os especialistas de educação podem obter licença, sem vencimento ou remuneração e 
com prejuízo das vantagens do cargo, para tratar de interesses particulares, pelo prazo 
máximo previsto no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Santana de Parnaíba, 
a critério da administração.
 (…)
 § 4º. Ao término da licença, o docente ou especialista de educação será lotado 
em local de interesse da administração, podendo atuar como titular de classe ou em 
substituição.”
 Art. 10. O caput e os §§ 3º e 5º do art. 33, da Lei n° 3.116, de 25 de maio de 
2011, passam a vigorar com a seguinte redação:
 “Art. 33. Para frequentar cursos de pós-graduação “stricto sensu” em 
Instituições de Ensino Superior credenciadas pelo Ministério da Educação, a administração 
poderá conceder ao docente ou especialista de educação:
 (...)
 § 3º. A licença será concedida mediante avaliação de conveniência e 
oportunidade aos docentes e especialistas de educação que tiverem no mínimo 3 (três) 
anos de efetivo exercício na Rede Municipal de Ensino, mediante avaliação de sua 
pertinência e relevância para o ensino municipal.
 (...)
 § 5º. Sempre que a flexibilização implicar em redução da jornada, haverá 
desconto proporcional no vencimento do docente ou especialista de educação.”
 Art. 11. Os Anexos I, II e III da Lei n° 3.116, de 25 de maio de 2011, passam a 
vigorar conforme Anexo Único desta Lei.
 Art. 12. Revogam-se, da Lei Municipal nº 3.116/2011, os seguintes 
dispositivos:
 I - inciso IV do art. 2°;
 II - itens 4 e 5, da alínea “a”, do inciso II do art. 3°.
 Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a 1º de agosto de 2018.

 Santana de Parnaíba, 15 de agosto de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro próprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretária Municipal de Negócios Jurídicos

--------------------------------------------

ANEXO II
DENOMINAÇÃO DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I/PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II
Descrição do Cargo:
1. Compete aos Professores de Educação Básica I e II, guardadas as características 
específicas do campo de atuação:
I - Participar na elaboração da proposta curricular;
II - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola;
III - Executar ações que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;
IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento
V - Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do 
calendário escolar;
VI - Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 
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desenvolvimento profissional;
VII - Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade;
VIII - Aperfeiçoar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participação 
de cursos de formação continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educação ou 
outra instituição de ensino credenciada;
IX - Avaliar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento escolar;
X - Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagógico que favoreçam a aprendizagem 
dos alunos;
XI - Impedir e orientar toda e qualquer manifestação de preconceito de classe social, 
racial, religiosa ou ideológica;
XII - Executar o plano de gestão escolar no que lhe competir;
XIII - Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsáveis, 
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados 
de interesse para o processo educativo;
XIV - Proceder a observação dos alunos, identificando necessidades e carências de ordem 
social, psicológica, material ou de saúde que interferem na aprendizagem, encaminhando 
ao chefe imediato para devidas providências;
XV - Executar e manter atualizados os diários de classe, bem como os demais registros 
escolares e os relativos às suas atividades específicas e fornecer informações conforme 
as normas estabelecidas;
XVI - Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a 
escola;
XVII - Desincumbir-se das demais tarefas indispensáveis ao atingimento dos fins 
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
2. Compete ao Professor de Educação Básica II em Educação Especial além do 
atendimento prestado ao aluno:
I - participar da elaboração da proposta pedagógica da escola, articulando, com gestores 
e professores, para que o projeto pedagógico da instituição de ensino se organize 
coletivamente numa perspectiva de educação inclusiva;
II - elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na 
unidade e/ou na região, atendidas as novas diretrizes da Educação Especial, atuando de 
forma colaborativa com o professor da classe comum para a definição das adaptações 
curriculares que favoreçam o acesso do aluno ao currículo e a sua interação no grupo;
III - integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou 
outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusão do aluno 
nas mesmas;
IV - orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusão dos 
alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislação e 
normas educacionais vigentes que asseguram a inclusão educacional;
V - oferecer apoio técnico pedagógico aos professores das classes comuns, orientando 
na elaboração de materiais didático-pedagógicos que possam ser utilizados pelos alunos 
nas classes comuns do ensino regular;
VI - fornecer orientações e prestar atendimento aos responsáveis pelos alunos bem como 
à comunidade quando se fizer necessário, orientando as famílias para o seu envolvimento 
e a sua participação no processo educacional.
VII - Caberá ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educação escolar de 
alunos(as) que estejam impossibilitados de freqüentar as aulas em razão de tratamento 
de saúde que implique permanência prolongada em domicílio ou internação hospitalar.
3. Compete ao professor especializado/a (professores, preferencialmente bilíngue, com 
conhecimentos acerca de metodologias para o ensino de línguas) para o atendimento 
as necessidades educacionais especiais dos alunos com surdez ou deficiência auditiva:
I - Complementar os estudos referentes aos conhecimentos construídos nas classes 
comuns do ensino regular;
II - Oferecer suporte pedagógico aos alunos, facilitando-lhes o acesso a todos os 
conteúdos curriculares;
III - Promover o aprendizado de Libras para o aluno que optar pelo seu uso;
IV - Utilizar as tecnologias de informação e comunicação para a aprendizagem de Libras 
e da Língua portuguesa;
V - Desenvolver a Libras como atividade pedagógica, instrumental, dialógica e de 
conversação.
VI - Promover a aprendizagem da Língua Portuguesa para alunos surdos, como segunda 
língua, de forma instrumental, dialógica e de conversação; Aprofundar os estudos 
relativos à disciplina de Língua Portuguesa, principalmente na modalidade escrita;
VII - Produzir materiais bilíngües,(Libras - Português - Libras);
VIII - Favorecer a convivência entre os alunos surdos para o aprendizado e o 
desenvolvimento da língua Brasileira de Sinais;
IX - Utilizar equipamentos de ampliação sonora e efetivar interface com a fonoaudiologia 
para atender os alunos auditivos, quando esta for a opção da família ou do aluno.
4. Compete ao professor especializado na área da deficiência intelectual:
I - Realizar a avaliação diagnóstica e elaborar o planejamento individual de intervenção de 
acordo com a necessidade do aluno.
II - Em função do planejamento, desenvolver atividades que estimulem o desenvolvimento 
dos processos mentais: atenção, percepção, memória, raciocínio, imaginação, 
criatividade, linguagem, aspectos emocionais, entre outros;
III - Proporcionar ao aluno o conhecimento de seu corpo, levando-o a usá-lo como 
instrumento de expressão consciente na busca de sua independência e na satisfação de 
suas necessidades;
IV - Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a 
partir de suas necessidades e motivações
V - Propiciar a interação dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferenças e a 
não discriminação.
5. Compete ao professor especializado para o atendimento às necessidades dos alunos 
com deficiência visual:
I - Promover e apoiar a alfabetização e o aprendizado pelo Sistema Braille;
II - Realizar a transcrição de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille, e produzir gravação 
sonora de textos;
III - Realizar adaptação de gráficos, mapas, tabelas e outros materiais didáticos para uso 
de alunos cegos;
IV - Promover a utilização de recursos ópticos (lupas manuais e eletrônicas) e não ópticos 
(cadernos de pauta ampliada, iluminação, lápis e canetas adequadas);
V - Adaptar material em caracteres ampliados para o uso de alunos com baixa visão, além 
de disponibilizar outros materiais didáticos;
VI - Desenvolver técnicas e vivências de orientação e mobilidade e atividades da vida 
diária para a autonomia e independência;
VII - Desenvolver o ensino para o uso do soroban;
VIII - Promover adequações necessárias para o uso de tecnologias de informação e 
comunicação.
6. Compete ao Professor especializado no atendimento do aluno com deficiência física:
I - Orientar o professor da classe comum sobre estratégias que favoreçam autonomia e 
envolvimento do aluno em todas as atividades propostas ao grupo;
II - orientar o professor quanto ao uso da metodologia da Educação Física Adaptada;
III - operacionalizar as complementações curriculares específicas necessárias à educação 
dos alunos com deficiência física no que se refere ao manejo de materiais adaptados e 
à escrita alternativa, (quando necessário), às vivências de mobilidade e acesso a todos 
os espaços da escola e atividades da vida diária, que envolvam a rotina escolar, dentre 
outras;
IV - orientar os alunos para a adaptação ao uso de próteses, de membro superior ou 
inferior;
V - introduzir o aluno no aprendizado da informática acessível, identificando qual o melhor 
recurso de tecnologia assistiva que atende às suas necessidades, considerando a sua 
habilidade física e sensorial atual, e capacitá-lo para o uso independente do computador;
VI - promover a inserção dos recursos de tecnologias de informação e comunicação no 
espaço da sala de aula;
VII - realizar adequação de material didático pedagógico para atender as necessidades 
dos alunos.
7. Compete ao professor especializado no atendimento dos alunos com dificuldades de 
comunicação expressiva:
I - Garantir o suprimento de material específico de Comunicação Aumentativa e Alternativa 
(pranchas, cartões de comunicação, vocalizadores e outros), que atendam a necessidade 
comunicativa do aluno no espaço escolar;
II - adaptar material pedagógico (jogos e livros de histórias) com a simbologia gráfica 
e construir pranchas de comunicação temáticas para cada atividade, com objetivo de 
proporcionar a apropriação e o aprendizado do uso do recurso de comunicação e a 
ampliação de vocabulário de símbolos gráficos;
III - identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades 
dos alunos, de acordo com sua habilidade física e sensorial atual, e promova sua 
aprendizagem por meio da informática acessível;
IV - habilitar os alunos para o uso de “softwares” específicos de Comunicação 
Aumentativa e Alternativa, utilizando o computador como ferramenta de voz, a fim de lhes 
proporcionar expressão comunicativa;
V - ampliar o repertório comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e 
de vida diária;
VI - realizar atividades para desenvolver os processos mentais: atenção, percepção, 
memória, imaginação, criatividade, raciocínio, linguagem, entre outros.

EXIGÊNCIAS
I - Professor de Educação Básica I: Graduação em curso superior de licenciatura plena em 
Pedagogia com habilitação específica ou em Curso Normal Superior.
II - Professor Educação Básica II: Graduação em curso superior de licenciatura plena em 
disciplinas específicas das áreas do curriculo das escolas do sistema municipal de ensino 
de acordo com a legislação vigente.
III - Quando atuar em Educação Especial: graduação em curso superior de licenciatura 
plena em Pedagogia e Especialização em Educação Especial, na área de atuação.
IV - Os professores especializados em Educação Especial deverão comprovar:
a) Formação em cursos de licenciatura em educação especial ou em uma de suas áreas, 
preferencialmente de modo concomitante e associado à licenciatura para a educação 
infantil ou para os anos iniciais do ensino fundamental;
b) Complementação de estudos ou pós-graduação em áreas específicas da educação 
especial, posterior à licenciatura nas diferentes áreas do conhecimento, para atuação nos 
anos finais do ensino fundamental e no ensino médio.
------------------------
PROFESSOR ADJUNTO
Descrição do Cargo
- Compete ao Professor Adjunto, na Educação Básica:
I - Auxiliar na execução de planos e programas de trabalho didáticos ministrados em 
salas de aula;
II - Orientar os alunos a realizarem as tarefas de pesquisa e outras atividades;
III - Auxiliar em reuniões organizando o material necessário tais como diários e anotações 
sobre o desenvolvimento do aluno;
IV - Providenciar o material a ser usado em aula;
V - Auxiliar e substituir eventual ou temporariamente o PEB I e/ou, PEB II;
VI - Colaborar na elaboração e desenvolvimento dos planos escolares;
VII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior imediato. 
 
EXIGÊNCIA PARA NOMEAÇÃO
Graduação em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia ou em Curso Normal 
Superior, admitida como formação mínima a obtida em Nível Médio na modalidade Normal
-------------------------------------------
DIRETOR DE ESCOLA
Descrição do Cargo
Compete ao Diretor de Escola:
I - Administrar o complexo escolar de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria 
Municipal de Educação;
II - atuar na coordenação do processo educacional, garantindo a gestão democrática e 
participativa, tendo como pressupostos os princípios norteadores da Secretaria Municipal 
de Educação integrado ao Conselho de Escola;
III - coordenar os trabalhos desenvolvidos com a equipe da Unidade Escolar, juntamente 
com o coordenador pedagógico, especialmente a construção/reconstrução do Projeto 
Político-Pedagógico, participando e coordenando as reuniões pedagógicas e gerais;
IV - responsabilizar-se pelo registro dos atos da vida funcional dos servidores, vida 
escolar dos alunos, pelas discussões, planejamento, acompanhamento e avaliação do 
processo administrativo-pedagógico, bem como representar o estabelecimento de ensino 
em todas as suas relações com os poderes públicos e a comunidade em geral;
V - articular programas de integração da escola com as famílias, comunidade e demais 
órgãos ligados à Educação;
VI - garantir a implementação de ações pedagógicas conforme a política educacional do 
município e de acordo com o Plano Municipal de Educação.
VII - cuidar para que o prédio escolar e suas instalações sejam mantidas em boas 
condições, tomando as providências necessárias junto aos órgãos competentes, inclusive 
quanto a provisão de material necessário ao seu bom funcionamento;
VIII - coordenar e orientar a equipe escolar quanto à conservação e manutenção dos bens 
patrimoniais da unidade;
IX - coordenar e supervisionar o recebimento e consumo de gêneros alimentícios 
destinados à Unidade Escolar;
X - Participar dos programas de formação continuada;
XI - Coordenar o processo de atribuição de classes, conforme as diretrizes da Secretaria 
Municipal de Educação;
XII - Propor à Secretaria Municipal de Educação a criação e supressão de classes, em 
face da demanda escolar;
XIII - Planejar, organizar e coordenar a execução de eventos comemorativos e/ou comunitários; 
XIV - Comunicar ao Conselho Tutelar, através do órgão de gestão local, os casos de 
maus-tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasão escolar e de reiteradas 
faltas antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e dadas.
XV - Zelar para o fiel cumprimento do horário escolar, de modo a impedir atraso ou 
interrupção das atividades docentes e administrativas;
XVI - Preparar de conformidade com orientação superior o orçamento e programa anual 
da escola;
XVII - Aplicar advertência ao pessoal lotado em sua Unidade, encaminhar denúncias, 
reclamação e pedidos de sindicâncias ou inquérito ao Secretario Municipal de Educação.
EXIGÊNCIA PARA NOMEAÇÃO
Graduação em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitação em  
Supervisão ou Administração Escolar ou habilitação equivalente ou pós-graduação na 
área de educação e oito anos de exercício em funções do magistério, dos quais, pelo 
menos dois anos de exercício em funções de suporte pedagógico na área educacional. 
------------------------
VICE-DIRETOR DE ESCOLA
Descrição do Cargo
Compete ao Vice-Diretor de Escola
Organizar, coordenar e controlar os serviços administrativos da Unidade Educacional, 
tendo em vista, especialmente:
1. assistir o diretor no exercício das suas funções e substituí-lo nas suas ausências e 
impedimentos legais;
2. exercer as atribuições que lhe forem delegadas pelo Diretor de Escola da Unidade 
Educacional e que digam respeito ao desempenho dos trabalhos administrativos da 
escola;
3. manter-se a par da legislação vigente, bem como cumprir as determinações e normas 
referentes à escrituração e ao arquivo da Unidade Educacional;
4. manter em ordem e em dia a documentação e o prontuário do pessoal técnico, 
administrativo, docente e discente, bem como a correspondência da Unidade Educacional;
5. executar atividades de acompanhamento dos projetos educacionais no que diz respeito 
aos recursos humanos, materiais e de infra-estrutura no âmbito da unidade educacional. 
EXIGÊNCIA PARA NOMEAÇÃO
Graduação em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitação em 
Supervisão ou Administração Escolar ou habilitação equivalente ou pós-graduação na 
área de educação e cinco anos de exercício em funções do magistério, dos quais, pelo 
menos, um ano de exercício em funções de suporte pedagógico na área educacional.
------------------------
FUNÇÃO DE CONFIANÇA:
COORDENADOR PEDAGÓGICO
Descrição da Função
Compete ao Coordenador Pedagógico:
I - Orientar os professores de Educação Básica - PEB I e II da unidade escolar, inclusive 
os de Ensino de Jovens e Adultos e, quando for o caso, aos professores de Educação 
Básica - Educação Especial;
II - Fornecer subsídios técnicos ao corpo docente e ao Diretor de Escola;
III - Planejar junto ao corpo docente, ações de supervisão no exercício de prática da 
docência com o objetivo de contribuir para melhoria do trabalho didático e metodológico 
dos professores;
IV - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as reuniões pedagógicas, dando “ 
feed back “ ao corpo docente dos resultados obtidos ;
V - coordenar a elaboração e desenvolvimento da proposta curricular e do plano municipal 
de educação, com a assistência da equipe pedagógica
VI - Trabalhar de forma integrada com o Diretor da Unidade Escolar conforme Projeto 
Político Pedagógico da unidade escolar.
VII - Coletar informações e sistematizar dados específicos que subsidiem as ações 
de planejamento, acompanhamento, avaliação, controle e integração do currículo; 
VIII - Colaborar no processo de integração escola-família-comunidade.
EXIGÊNCIA PARA DESIGNAÇÃO
Graduação em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitação em 
Supervisão ou Administração Escolar ou habilitação equivalente ou pós-graduação na 
área de educação, ser efetivo da rede municipal (no mínimo um ano) e três anos de 
exercício em funções do magistério.
------------------------
SUPERVISOR DE ENSINO
Descrição do Cargo
Ao Supervisor de Ensino compete:
I - participar da definição de políticas públicas educacionais referentes à educação infantil, 
ensino fundamental, educação de jovens e adultos e educação especial;
II - implementar, adequar e difundir as diretrizes que garantam o cumprimento dos 

princípios e objetivos da educação escolar;
III - implementar as diretrizes propostas para a elaboração, execução, coordenação, 
controle e avaliação do projeto político pedagógico em consonância com a Secretaria 
Municipal de Educação;
IV - atuar como parte da equipe de suporte pedagógico educacional, articulando-se com 
todos os setores da Secretaria Municipal de Educação;
V - acompanhar o processo de promoção, recuperação, classificação e reclassificação 
de alunos;
VI - participar, efetivamente, da construção do Plano de Trabalho da Secretaria Municipal 
de Educação visando o fortalecimento da autonomia escolar e da melhoria da qualidade 
de ensino oferecido nas unidades escolares;
VII - analisar e difundir os dados de avaliação do rendimento escolar ;
VIII - formular propostas, a partir de indicadores, inclusive os resultantes de avaliações 
institucionais, para:
a) A melhoria do processo de ensino e aprendizagem;
b) O desenvolvimento de programas e formação continuada para o conjunto das escolas 
da rede municipal de ensino;
c) O aprimoramento da gestão pedagógica e administrativa, com especial atenção para 
a valorização dos agentes organizacionais e para a adequada utilização dos recursos 
financeiros e materiais disponíveis para cada escola, de modo a atender às necessidades 
pedagógicas e aos princípios éticos que norteiam o gerenciamento das verbas públicas;
d) Fortalecer canais de participação da comunidade;
IX - atuar na orientação, verificação e aprovação dos registros que legitimam os atos 
escolares, de acordo com a legislação vigente;
X - orientar e verificar as condições para autorização e funcionamento dos estabelecimentos 
municipais de ensino e das escolas de educação infantil mantidas pela iniciativa privada 
e filantrópica;
XI - atuar na elaboração das normas e procedimentos legais necessários a implementação 
da política educacional da Secretaria Municipal de Educação de forma a assegurar as 
diretrizes propostas pelo Plano Municipal de Educação;
XII - outras atribuições que lhes sejam determinadas pelo Secretário Municipal de 
Educação.
EXIGÊNCIA PARA NOMEAÇÃO
Graduação em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitação em 
Supervisão ou Administração Escolar ou habilitação equivalente ou pós-graduação na 
área de educação e dez anos de exercício em funções do magistério, dos quais, pelo 
menos, cinco anos de exercício em funções de suporte pedagógico na área educacional.
------------------------

--------------------------------------------
LEI   Nº   3.713,   DE  15  DE  AGOSTO   DE   2018.
(Altera e inclui dispositivos na Lei nº 3.118, de 25 de maio de 2011). 

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Município de Santana 
de Parnaíba, Estado de São Paulo, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas por Lei, FAZ SABER que a Câmara Municipal 
de Santana de Parnaíba aprovou e ele sanciona e promulga a 
seguinte Lei:

 Art. 1º. O caput e os incisos de I a VI do art. 2° da Lei n° 3.118, de 25 de maio 
de 2011, passam a vigorar com a seguinte redação:
 “Art. 2º. Para os fins desta Lei considera-se:
 I - Remuneração: retribuição pecuniária devida pelo exercício do cargo 
composto pelo vencimento base acrescido das demais vantagens pessoais, estabelecidas 
em lei;
 II - Vencimento: retribuição pecuniária devida pelo exercício de suas 
atribuições, de acordo com sua posição na carreira;
 III - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional do docente 
e dos especialistas de educação, operacionalizada, através de passagens a níveis e graus 
superiores;
 IV - Padrão: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos docentes 
e dos especialistas de educação, formado por:
 a) Nível: indicativo de cada posição salarial em que o docente ou o especialista 
de educação poderão estar enquadrados na carreira, segundo critérios de titulação, 
representado por algarismos romanos;
 b) Grau: indicativo de cada posição salarial em que o docente ou o especialista 
de educação poderão estar enquadrados na carreira, segundo critérios de desempenho e 
de capacitação, representado por letras.
 V - Progressão Vertical: passagem do docente ou do especialista de educação 
de um nível para outro superior;
 VI - Progressão Horizontal: passagem do docente ou do especialista de 
educação de um grau para outro superior;”
 Art. 2º. O caput do art. 3° da Lei n° 3.118, de 25 de maio de 2011, passa a 
vigorar com a seguinte redação:
 “Art. 3°. Os docentes e especialistas de educação serão remunerados de 
acordo com as tabelas de vencimento definidas no Anexo I desta Lei, conforme seu cargo 
e padrão.”
 Art. 3º. Fica incluído o inciso III ao § 2°, do art. 3° da Lei n° 3.118, de 25 de 
maio de 2011, com a seguinte redação:
 “Art. 3°. (...)
 (…)
 § 2°. (...)
 (…)
 III - Especialistas de educação: jornada de 40 horas semanais.”
 Art. 4º. Ficam incluídos os incisos III, IV e V ao art. 4° da Lei n° 3.118, de 25 
de maio de 2011, com a seguinte redação:
 “Art. 4°. (...)
 (…)
 III - Para o Diretor de Escola, sempre no nível I, exigida a graduação em curso 
superior de licenciatura plena em pedagogia com habilitação em administração escolar 
ou habilitação equivalente ou pós graduação na área de educação e 08 (oito) anos de 
exercício em funções do magistério, dos quais, pelo menos 02 (dois) anos de exercício 
em funções de suporte pedagógico na área educacional. 
 IV - Para o Vice-Diretor de Escola, sempre no nível I, exigida a graduação em 
curso superior de licenciatura plena em pedagogia com habilitação em supervisão ou 
administração escolar ou habilitação equivalente ou pós graduação na área de educação 
e 05 (cinco) anos de exercício em funções do magistério, dos quais, pelo menos, 1 
(um) ano de exercício em funções de suporte pedagógico na área educacional.”
 V - Para o Supervisor de Ensino, sempre no nível I, exigida a graduação em 
curso superior de licenciatura plena em pedagogia com habilitação em supervisão ou 
administração escolar ou habilitação equivalente ou pós graduação na área de educação 
e 10 (dez) anos de exercício em funções do magistério, dos quais, pelo menos, 05 
(cinco) anos de exercício em funções de suporte pedagógico na área educacional.
 Art. 5º. O § 1°, do art. 6°, da Lei n° 3.118, de 25 de maio de 2011, passa a 
vigorar com a seguinte redação:
 “Art. 6°. (...)
 (…)
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 § 1°. A jornada e a gratificação decorrentes de designação para função 
de confiança não se incorporam ao vencimento ou salário, independente do prazo de 
designação, cessando quando o docente retornar ao seu cargo de origem.”
 Art. 6º. O caput do art. 7°, o caput dos §§ 1º, 2º e o § 3º deste mesmo artigo 
da Lei n° 3.118, de 25 de maio de 2011, passam a vigorar com a seguinte redação:
 “Art. 7°. Os cargos de especialistas de educação têm seus vencimentos 
acrescidos de gratificação determinada pela tabela do Anexo III desta Lei.
 § 1°. Para fins de definição da gratificação do Diretor de Escola e do Vice-
Diretor de Escola, as unidades escolares serão classificadas anualmente conforme sua 
complexidade em:
 (…)
 § 2°. A definição da complexidade das unidades escolares se dará por meio 
de Decreto, que deverá adotar os seguintes critérios, entre outros:
(…)
 § 3°. Tanto o Diretor de Escola quanto o Vice-Diretor de Escola poderão 
ser lotados na Secretaria Municipal de Educação, para realização de atividades de 
coordenação, hipótese em que não terão direito ao recebimento da gratificação estipulada 
no caput deste artigo.”
 Art. 7º. Fica incluído o § 4º no art. 7°, da Lei n° 3.118, de 25 de maio de 2011, 
com a seguinte redação:
 “§ 4°. A gratificação paga ao Supervisor de Ensino levará em consideração o 
número de escolas supervisionadas, em uma escala de 1 a 10, conforme Anexo III desta 
Lei”
 Art. 8º. O caput do art. 12, o § 4º e o caput do § 7º deste mesmo artigo da 
Lei n° 3.118, de 25 de maio de 2011, passam a vigorar com a seguinte redação:
 “Art. 12. Está habilitado à Progressão Vertical o docente ou especialista de 
educação:
 (…)
 § 4°. O docente ou especialista de educação que se habilitar à progressão 
vertical e não se beneficiar da mesma por inexistência de disponibilidade orçamentária 
e financeira, poderão fazer uso dos cursos realizados, independentemente do prazo 
estabelecido no inciso II do parágrafo anterior.
 (…)
 § 7°. Em caso de empate será contemplado o docente ou especialista de 
educação que, sucessivamente:”
 Art. 9º. O caput do art. 14, o inciso I do § 3º e o caput do § 5º deste mesmo 
artigo, da Lei n° 3.118, de 25 de maio de 2011, passam a vigorar com a seguinte redação:
 “Art. 14. Está habilitado à Progressão Horizontal o docente ou especialista de 
educação:
 (…)
 § 3°. (...)
 I - a designação para função de confiança na administração direta ou indireta 
do Município;
 (…)
 § 5°. Em caso de empate, será contemplado o docente ou especialista de 
educação que, sucessivamente:”
 Art. 10. O caput do artigo 17 e os §§ 1º e 7º da Lei n° 3.118, de 25 de maio 
de 2011, passam a vigorar com a seguinte redação:
 “Art. 17. A avaliação periódica de desempenho é um processo anual e 
sistemático de aferição do desempenho do docente e do especialista de educação, a qual 
será utilizada para fins de programação de ações de capacitação e qualificação, como 
critério para a Progressão Horizontal, compreendendo:
 (…)
 § 1°. A evolução da qualificação é mensurada por cursos de complementação, 
atualização ou aperfeiçoamento profissional na área de atuação do docente ou 
especialista de educação, nos processos de avaliação funcional e será pontuada, 
conforme regulamento, vedada a utilização de curso pertinente à progressão vertical.
 (…)
 § 7°. Quando o docente estiver designado para função de confiança, a 
avaliação de desempenho considerará as atribuições da função ocupada.”
 Art. 11. Ficam incluídas as tabelas referentes aos cargos de especialistas de 
educação, no Anexo I, da Lei n° 3.118, de 25 de maio de 2011, conforme Anexo I da 
presente Lei.
 Art. 12. Os Anexos III e IV da Lei n° 3.118, de 25 de maio de 2011, passam a 
vigorar com a redação dos respectivos Anexos II e III da presente Lei.
 Art. 13. Fica acrescido às Disposições Finais e Transitórias, o art. 20-A, com 
a seguinte redação:
 “Art. 20-A. Enquanto não forem providas as vagas destinadas aos Cargos de 
Especialistas de Educação, o Prefeito poderá designar titulares dos cargos de docentes 
efetivos, para responderem temporariamente.”
 Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a 1º de agosto de 2018.
 Santana de Parnaíba, 15 de agosto de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro próprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretária Municipal de Negócios Jurídicos

--------------------------------------------

LEI   Nº   3.714,   DE  15  DE  AGOSTO   DE   2018.
(Institui o Conselho Municipal da Juventude de Santana de 
Parnaíba)

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Município de 
Santana de Parnaíba, Estado de São Paulo, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas por Lei, FAZ 
SABER que a Câmara Municipal de Santana de Parnaíba 
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPÍTULO I
DA FINALIDADE E DAS COMPETÊNCIAS

 Art. 1º. Fica criado o Conselho Municipal da Juventude de Santana de Parnaíba - 
CMJ, órgão deliberativo, consultivo e fiscalizador, de caráter permanente e composição 
paritária entre o governo e a sociedade civil, vinculado ao Gabinete do Prefeito, com a 
finalidade de formular e propor diretrizes da ação governamental, voltadas à promoção de 
políticas públicas para a juventude.

 Art. 2º. Compete ao Conselho Municipal da Juventude:

 I - estudar, analisar, elaborar, discutir e propor planos, programas e projetos relativos 
à juventude no âmbito do Município;

 II - participar da elaboração e da execução de políticas públicas da juventude, em 
colaboração com os órgãos públicos municipais, além de participar da implementação de 
políticas públicas municipais voltadas para o atendimento das necessidades de jovens;

 III - desenvolver estudos e pesquisas relativas à juventude, objetivando subsidiar o 
planejamento das ações públicas para este segmento no Município;

 IV - promover e participar de seminários, cursos, congressos e eventos correlatos 
para a discussão de temas relativos à juventude e que contribuam para o conhecimento 
da realidade do jovem na sociedade;

 V - realizar campanhas de conscientização direcionadas aos diversos setores 
da comunidade, que tenham como objetivo divulgar as realidades, necessidades e 
potencialidades da juventude parnaibana;

 VI - fiscalizar a efetividade e o respeito à legislação referente aos direitos de jovens;

 VII - propor a criação de canais de participação de jovens junto aos órgãos 
municipais da administração pública;

 VIII - examinar propostas, denúncias e queixas relacionadas a ações voltadas à área 
da juventude, encaminhadas por qualquer pessoa ou entidade, e a elas responder;

 IX - fomentar o associativismo juvenil, prestando apoio e assistência quando 
solicitado, além de estimular sua participação nos organismos públicos e movimentos 
sociais;

 X - elaborar seu Regimento Interno e normas de funcionamento, que serão 
submetidos ao Prefeito Municipal para aprovação;

 XI - convocar a Conferência Municipal da Juventude com periodicidade de 02 anos 
e elaborar seu Regimento Interno e suas normas de funcionamento, os quais serão 
submetidos ao Prefeito Municipal para aprovação.

CAPÍTULO II
DA ORGANIZAÇÃO E DO FUNCIONAMENTO

 Art. 3º. O Conselho Municipal da Juventude - CMJ será integrado por representantes 
do Poder Público e da Sociedade Civil, com reconhecida atuação na defesa e promoção 
dos direitos da juventude.

 Art. 4.º O Conselho Municipal da Juventude será constituído por 18 (dezoito) 
membros titulares e respectivos suplentes, divididos paritariamente entre o Poder Público 
Municipal e entidades da sociedade civil.

 I - representantes do Poder Público Municipal:

 a)  um (1) representante do Gabinete do Prefeito; 

 b)  um (1) representante da Secretaria Municipal de Saúde;

 c) um (1) representante do Fundo Social de Solidariedade;

 d)  um (1) representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; 

 e)  um (1) representante da Secretaria Municipal de Atividade Física, Esporte e Lazer; 

 f) um (1) representante da Secretaria Municipal da Educação;

 g) um (1) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Ciência, 
Tecnologia e Inovação;

 h)  um (1) representante da Secretaria de Assistência Social;

 i)  um (1) representante da Secretaria de Segurança Urbana.

 II - representantes da Sociedade Civil organizada, assim distribuídos:

 a) um (1) representante das Instituições de Ensino Médio e Profissionalizante;

 b) um (1) representante estudantil do ensino superior, seja do Diretório Central de 
Estudantes - DCE ou da Associação Atlética da instituição de ensino superior, na qual que 
houverem sido criadas estas entidades representativas; 

 c)  um (1) representante das organizações juvenis religiosas;

 d)  um (1) representante de instituições políticas juvenis; 

 e) um (1) representante das entidades de pessoas com deficiência;

 f)  um (1) representante das entidades culturais; 

 g)  um (1) representante das entidades esportivas; 

 h) um (1) representante da União das Associações de Bairro; e

 i) um (1) representante das organizações de combate ao preconceito.

 § 1°. Os membros do Conselho terão mandato de 02 (dois) anos.

 § 2°. A designação de Conselheiros, de que trata o inciso I deste artigo, será feita 
pelo Secretário de cada pasta e a nomeação pelo Chefe do Poder Executivo. 

 § 3°. A designação de conselheiros de que trata o inciso II deste artigo deverá ser 
realizada pela entidade ou associação representante, e serão nomeados pelo Chefe do 
Poder Executivo, desde que sejam eleitos na Conferência Municipal de Juventude prevista 
no art. 12 desta lei.

 § 4°. Os membros do Conselho não serão remunerados, considerando-se, porém, 
seu trabalho, como serviço público relevante.

 § 5°. Os representantes da Sociedade Civil, tanto titulares como suplentes, deverão 
preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

 a) ser portador de título de eleitor; 

 b) residir no município de Santana de Parnaíba; e

 c) ter entre 15 e 29 anos, por força da Lei Federal 12.852, de 05 de agosto de 2013 
(Estatuto da Juventude).

 Art. 5º. O Conselho Municipal da Juventude reunir-se-á, ordinariamente, de forma 
mensal, podendo ser convocada, extraordinariamente, por solicitação de, no mínimo, 
50% (cinquenta por cento) de seus membros ou pelo Presidente.

 § 1°. As reuniões do Conselho serão ampla e previamente divulgadas, com 
participação livre a todos os interessados, que terão direito a voz.

 § 2°. Será dada publicidade das deliberações, das resoluções e dos comunicados 
de interesse do Conselho, por meio de afixação em local de fácil acesso e visualização a 
todos interessados.

 Art. 6º. Perderá o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer 
sem justificativa a 02 (duas) sessões consecutivas, ou 04 (quatro) intercaladas, ou se 
ultrapassar 06 (seis) faltas justificadas durante o ano, ou ainda:

 I - por renúncia;

 II - pela prática de ato incompatível com a função de conselheiro, por decisão da 
maioria dos membros do Conselho Municipal da Juventude (CMJ); e

 III - por requerimento da entidade da sociedade civil representada, com a finalidade 
de substituição do representante.

 Parágrafo único. Todos os casos previstos neste artigo deverão ser objeto de 
deliberação em reunião extraordinária do Conselho Municipal da Juventude, desde que 
antecedida da observância rigorosa do devido processo legal, do contraditório e da ampla 
defesa.

CAPÍTULO III
DA ORGANIZAÇÃO E DO FUNCIONAMENTO

 Art. 7º. O Conselho Municipal da Juventude terá a seguinte organização:

I  - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - Secretário Geral;

IV - 1° Secretário;

V  - 1º Tesoureiro;

VI - 2° Tesoureiro;

VII - Secretário de Comunicação.

 Art. 8º. O Conselho elegerá, dentre seus membros, na primeira reunião ordinária 
de cada mandato, por maioria simples o Presidente e o Vice-Presidente, não permitida 
reeleição.

 § 1°. O presidente dará o voto de qualidade nas deliberações do Conselho.

 § 2°. O Vice-Presidente substituirá o Presidente em suas ausências e impedimentos, 
e, em caso de ocorrência simultânea em relação aos dois, a presidência será exercida 
pelo Secretário Geral.

 Art. 9º. As deliberações do Conselho serão tomadas por maioria simples, exigida a 
presença de metade mais um de seus membros.

CAPÍTULO IV
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

 Art. 10. O Poder Executivo proporcionará ao Conselho Municipal de Juventude o 
suporte técnico, administrativo e financeiro necessários, garantindo-lhe condições para o 
seu pleno e regular funcionamento.

 Art. 11. Deverá ser realizada, com periodicidade bienal, a Conferência Municipal da 
Juventude, com representação dos diversos setores da sociedade, com a finalidade de 
avaliar a situação da população jovem no Município, propor diretrizes para a formulação 
de políticas públicas voltadas a este segmento e promover a realização das eleições para 
os membros do Conselho, representantes da sociedade civil.

 § 1°. A Conferência Municipal da Juventude terá plena autonomia para praticar todos 
os seus atos, especialmente, aqueles voltados à consecução do pleito.

 § 2°. A Conferência Municipal da Juventude terá sua organização e suas normas de 
funcionamento definidas em regimento próprio, aprovado pelo Conselho Municipal da 
Juventude.

 Art. 12. O Poder Executivo constituirá Comissão Eleitoral Paritária para organizar e 
realizar a eleição dos representantes da sociedade civil para o primeiro mandato.

Art. 13. Esta Lei será regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Santana de Parnaíba, 15 de agosto de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro próprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretária Municipal de Negócios Jurídicos

--------------------------------------------
DECRETO  Nº  4.133,  DE  10  DE  AGOSTO   DE   2018.
(Dispõe sobre abertura de crédito adicional suplementar).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Município de Santana 
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de Parnaíba, Estado de São Paulo, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas por Lei, e considerando o disposto 
no artigo 4º, inciso III, alínea a, da Lei Municipal nº 3.657, 
de 08 de novembro de 2017, decreta:

 Art. 1º. Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar, 
cujo valor e codificação (institucional, econômica e funcional programática), estão 
detalhados conforme segue:

02-PODER EXECUTIVO
0205-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS
0205-3.3.90.93-0412300112017- Indenizações    e   Restituições
  Despesas de Custeio - Secretaria 
  Municipal   de   Finanças
  (Código Contábil 63)   R$ 100.000,00

0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
0222-4.4.90.51-1545100371038- Obras  e  Instalações
  Restauração de Vias Públicas,
  inclusive  Drenagem  e  Afins
  (Código Contábil 495)   R$ 1.000.000,00

0222-4.4.90.51-1545100371039- Obras e Instalações
  Escadarias, Muros, Passeios Públicos, 
  inclusive   Desapropriação   e  Afins - 
  (Código Contábil 498)   R$ 1.000.000,00

0223-SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS MUNICIPAIS
0223-3.3.90.30-1545100902190- Material   de   Consumo
  Manutenção Iluminação Pública  
  (Código Contábil 511)   R$ 500.000,00

0223-3.3.90.39-1545100902190- Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica
  Manutenção  Iluminação  Pública  
  (Código Contábil 512)   R$ 1.000.000,00

0234-SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAÇÃO
0234-3.1.91.13-1648200572098- Obrigações   Patronais  - Intra-Orçamentário 
  Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria 
  Municipal  de  Habitação
  (Código Contábil 607)   R$ 100.000,00
  SOMA    R$ 3.700.000,00

 Art. 2º. O valor do  crédito  adicional  suplementar referido no artigo 1º, deste 
decreto, será coberto com excesso de arrecadação, previsto no inciso II, do  parágrafo 
1º, c.c parágrafo 3º, do artigo 43, da Lei Federal nº 4.320/64, a seguir expostos:

 Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

 Santana de Parnaíba, 10 de agosto de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro próprio e afixado no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretária Municipal de Negócios Jurídicos

--------------------------------------------

DECRETO  N°  4.134,  DE  13  DE  AGOSTO  DE  2018. 
(Nomeia e define início do mandato dos membros do Conselho Municipal 
de Assistência Social de Santana de Parnaíba).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Município de Santana de 
Parnaíba, Estado de São Paulo, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por lei e considerando o disposto no art. 4º da Lei 
Municipal nº 2.000, de 14 de abril de 1997, 

 DECRETA:
 Art. 1º. Ficam nomeados os membros que representam o Poder Público no 
Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS, de acordo com o previsto no inciso 
I, do art. 4º da Lei Municipal nº 2.000, de 14 de abril de 1997, conforme composição 
abaixo:

I - Representante da Secretaria Municipal de Assistência Social:

a) Titular: Eliane Valione Amaro
 RG: 22.428.965-2 - SSP/SP

b) Suplente: Camila Bastos Souza
 RG: 46.723.842-X - SSP/SP

II - Representante da Secretaria Municipal de Cultura e Tusimo:

a) Titular: Fátima Aparecida Muro
 RG: 9.776.018-3 - SSP/SP

b) Suplente: Jose Aparecido Henrique da Silva
 RG: 9.620.481-3 - SSP/SP

III - Representante da Secretaria Municipal da Educação:

a) Titular: Jane Aparecida Porcino Oliveira Santos
 RG: 15.904.718-3 - SSP/SP

b) Suplente: Rosemary Martins Dutra
 RG: 58.664.411-8 - SSP/SP

IV - Representante da Secretaria Municipal de Saúde:

a) Titular: Valquiria de Conto
 RG: 16.112.498-7 - SSP/SP

b) Suplente: Zelia Aparecida de Jesus Rodrigues Lemos
 RG: 21.594.880-4 - SSP/SP 

V - Representante da Secretaria Municipal de Finanças:

a) Titular: Edison Ulysses Chioatto Filho
 RG: 16.171.336-1

b) Suplente: Ivone Garcia dos Santos Nunes
 RG: 20.280.906-7- SSP/SP
VI - Representante da Secretaria Municipal de Emprego, Desenvolvimento, Ciência, 
Tecnologia e Inovação:

a) Titular: Lucimara Moquenco Canhiato
 RG: 22.247.312-5 - SSP/SP

b) Suplente: Marco Antonio Moreno
 RG: 11.347.984 - SSP/SP 

 Art. 2º. Ficam nomeados os membros que, eleitos em fórum do segmento de 
Assistência Social, representam a Sociedade Civil no CMAS, de acordo com o previsto 
no inciso II, do art. 4º da Lei Municipal nº 2.000, de 14 de abril de 1997, conforme 
composição abaixo:

I – Representantes de Organizações da Sociedade Civil de Assistência Social inscritas 
no CMAS:
a) Titular: Camila Reginato da Silva 
 RG: 32.087.418-7 - SSP/SP
 Associação Comunidade de Amor RAINHA DA PAZ

b) Suplente: Iara Silvia Mainardi Koga
 RG: 4.994.463 - SSP/SP
 Instituto de Desenvolvimento Humanitário e Assistência Social - O SEMEADOR

c) Titular: Márcia de Fátima Maximiano Fedrigo
 RG: 33.311.615-X – SSP/SP
 Associação para a Prosperidade da Pessoa com Deficiência - APROEX 

d) Suplente: Cássia Noqueli
 RG: 49.025.445-7 – SSP/SP
 Associação do Programa Rotário para Jovens - PROJOV - Alphaville 

e) Titular: Maria Cleusa Real Nunes da Silva
 RG: 14.715.346-3 - SSP/SP
 Associação Projeto Fazendinha - PROFAZ

f) Suplente: Ariane Aparecida Wiermann Silva
 RG: 42.530.713-X – SSP/SP
 Fundação Esportiva Educacional Pró-Criança e Adolescente - EPROCAD

II - Representante de Usuários ou de Organizações de Usúarios da Assistência Social:
a) Titular: Elisabete de Jesus Del Boni
 RG: 24.972.572-1 - SSP/SP

b) Suplente: Alzira de Souza Pardo
  RG: 12.218.232-7 - SSP/SP

c) Titular: Maria Jose Martins Fernandes Coelho
 RNE: W164806-7

d) Suplente: Márcia Maria Creolandes
 RG: 11.397.668-9 - SSP/SP

III - Representantes dos Trabalhadores do Sistema Único de Assistência Social - 
SUAS:
a) Titular: Rosana Teófilo da Silva Ribeiro
 RG: 23.546.467-3 - SSP/SP

b) Suplente: Erik Akio Higaki
 RG: 46.801.293-X – SSP/SP

 Art. 3º. O mandato dos membros que integram o Conselho Municipal de 
Assistência Social - CMAS será de 02 (dois) anos, iniciado a partir de 03 de julho de 
2018.
 Art. 4º. Este Decreto em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos a 03 de julho de 2018.
 Santana de Parnaíba, 13 de agosto de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro próprio e afixado no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretária Municipal de Negócios Jurídicos

--------------------------------------------

DECRETO  N°  4.135,  DE  13  DE  AGOSTO  DE  2018. 
(Nomeia os Membros do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e 
do Adolescente - CMDCA de Santana de Parnaíba).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Município de Santana 
de Parnaíba, Estado de São Paulo, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas por lei e considerando o disposto no 
art. 6º da Lei Municipal nº 2.533, de 20 de maio de 2004, 

 DECRETA:
 Art. 1º. Ficam nomeados os membros que representam o Poder Público no 
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA, de acordo com 
o previsto no inciso I, do art. 6º da Lei Municipal nº 2.533, de 20 de maio de 2004, 
conforme composição abaixo:

I - Representante da Secretaria Municipal de Assistência Social:
a) Titular: Erik Akio Higaki
 RG: 46.801.293-X - SSP/SP

b) Suplente: Flavia Nunes de Brito
 RG: 37.084.695-3 - SSP/SP

II - Representante da Secretaria Municipal de Saúde:
a) Titular: Heloisa Morishita
 RG: 5.140.187 - SSP/SP

b) Suplente: Natália Caldeira Pontes Lima
 RG: 15.226.063-8 – SSP/SP

III - Representante da Secretaria Municipal da Educação:
a) Titular: Jane Aparecida Porcino Oliveira Santos
 RG: 15.904.718-3 - SSP/SP

b) Suplente: Rosemary Martins Dutra
 RG: 58.664.411-8 - SSP/SP

IV - Representante da Secretaria Municipal de Finanças:
a) Titular: Edison Ulysses Chioatto Filho
 RG: 16.171.336-1 – SSP/SP

b) Suplente: Ivone Garcia dos Santos Nunes
 RG: 20.280.906-7 - SSP/SP

V - Representante da Secretaria Municipal de Atividades Físicas, Esportes e Lazer:
a) Titular: Ana Paula de Oliveira Cremm
 RG: 45.692.629-X - SSP/SP

b) Suplente: Fabiana Pereira dos Santos
 RG: 32.427.506-7 - SSP/SP

VI - Representante da Secretaria Municipal de Emprego, Desenvolvimento, Ciência, 
Tecnologia e Inovação:
a) Titular: Lucimara Moquenco Canhiato
 RG: 22.247.312-5 - SSP/SP

b) Suplente: Marco Antonio Moreno
 RG: 11.347.984 - SSP/SP

 Art. 2º. Ficam nomeados os membros eleitos pela Sociedade Civil para 

representá-la no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA, 
de acordo com o rito previsto no § 2º do inciso II, do art. 6º da Lei Municipal nº 2.533, de 
20 de maio de 2004, conforme composição abaixo:

I - Fundação Esportiva Educacional Pró-Criança e Adolescente - EPROCAD:
a) Titular: Ariane Aparecida Wiermann Silva
 RG: 42.530.713-X – SSP/SP

b) Suplente: Paula Cristina Ghirardello
 RG: 12.416.049-9 - SSP/SP

II – Associação Projeto Fazendinha – PROFAZ:
a) Titular: Marcos Alonso José da Cunha
 RG: 5.149.082-1 – SSP/SP

b) Suplente: Maria Cleusa Real Nunes da Silva
 RG: 14.715.346 – SSP/SP

III - Associação do Programa Rotário para Jovens - PROJOV de Alphaville: 
a) Titular: Wilson Negrão 
 RG: 2.000.246 - SSP/SP

b) Suplente: Cássia Noqueli
 RG: 49.025.445-7 - SSP/SP

IV - Associação Beneficente Comunidade de Amor RAINHA DA PAZ:
a) Titular:Camila Reginato da Silva
 RG: 32.087.418-7 – SSP/SP

b) Suplente: Daniele Poppst Swerts
 RG: 23.163.390-7 – SSP/SP

V - Instituto de Desenvolvimento Humanitário e Assistência  Social - O SEMEADOR:
a) Titular: Iara Silvia Mainardi Koga
 RG: 4.994.463-0 – SSP/SP

b) Suplente: Laide Angelina Dutra Sarti
 RG: 4.371.961 – SSP/SP

VI - Associação para Prosperidade do Excepcional – APROEX:
a) Titular: Hermóneges Teixeira Pinto Filho
 RG: 2.677.071 - SSP/SP

b) Suplente: Márcia de Fátima Maximiano
 RG: 33.311.615-X - SSP/SP

 Art. 3º. O mandato dos membros que integram o Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA será de 02 (dois) anos.
 Art. 4º. Este Decreto em vigor na data de sua publicação.

 Santana de Parnaíba, 13 de agosto de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em  livro  próprio e afixado no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretária Municipal de Negócios Jurídicos

--------------------------------------------

DECRETO N°  4.136, DE  16  DE AGOSTO  DE  2018. 
(Altera o Decreto nº 3.536, de 30 de julho de 2013).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Município de Santana de 
Parnaíba, Estado de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, 

 DECRETA:

  Art. 1º. O art. 1º do Decreto nº 3.536, de 30 de julho de 2013, passa a 
vigorar com a seguinte redação:
  “Art. 1º. Fica declarada de utilidade pública, para fins de desapropriação, 
por via amigável ou judicial, área de terras, localizada na Estrada Tenente Marques, 
Chácaras do Solar, Setor III, Santana de Parnaíba-SP, que consta pertencer a CAMACAM 
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAÇÕES LTDA, ou quem de direito, constituída de 
8.897,25m² (oito mil, oitocentos e noventa e sete metros e vinte e cinco centímetros 
quadrados), tudo conforme plantas e memoriais descritivos anexos, que ficam fazendo 
parte integrante deste Decreto.”
  Art. 2º. O art. 2º do Decreto nº 3.536, de 30 de julho de 2013, passa a 
vigorar com a seguinte redação:
  “Art. 2º. A área declarada de utilidade pública, na forma do art. 1º destina-
se à melhoria do sistema viário (2.650,45m²) e à construção de Colégio Municipal 
(6.246,80m²).”
  Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

  Santana de Parnaíba, 16 de agosto de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro próprio e afixado no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretária Municipal de Negócios Jurídicos
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