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DE 17 A 23 DE AGOSTO DE 2018

bras de revitalizacao da Praca 14
de Novembro estao avancadas

Um dos principais pontos turisticos da cidade vai contar com sistema de drenagem, piso de mosaico portugués, chafariz e iluminacao de LED

Foto: Marcio Koch
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Prefeitura abre as inscricdes para
Oficinas de Empreendedorismo

Texto: Renato Menezes
Foto ilustrativa

Prefeitura, por meio da Secreta-

ria de Emprego, Desenvolvimen-

to, Ciéncia, Tecnologia e Inova-

¢ao (Semedes) em parceria com
a Sebrae-SP, promovera no més de se-
tembro as oficinas Fluxo de Caixa e Por
dentro dos custos, despesas e prego de
venda, voltadas aos micro empreendedo-
res individuais (MEI).

Para participar o interessado devera
encaminhar um e-mail para sebraeaqui.
sparnaibal@gmail.com ou sebraeaqui.
sparnaiba2@gmail.com contendo nome
completo, CPF, data de nascimento e tele-
fones para contato. As vagas sao limitadas.

R,

Os cursos serdo realizados no EEE — Es-
pago Empresario Empreendedor, localizado
na Avenida Netuno, 49 no Centro de Apoio
[ em Alphaville. As oficinas acontecem nos
dias 13 e 14 de setembro, das 09h30 as
12h30. Mais informagGes nos telefones:
4153-8253 ou 4153-9235.

Inscricdes para a 22 Edicao da Jornada
do Patriménio vao até 20/08

Texto: Willian Rafael / Foto: Fabiano Martins

om o objetivo de valorizar ain-
da mais o patriménio histori-
co da cidade, a prefeitura, por
meio da Secretaria de Cultura e
Turismo, informa que estdo abertas as
inscrigoes para a 22 Edigao da Jornada
do Patriménio.
No evento, que vai acontecer nos dias
22 e 23 de setembro, é organizado em
parceria com a Secretaria de Cultura do
Estado. Serdo abertas as portas dos imo-
veis publicos tombados para a visitagao
com monitoria e 0s proprietarios e mora-
dores de imdveis particulares que quise-
rem também poderao participar.
Para se inscrever os moradores de-

vem procurar o Gentro de Memoria ¢ In-
tegragdo Cultural Bertha Nérici (CEMIC),
localizado no Largo da Matriz, 49, Centro
Historico para preencher a ficha de inscri-
¢éao e informar data, horario e o numero de
visitantes que pretende receber.
Informagoes no telefone: 4154-6251

Indicadores

Econdmicos

Favda: Site Fad

Inflacdo
+0,33%

Sal. Minimo
R$ 954,00

Dolar Com.
Compra-R$3,93
Venda-R$3,93
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Emprego*”

VAGAS ‘ Quant.

Aucxiliar de
almoxarifado 8 X
Ajudante de acaba- 9
mento de fundicao
Atendente de
telemarketing 1B X
Auxiliar de 2
enfermagem
Aucxiliar de

10
enfermagem
Auxiliar de linha 5 X
de produgao
Barbeiro 1
Cabeleireiro 1

Cobrador de 6nibus 8 X
Confeiteiro 1

Conferente de

logistica 30

Corretor de iméveis 40
Corretor de imdveis 40
Corretor de iméveis 165

Costureira em geral
para tapecaria

Eletricista de
automoveis

Encarregado
de controle de 1
produgao

Esteticista 1
Fonoaudidlgo geral 1

Funileiro de
automoveis

Manicure 1
Montador

Montador de

acessorios (PVC) 10

Operador de

telemarketing ativo 200

Operador de
telemarketing ativo 10 X
e receptivo

Operador de tele-
marketing receptivo

Operador de tele-

marketing receptivo 50 X

Operador de
vendas loja

Professor de inglés 1

Professor l e Il -
ensino fundamental

Quimico 1
Soldador 1

Supervisor de
lavanderia

Supervisor de Timk
e atendimento

Técnico de
enfermagem

10
NOTA IMPORTANTE:
Conforme determinacéao
do Ministério Publico
e Inquérito Civil n®
000043.2014.10.000/0 da
Coordenadoria do Sistema
Nacional de Emprego, as
vagas nao poderao conter 0s
indicativos de sexo e faixa
etaria. “Vagas disponiveis
para 0 momento, as
mesmas sofrem alteragoes
constantemente”

Simholo de Vaga Exclusiva
~ para deficiente
Mais informacoes sobre
as vagas no site
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br
VAGAS ATUALIZADAS DIARIAMENTE

Procure o PAT (Posto de
Atendimento ao Trabalhador)
mais perto de sua casa

Ano VI - Edigéao 241

De 17 a 23 de agosto de 2018

Obras derevitalizacao da Praca 14
de Novembro estao avancadas

Um dos principais pontos turisticos da cidade vai contar com sistema de drenagem, piso de mosaico portugués, chafariz e iluminacao de LED

i
Imagem da Praca 14 de Novembro

Texto: Renato Menezes
Foto: Mércio Koch
om 0 objetivo de propor-
cionar um ambiente mais
agradavel e convidativo
para moradores e turistas,
a prefeitura segue trabalhando na
obra de revitalizagéo da Praga 14

que esta passando
por obras de revitalizacao e sera reinaugurada em breve

2

de Novembro, considerado um
dos principais pontos turisticos
da cidade.

Iniciada em abril deste ano,
as etapas de nivelamento e am-
pliagdo das calgadas ja foram
concluidas, enguanto que a im-
plementagdo do piso de mosai-

co portugués, bem como do sis-
tema de drenagem encontram-se
na fase final dos trabalhos. To-
da a praga contard com piso ta-
til e rampas de acessibilidade para
facilitar a locomogédo das pesso-
as com deficiéncia, além de toda
a iluminagao, que serd substitui-

da por Led. Serdo instalados no-
vos bancos no entorno da praga,
as arvores que foram removidas
devido a sua deterioragdo serao
substituidas por outras espécies
adultas e o antigo bebedouro de
cavalos serd resgatado e trans-
formado em chafariz, ja o Coreto

Maestro Bilo sera restaurado e o
jardim, permanecera preservado.

De acordo com a Secretaria de
Cultura, o término das obras esta
previsto para 0s proximos meses,
tornando a praga um ponto de visi-
tagdo ainda mais atrativo as pesso-
as que visitarem a cidade.

Mais de 60 casais oficializam
unidao no casamento
comunitario 2018

No evento 65 casais realizaram o sonho

de oficializar a uniao gratuitamente

Texto: Cintia Almeida
Foto: Sandro Almeida

prefeitura, por meio do

Fundo Social de Soli-

dariedade, em parceria

com o Cartério Rodri-

gues Cruz, promoveu no Gltimo

sébado (11/08), o casamento

comunitdrio para 65 casais, que

tiveram a oportunidade de oficia-

lizar o matriménio de forma gra-
tuita, no Espago Savana.

Estiveram presentes o che-

fe do executivo, a primeira-dama

Selma Cezar, representantes do

legislativo, além dos familiares

convidados que também fizeram

questao de prestigiar os casais.

0 casamento comunitario

é uma agdo promovida anual-
mente e tem por objetivo ofe-
recer a diversos casais que Vi-
vem ou nao em unido estavel,
a realizagao desse grande so-
nho, de forma gratuita, pois em
diversos casos 0S noivos nao
possuem condigdes financeiras
para custear um casamento, ja
que essa oficializacdo tem um
valor elevado.

No evento 0s noivos pude-
ram desfrutar de um saldo todo
decorado, com direito a tapete
vermelho, marcha nupcial to-
cada ao vivo pelos musicos do
CCAM (Centro Cultural Artistico
Municipal), além de bem-casa-
dos e diversas fotos dos casais.

“Estamos selando nossa unido hoje no casamento
e estou muito feliz, so tenho a agradecer ao
prefeito, a primeira-dama e todos que estao
participando do evento para deixar tudo lindo e
maravilhoso pra gente.”

lara Cristina - Noiva

Prefeitura de Santana de Pamaiba

PLANODE METAS 2018

FATEC Santanade Parnaibarealizaa
Formatura de mais uma turmado curso
de Gestao Comercial

Texto: Renato Menezes
Foto: Fabiano Martins

a Ufima  quinta-feira

(16/08) a prefeitura, por

meio da Secretaria Muni-

cipal de Emprego, Desen-

volvimento, Ciéncia, Tecnologia e

Inovagao (SEMEDES), em parceria

com o Gentro Paula Souza, realizou

a formatura de mais uma turma da
FATEC Santana de Paraiba.

Realizada no Espago Savana,

Alunos da 22 turma de Gestao Comercial da FATEC Santana de Parnaiba -
participam da Ceriménia de Formatura no Espago Savana em Alphaville

| - e Cry

a cerimoénia contou com a pre-
senca do prefeito, da diretora da
instituicdo Viviane Rezi Dobarro
e da coordenadora do curso de

Gestao Comercial Janaina Stella
de Souza, além de representan-
tes do legislativo municipal, pro-
fessores e familiares dos 17 for-
mandos que comemoraram a
conclusdo desta importante eta-
pa em suas vidas, que proporcio-
nard uma melhor colocagao no
mercado de trabalho.
Construgao da nova FATEC
Na ultima semana a prefeitu-
ra iniciou os trabalhos de cons-
trugdo das novas instalacoes da
FATEC, que contara com 14 sa-
las de aula, 6 laboratdrios de in-
formatica, auditorio para cerca
de 80 pessoas e formara aproxi-
madamente mil alunos por ano.

“Conseguir me formar para mim, além de
conquistar uma profissdo, significa mais chances
de arrumar emprego, que ndo esta facil hoje em
dia. Chegar até aqui foi muito dificil, por isso estou
muito orgulhosa de ter concluido o curso

na FATEC da minha cidade.”

Erika Marques — Moradora do Bairro 120 e
Tecnologa de Gestao Comercial.

Fundo Social de Solidariedade
promove curso de panificacdo

Alunos da 3 turma do curso de panificacao

N

acompanharam as orientagoes da aula pratica

Texto: Cecilia Sobreira
Foto: Sandro Almeida

a Ultima semana, a pre-
feitura, por meio do
Fundo Social de Solida-
riedade, iniciou as aulas

da 3? turma do curso de panifi-
cagao para pessoas da regiao,
com idade a partir de 16 anos.
As aulas acontecerdo to-
da terga e quinta, durante um
més e meio, com total de 50

alunos, divididos entre os pe-
riodos matutino, vespertino e
noturno. No primeiro dia de
aula, os alunos ganharam a
apostila e camiseta para au-
xiliarem no decorrer do curso,
no qual aprenderao a realizar
diversas receitas com au-
las praticas e teodricas. Apos
a conclusao, os participantes
receberao certificado.

Cerca de 150 alunos ja se
formaram no curso desde a
inauguragao da Padaria Arte-
sanal (09/04/2018). O Fundo
Social oferece diversos cursos
voltados a geragao de renda
para a populacao. Informagoes
no telefone (11) 4622-7050.
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CITAGAO

ANA CRISTINA SOARES DE AMARO
Fica Vossa Senhoria CITADA, a apresentar defesa no prazo de 10 dias a contar dessa pu-
blicagao, perante a Comissao de Avaliagao de Desempenho, sito a Rua Ferndo Dias Falcao,
n® 100 - Centro - Santana de Parnaiba/SP, tendo em vista o Procedimento Administrativo
n®010/2018, instaurado contra Vossa Senhoria pela Portaria n® 4.366 de 01 de agosto de
2018, por insuficiéncia no desempenho durante o estagio probatario.

CRISTIANE SANTI DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao de Avaliagao de Desempenho

m ASSISTEMCIA SOCIAL

Pemy’ | PREFEITURA DE .y
2 SANTANA DE PARNAIBA 55 e

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGAOQ CMAS N° 01/2018

bre a nova composigio da
tora do CMAS - Biénio

a de Parnaiba = CMAS,
o das atribuicBes que
Lei Municipal 2.000 de 14 de

sa Diretora do Conselho

Designar a nova COMPOSIGE

Artigo 1
Municipal de Assisténcia Social, Biénio 20

Presidente: Eliane Valione Amaro — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EATE Iy

Secretaria: Rosana
do Sistema Unico de

Executiva: Tal Raimundo dos Santos e Paulo José Justo -

nicipal de Assisténcia So

s . Esta Resolugio passa a ter efeito a partir do do dia 03 de julho de

Santana de Parnaiba, 10 de Agosto de 2018,
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ELIANE VALIONE AMARO
Presidente do CMAS

alDa.sp.gov.or
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Canselhio Municipal des Dineitos da Crianga e do (dolescente
de Santana de Pavnaibia

RESOLUGCAO CMDCA N° 06/18

e @ nova composicio da Mesa
CMOCA - Biénio 2018-202(7,

"Dispde sob

Diretora do

Adc

nte de Santana de Parnaiba
e 2018, no uso das atribuices

ho Municipal dos Direitos da Crial
o realizada no dia 06 de

O Consel

que lhe eridas pelo Inciso VI do artigo 79 da Lei Municipal 2.533 de 20 de
Maio de 2004,

RESOLVE:

Artigo 12 - Designar a nova composicao da Mesa Diretora do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, Biénio 2018-2020:

Presidente: Erik Akio Higaki — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vice-Presidente: Wilson Negrdo — PROJOV

Secretdria: Iara Silvia Mainardi Koga - O SEMEADOR

Secretaria Executiva: Tamires Raimundo dos Santos e Paulo José Justo - Secretaria
Municipal de Assisténcia Social
Artigo 2° - Esta Resoluc3o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana de Parnaiba, 06 de agosto de 2018.
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ERIK ﬁéHIGﬂKI

Presidente do CMDCA

Conselho Municipal dos Direit rianga e do Adolescente

CAMARA MUNICIPAL

RESOLUGAO N° 005/2018
“Revoga e da nova redagao a dispositivos do Regimento Interno”.

Autoria: A MESA
FAGO SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo a seguinte:

RESOLUGAO
Art. 1° - Fica revogado o inciso V, do paréagrafo 1°, do artigo 207 do Regimento
Interno.
Art. 2° - Ficam revogados o caput e os incisos I, II, Ill, e 0 § 1° do artigo 245
do Regimento Interno.
Art. 3° - 0 artigo 329 do Regimento Interno passa a ter a seguinte redagao:
“Art. 329 — Ressalvado o disposto nos artigos 48, § 2°; 49, § 1°;, 57, §
49,153, § 10; 251, § 1°; 259, § 1°, e 396, inciso X, todos do Regimento
Interno, o Vereador dispora de sete minutos, com apartes, para uso da
palavra.”
Art. 4° - Fica revogado o § tnico do artigo 329 do Regimento Interno.
Art. 5° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Plenario Antdnio Branco, em 14 de agosto de 2018.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Presidente
Vereador PSDB

COMPRAS E LICITACOES

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAQ
Pregao Presencial n.° 154/18 — Proc. Adm. n°. 696/18

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em SERVIGOS DE CONFECCGAO E
INSTALAGAO DE CORTINAS E ACESSORIOS, para adequacéo das futuras unidades Pronto
Socorro Infantil e Ambulatério Médico de Especialidades, em atendimento a solicitagao da
Secretaria Municipal de Sadde.

0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, devido ao questionamento da empresa
CELSO BERTOLUCIBOTUCATU ME e considerando que o tema trata-se de especificagao de
itens e de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, decide-se pelo ADIAMENTO
“sine die” da presente licitacdo, para andlise objetiva e posterior ato de retificagao do
Termo de Referéncia — Anexo | do edital.

Sera comunicada a decisdo a todos os interessados conhecidos através de e-mail e
publicada no site oficial da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

Santana de Parnaiba, 15 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAQI:\O - REPUBLICAQI\O
Pregao Presencial n.° 154/18 — Proc. Adm. n°. 696/18

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em SERVIGOS DE CONFECCGAO E
INSTALAGAO DE CORTINAS E ACESSORIOS, para adequago das futuras unidades Pronto
Socorro Infantil e Ambulatorio Médico de Especialidades, em atendimento a solicitagao da
Secretaria Municipal de Sadde.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, devido ao questionamento da empresa
CELSO BERTOLUCI BOTUCATU ME e andlise da Secretaria Municipal de Saude, torna-se
necessaria a retificacao da especificagao dos itens 02 e 03 da licitagéo supra.
Face a alteragdo, reabre-se 0 prazo de entrega e abertura dos envelopes, conforme abaixo:
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 15/08/18
a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa.
Data de Abertura: 27/08/18, as 09h00min.

Santana de Parnaiba, 14 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

DISPENSA DE LICITACAQ
Dispensa n° 068/18 — Proc. Adm. n® 718/18

Fica ratificada a dispensa de licitagao para contratagdo de locagao de imovel situado a Rua
Astronauta, n° 627 (antigo 28) — Casa 02 — Vila Amaral — Bairro Cento e Vinte — Santana
de Parnaiba - SP, entre esta municipalidade e a Sra. Rosenalva Aparecida Marcondes, para
acomodar familia de desabrigados, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
no valor total de R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais, pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses, de acordo com o inciso X do art. 24, da Lei de Licitagdes n° 8.666/93.

Santana de Parnaiba, 10 de agosto de 2018.
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAgi\O
Pregao Presencial n.° 154/18 — Proc. Adm. n°. 696/18

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em SERVIGOS DE CONFECCGAQ E
INSTALAGAO DE CORTINAS E ACESSORIOS, para adequagéo das futuras unidades Pronto
Socorro Infantil e Ambulatorio Médico de Especialidades, em atendimento a solicitagao da
Secretaria Municipal de Sadde.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, devido ao questionamento da empresa
CELSO BERTOLUCIBOTUCATU ME e considerando que o tema trata-se de especificacéo de
itens e de responsabilidade da Secretaria Municipal de Sadde, decide-se pelo ADIAMENTO
“sine die” da presente licitagdo, para andlise objetiva e posterior ato de retificagdo do
Termo de Referéncia — Anexo | do edital.
Sera comunicada a decisdo a todos os interessados conhecidos através de e-mail e
publicada no site oficial da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

Santana de Parnaiba, 15 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGAQ

COMUNICADO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAQ
Pregao Presencial n.° 151/2018 — Proc. Adm. n.° 683/2018
Objeto: Registro de Precos para fornecimento parcelado de OXIGENIO MEDICINAL
LIQUEFEITO, pelo periodo de 12 meses, em atendimento a Secretaria Municipal de Sadde.
ADJUDICO ¢ HOMOLOGO o presente certame a favor da empresa IBG INDUSTRIA
BRASILEIRA DE GASES LTDA.

Santana de Parnaiba, 15 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAQ
Pregao Presencial n.° 143/2018 — Proc. Adm. n°. 643/2018

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de ARRANJOS FLORAIS
NATURAIS E CORRELATOS, pelo periodo de 12 meses, para utilizagdo em eventos
organizados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, embora tenha ocorrido a manifestagao
de intencdo de interposicdo de recurso na sessdo, ndo foram apresentadas as devidas
razdes no prazo de até 03 (trés) dias, conforme determina a lei 10.520/02 e o instrumento
convocatorio (subitem 10.4), ficando assim mantidos o julgamento e o entendimento
inicial. Na oportunidade, ADJUDICO ¢ HOMOLOGO o certame a favor das empresas: LIZ
STORE EIRELI ME para os itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11,12, 13,14 e 18,
¢ SERGRAM AMBIENTAL COMERCIO E SERVIGOS EIRELI ME para os itens 15, 16 ¢ 17.

Santana de Parnaiba, 14 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ

COMUNICADO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAQ
Pregao Presencial n.° 150/2018 — Proc. Adm. n.° 671/2018
Objeto: Contratagéo de empresa para o FORNECIMENTO E MANUTENGAO DE GCULOS E
LENTES, em atendimento aos municipes em estado de vulnerabilidade social, atendidos
pela SMAS — Secretaria Municipal de Assisténcia Social. ADJUDICO e HOMOLOGO o
presente certame a favor da empresa ULTRALICIT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
EIRELI ME.

Santana de Parnaiba, 14 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ANALISE DE AMOSTRAS. ADJUDICAGAO
E HOMOLOGAGAO - FINAL

Pregao Presencial n.° 131/2018 — Proc. Adm. n.° 613/2018
Objeto: Contratagdo de empresa para FORNECIMENTO DE FIGURINOS E CORRELATOS,
em atendimento aos projetos culturais de danga, teatro e relativos ao incentivo a cultura
dentro do ambiente escolar - Secretaria Municipal de Educacao.
A Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba faz saber que, com relagao as demais
amostras (catdlogos) apresentadas, a Secretaria Municipal de Educag@o, promoveu o
seguinte julgamento: Empresa: MELLO & SIERRA LTDA — ME - Lotes 03 e 04, amostras
APROVADAS. Portanto, considerando a andlise acima, ADJUDICO E HOMOLOGO o
certame supra a favor da empresa: MELLO & SIERRA LTDA — ME para os lotes 03 e 04.
Em tempo, informamos ainda que, os Lotes 01 e 06 restaram desertos.

Santana de Parnaiba, 14 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE JULGAMENTO DE AMOSTRAS (CATALOGO)
Pregao Presencial n.° 140/2018 — Proc. Adm. n.° 629/2018

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de APARELHOS e
EQUIPAMENTOS de uso OFTALMOLOGICO, em atendimento & Secretaria Municipal de
Satde - SMS, pelo periodo de 12 meses. O municipio de Santana de Parnaiba faz saber
que, com relacdo aos CATALOGOS e documentacdo complementar apresentados para o
certame supra, a Secretaria Municipal de Satde procedeu a seguinte analise:
Empresa W M JR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA - EPP: ltem 02,
APROVADO, e Itens 01 e 04 REPROVADOS (item 1 ndo possui terminal de transporte
de dados USB, rs232c e lan exportar, e item 4 ndo atende faixa minima de ajustes de
dioptrias -8D a +8D ); Empresa MAGNA MEDICA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA — EPP: Itens 03, 05, 10, 12 e 13, APROVADOS;
Empresa AXIS TECNOLOGIA MEDICA LTDA — ME: ltens 06, 07, 08 e 09, APROVADOS;
Empresa MORIMED COMERCIAL EIRELI - EPP: ltem 11, APROVADO.
Fica desde ja aberto o prazo para eventual interposicao de recurso quanto a andlise das
amostras. Considerando as reprovagoes dos Itens 01 e 04, conforme motivos acima
indicados, bem como a auséncia de lances na sessao e a disparidade entre o valor da 12
e da 22 colocada, CONVOCAM-SE AS PROXIMAS CLASSIFICADAS NESSES ITENS para
nova sessao de disputa (lances), sendo refeita a classificagao nos termos da legislagao
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da seguinte forma: Para o item 01 entrardo na disputa as empresas: ANDES COMERCIAL,
MAGNA MEDICA, AXIS TECNOLOGIA e MEDICAL COMERCIO; e

Para o item 04 entrardo na disputa as empresas: MEDICAL COMERCIO, ANDES
COMERCIAL e MAGNA MEDICA. Se possivel, solicita-se que os representantes tragam os
catalogos destes itens para agilizar o envio e analise por parte da SMS.

A nova sessdo pablica de lances e eventual abertura de envelope de habilitagdo de segunda
classificada serd realizada no mesmo local da inicial, na data de 10/08/2018 as 14h00min.

Santana de Parnaiba, 08 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE JULGAMENTO DE IMPUGNACAQ
Pregao Presencial n.° 150/2018 — Proc. Adm. n.° 671/2018

Objeto: Contratagdo de empresa para 0 FORNECIMENTO E MANUTENGAO DE OCULOS E
LENTES, em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, interpds pedido de impugnagéao
pessoa fisica, a Sra. ADRIANA DALLE VEDOVE COSTA DO CARMO, tempestivamente, e
a integra do memorial estd no processo licitatorio para solicitagao de vistas de possiveis
interessados. Com base no § 1° do art. 41 da Lei Federal 8.666/93, qualquer cidadao
detém legitimidade para promover a impugnagao dos editais em procedimentos licitatorios,
por irregularidades na aplicagao da lei. E o cidaddo que o faz é admirdvel, pois integra a
sociedade de forma direta no controle dos atos da Administragao, a fim de que ele também
possa cuidar da probidade e do correto emprego do erario.
Entretanto, é notorio que a impugnagdo em comento nao possui 0 conddo de sanar
quaisquer irregularidades, mas sim de restringir o carater competitivo da licitagéo em favor
de algum licitante mal intencionado, razéo pela qual, julga-se INDEFERIDA a impugnagao,
considerando que ao se exigir: licenga sanitdria da licitante; licenga sanitaria do laboratorio
Gtico; diploma ou certificado do técnico dptico; diploma ou certificado do técnico optico do
laboratério, certificado da licitante perante o Conselho Brasileiro de Optica e Optometria;
atestado de capacidade técnica em quantitativos minimos de 30% de todos os itens;
e dilagéo do prazo de entrega para 30 (trinta) dias, certamente, limitaria a participagao
de potenciais interessados. A empresa que é do ramo e trabalha com seriedade deve
estar regular com suas obrigagoes perante os orgaos fiscalizadores especificos, sem a
necessidade de se exigir tais comprovagoes em edital.

Santana de Parnaiba, 08 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ANALISE DE AMOSTRAS, ADJUDICAGAQ E HOMOLOGAGAO - FINAL
Pregao Presencial n.° 131/2018 — Proc. Adm. n.° 613/2018

Objeto: Contratacao de empresa para FORNECIMENTO DE FIGURINOS E CORRELATOS,
em atendimento aos projetos culturais de danga, teatro e relativos ao incentivo a cultura
dentro do ambiente escolar - Secretaria Municipal de Educagao.
A Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba faz saber que, com relagdo as demais
amostras (catdlogos) apresentadas, a Secretaria Municipal de Educagao, promoveu o
seguinte julgamento: Empresa: MELLO & SIERRA LTDA — ME - Lotes 03 e 04, amostras
APROVADAS. Portanto, considerando a andlise acima, ADJUDICO E HOMOLOGO o
certame supra a favor da empresa: MELLO & SIERRA LTDA - ME para os lotes 03 e 04.
Em tempo, informamos ainda que, os Lotes 01 e 06 restaram desertos.
Santana de Parnaiba, 14 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE JULGAMENTO DE AMOSTRAS (CATALOGO)
Pregao Presencial n.° 140/2018 — Proc. Adm. n.° 629/2018

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de APARELHOS e
EQUIPAMENTOS de uso OFTALMOLOGICO, em atendimento & Secretaria Municipal de
Satde - SMS, pelo periodo de 12 meses.
0 municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, com relagio aos CATALOGOS e
documentagdo complementar apresentados para o certame supra, a Secretaria Municipal
de Satide procedeu a seguinte andlise: Empresa W M JR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
MEDICOS LTDA - EPP: Iltem 02, APROVADO, e Itens 01 e 04 REPROVADOS (item 1 ndo
possui terminal de transporte de dados USB, rs232c e lan exportar, e item 4 ndo atende
faixa minima de ajustes de dioptrias -8D a +8D ); Empresa MAGNA MEDICA COMERCIO
DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA — EPP: Itens 03, 05, 10, 12 e 13,
APROVADOS; Empresa AXIS TECNOLOGIA MEDICA LTDA — ME: ltens 06, 07, 08 ¢ 09,
APROVADQS; Empresa MORIMED COMERCIAL EIRELI - EPP: Item 11, APROVADO.
Fica desde ja aberto 0 prazo para eventual interposicao de recurso quanto a analise das
amostras. Considerando as reprovagdes dos Itens 01 e 04, conforme motivos acima
indicados, bem como a auséncia de lances na sessao e a disparidade entre o valor da 12
e da 22 colocada, CONVOCAM-SE AS PROXIMAS CLASSIFICADAS NESSES ITENS para
nova sessao de disputa (lances), sendo refeita a classificagao nos termos da legislagéo
da seguinte forma: Para o item 01 entrardo na disputa as empresas: ANDES COMERCIAL,
MAGNA MEDICA, AXIS TECNOLOGIA e MEDICAL COMERCIO; e
Para o ittem 04 entrario na disputa as empresas: MEDICAL COMERCIO, ANDES
COMERCIAL e MAGNA MEDICA. Se possivel, solicita-se que 0s representantes tragam os
catalogos destes itens para agilizar o envio e analise por parte da SMS.
A nova sessdo publica de lances e eventual abertura de envelope de habilitagéo de segunda
classificada sera realizada no mesmo local da inicial, na data de 10/08/2018 as 14h00min.

Santana de Parnaiba, 08 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ

COMUNICADO DE JULGAMENTO DE IMPUGNACAQ
Pregao Presencial n.° 150/2018 — Proc. Adm. n.° 671/2018

Objeto: Contratagdo de empresa para 0 FORNECIMENTO E MANUTENGAO DE OCULOS E
LENTES, em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, interpds pedido de impugnagéo
pessoa fisica, a Sra. ADRIANA DALLE VEDOVE COSTA DO CARMO, tempestivamente, e
a integra do memorial estd no processo licitatorio para solicitagao de vistas de possiveis
interessados. Com base no § 1° do art. 41 da Lei Federal 8.666/93, qualquer cidadao
detém legitimidade para promover a impugnagao dos editais em procedimentos licitatorios,
por irregularidades na aplicagao da lei. E o cidaddo que o faz é admirdvel, pois integra a
sociedade de forma direta no controle dos atos da Administracéo, a fim de que ele também
possa cuidar da probidade e do correto emprego do erario.
Entretanto, é notério que a impugnagdo em comento nao possui 0 condao de sanar
quaisquer irregularidades, mas sim de restringir o carater competitivo da licitagao em favor
de algum licitante mal intencionado, razéo pela qual, julga-se INDEFERIDA a impugnacao,
considerando que ao se exigir: licenca sanitaria da licitante; licenga sanitaria do laboratorio
Gtico; diploma ou certificado do técnico 6ptico; diploma ou certificado do técnico dptico do
laboratério, certificado da licitante perante o Conselho Brasileiro de Optica e Optometria;
atestado de capacidade técnica em quantitativos minimos de 30% de todos os itens;
e dilagéo do prazo de entrega para 30 (trinta) dias, certamente, limitaria a participagao
de potenciais interessados. A empresa que é do ramo e trabalha com seriedade deve
estar regular com suas obrigagoes perante os 0rgaos fiscalizadores especificos, sem a
necessidade de se exigir tais comprovagoes em edital.

Santana de Parnaiba, 08 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE REVOGAGAO DE LICITAGAOD
Pregao Presencial n.° 084/18 — Proc. Adm. n.° 374/18

Objeto: Registro de Precos para a aquisicdo de LIVROS PARADIDATICOS, pelo periodo de
12 meses, em atendimento & Secretaria Municipal de Educacao.

0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, a Secretaria Municipal de Educagéao
solicitou 0 cancelamento do presente processo licitatorio devido a necessidade de analise
pedagdgica dos titulos licitados. Tomando isso como prerrogativa, além da supremacia
da Administracao Publica na condugéo e encerramento dos procedimentos licitatorios
tramitantes em sua instancia, com fundamento no teor do art. 49 da Lei n° 8.666/93,
decido por REVOGAR o certame acima identificado. Fica, desde jd, aberto o prazo legal
para eventuais interposigoes de recursos e assegurado aos licitantes vistas dos autos e
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direito ao contraditorio e a ampla defesa.
Santana de Parnaiba, 14 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE DECISAO/CONVOCAGAO DE SEGUNDA COLOCADA
Concorréncia Publica N.° 009/2018 — Proc. Adm. N° 350/2018
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servicos de engenharia para
CONSTRUGAO DE UM COLEGIO MUNICIPAL sito & Rua Angelina Negri Gilli, s/n° - Votuparim
- Santana de Parnaiba/SP. Considerando o ndo atendimento & convocacgdo da Secretaria
Municipal de Negocios Juridicos para a assinatura do contrato, emitida em 03/08/2018;
Considerando ainda, que a empresa Teto Construtora Ltda ndo formalizou, antes do
vencimento, pedido de prorrogagao de prazo, conforme informado pela SNJ — Memorando
n° 4390/2018; Considerando finalmente, a urgéncia da municipalidade na execugéo das
obras licitadas; DECIDIU-SE por, abrir procedimento administrativo para apuragéo dos
fatos e oportunizar a empresa o direito ao contraditorio e ampla defesa, com observancia
ao art. 81 da Lei Federal n® 8.666/93, bem como aplicar de imediato o previsto no art. 64,
§2° da mesma lei e, CONVOCAR a empresa JB CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS
EIRELI, licitante remanescente na ordem de classificacdo, a apresentar proposta comercial
nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos
precos atualizados, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, junto a Secretaria de Compras e
Licitagoes, no mesmo local mencionado nos avisos anteriores.
Santana de Parnaiba, 09 de agosto de 2018.
PREFEITO MUNICIPAL

CONVOCAQ[\O PARA ABERTURA DE ENVELOPE 02 - PROPOSTAS
Concorréncia Piblica N.° 012/2018 — Proc. Adm. N° 569/2018

Objeto: CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE ENGENHARIA
PARA CONSTRUGAO DE UM COLEGIO MUNICIPAL, SITO A RUA VENUS - BAIRRO
CHACARA SOLAR I - SANTANA DE PARNAIBA/SP. A Comissao Permanente de Licitagoes
da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, transcorreu in albis
0 prazo para interposicao de recurso na fase de habilitagdo da licitagdo supracitada.
Por esta razdo, os interessados ficam CONVOCADQS para a abertura dos Envelopes n°
02 — Proposta Comercial, dos licitantes habilitados, que ocorrera as 13h30 min do dia
13/08/2018, no mesmo local mencionado nos avisos anteriores.

Santana de Parnaiba, 09 de agosto de 2018.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAQ
Pregao Presencial n.° 157/2018 — Proc. Adm. n.° 714/2018

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de locagao de
area fechada tipo sitio, chacara ou estancia, com meio ambiente preservado e atuagéo
em contexto ecologicamente correto, com praticas em recreagao lidica e educagao
voltada as ciéncias ambientais e biologicas, no intuito do atendimento a visitagdo por parte
dos alunos da Rede Municipal de Ensino.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 10/08/18
a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba Servigos para sua empresa - Licitagoes.
Data de Abertura: 22/08/18, as 09h00min.

Santana de Parnaiba, 09 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITAGAQ
Pregao Presencial n.° 158/2018 — Proc. Adm. n.° 721/2018

Objeto: Contratagdo de empresa para PRESTAGAO DE SERVIGO DE TRANSPORTE
MEDIANTE LOCAGAO DE VEICULOS, em cariter nao eventual, sem condutor,
quilometragem livre, em condigdes de trafegar dentro e fora do municipio, incluidas todas
as despesas com lubrificantes, documentagdo, seguro e 0s servigos de manutengoes
corretivas e preventivas.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 13/08/18
a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba Servigos para sua empresa - Licitagoes.
Data de Abertura: 23/08/18 as 14h00min.

Santana de Parnaiba, 10 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITAGAQ
Pregao Presencial n.° 159/2018 — Proc. Adm. n.° 725/2018

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de CARRINHO BERGO PARA
BEBE, em atendimento ao Programa Mae Parnaibana - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 15/08/18
a Rua Anhembi, 128 — Centro — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site www.
santanadeparnaiba.sp.gov.br, na aba servigos para sua empresa - Licitagoes.
Data de Abertura: 27/08/18 as 11h00min.

Santana de Parnaiba, 13 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 050/18 — Proc. Adm. N° 221/18
Registro de Precos para o fornecimento parcelado de MATERIAL DIVERSOS DE EPI
(EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL), para utilizagao em diversas Secretarias
deste Municipio, pelo periodo de 12 (doze) meses, solicitantes: Secretaria Municipal
de Servigos Municipais e Secretaria Municipal de Educagao.
Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma:
ATA 169/2018 - Empresa: Comercial Belinato & Ribeiro Eireli para os itens 23 — R$
7,2000/Und, 24 — R$ 7,2000/Und, 25 — R$ 7,2000/Und e 33 — R$ 26,9900/Und; ATA
174/2018 — Empresa: Matheus G. Candido EPI para os itens 03 — R$ 14,2052/Und,
22 - R$ 14,9000/Und, 35 — R$ 5,3300/Par, 40 — R$ 1,6900/Par, 41 — R$ 7,6700/Par,
43 — R$ 19,5900/Par, 48 — R$ 0,9300/Und, 50 — R$ 2,6600/Und, 51 — R$ 14,6700/Und
e 52 —R$ 0,8700.
Santana de Parnaiba, 10 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 060/18 — Proc. Adm. N° 258/18
Registro de Precos para o fornecimento parcelado de materiais para formagao de KITs
de PRIMEIROS SOCORROS, ITENS DE HIGIENE PESSOAL e CORRELATOS, pelo periodo
de 12 meses, em atendimento a Secretaria Municipal de Educacao.
Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma:
ATA 176/2018 — Empresa: Medimport Comercio de Produtos Hospitalares Eireli para
os itens 06 — R$ 39,17/CX, 10 — R$ 17,22/Und e 13 — R$ 11,79/Und; ATA 177/2018 -
Empresa: Medicall Farma Distribuidora de Produtos e Servigos para Saude Eireli para
o item 03 — R$ 3,26/FR; ATA 178/2018 — Empresa: Comercial Getrix Eireli para o item
16 — R$ 7,84/PTE; ATA 184/2018 — Empresa: CBS Medico Cientifica S/A para os item
02 - R$ 7,54/PCT; ATA 185/2018 — Empresa: Cirurgica Unido Ltda para os itens 05 - R$
3,73/CX e 08 — R$ 5,35/Und; ATA 186/2018 — Empresa: Volpi Distribuidora de Drogas
Eireli para o item 07 — R$ 13,70/CX; ATA 187/2018 — Empresa: Workmate Comercio e
Servicos Eireli para os itens 04 - R$ 10,20/Und, 09 — R$ 33,50/FR, 14 - R$ 11,50/Und,
15— R$ 10,50/Und e 17 — R$ 11,90/Und; ATA 188/2018 — Empresa: Quality Medical
Comercio e Distribuidora de Medicamentos Ltda para o item 12 — R$ 11,80/Und.
Santana de Parnaiba, 10 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 065/18 — Proc. Adm. N° 303/18
Registro de Pregos para o eventual fornecimento parcelado de ALIMENTOS
(PADARIA), para utilizagao em eventos, em atendimento a diversas Secretarias, pelo

periodo de 12 (doze) meses.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma:
ATA 180/2018 - Empresa: Tatiane Cristina Primicia Mendes 36537901820 para o Lote
1 -item 1.1 - R$ 33,01/KG, Lote 2 —itens 2.1 — R$ 9,81/Und, 2.2 — R$ 9,81/Und, 2.3 -
R$9,81/Und e 2.4 —R$ 9,81/Und, Lote 3 - itens 3.1 —R$ 10,67/Und, 3.2 —R$ 10,67/Und,
3.3-R$ 10,67/Und e 3.4 — R$ 10,67/Und; Lote 4 — itens 4.1 — R$ 69,85/CT0, 4.2 - R$
69,85/CT0, 4.3 — R$ 69,85/CTO, 4.4 — R$ 69,85/CTO, 4.5 — R$ 69,85/CTO e 4.6 — R$
69,85/CT0, Lote 5 — itens 5.1 — R$ 44,60/CTO, 5.2 — R$ 44,60/CT0, 5.3 — R$ 44,60/
CTO, 5.4 — R$ 44,60/CTO, 5.5 — R$ 44,60/CTO, 5.6 — R$ 49,57/CTO, 5.7 — R$ 49,57/
CTO, 5.8 — R$ 49,57/CTO e 5.9 — R$ 49,57/CTO0, Lote 6 — item 6.1 — R$ 12,00/KG, Lote
7 —itens 7.1 - R$ 57,71/CTO, 7.2 — R$ 57,85/CTO e 7.3 — R$ 57,85/CTO, Lote 8 — itens
8.1 -R$ 6,00/Pct, 8.2 — R$ 50,00/CTO e 8.3 — R$ 6,00/Und, Lote 9 —itens 9.1 —R$ 7,00/
Und, 9.2 -R$ 7,00/Und e 9.3 — R$ 7,00, Lote 10 —itens 10.1 — R$ 49,83/Und, 10.2 - R$
49,83/Und, 10.3 - R$ 49,83/Und e 10.4 — R$ 49,83/Und, Lote 11 —itens 11.1 - R$ 64,45/
CTO e 11.2 - R$ 64,45/CTO.
Santana de Parnaiba, 10 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 074/18 — Proc. Adm. N° 333/18

Registro de Precos para o fornecimento parcelado de APARELHOS SMARTPHONES
e IMPRESSORAS TERMICAS PORTATEIS, para utilizagao pelos Agentes de Transito
deste municipio. Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da
seguinte forma: ATA 191/2018 - Empresa: Input Service Informatica Ltda para os itens

01 -R$ 1.571,00/Und e 02 — R$ 530,00/Und.
Santana de Parnaiba, 10 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 080/18 — Proc. Adm. N° 358/18

Registro de Precos para o fornecimento parcelado de COLCHOES DE SOLTEIRO, em

atendimento as Secretarias Municipais de Educacao e Atividade Fisica, Esporte e

Lazer. Fica registrado o preco relativo ao certame acima identificado da seguinte forma:

ATA 192/2018 - Empresa: Comercial Monarca Magazine Eireli para o item 01 — R$
191,50/Und.

Santana de Parnaiba, 10 de agosto de 2018.

ORDENADOR DE PREGAQ

REGISTRO DE PRECOS
PP N.° 085/18 — Proc. Adm. N° 378/18

Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de PAQO DE BANHA E PAO FRANCES
COM PESO APROXIMADO DE 50 GRAMAS, em atendimento as Secretarias Municipais
de Educacao, Saide, Atividade Fisica, Esporte e Lazer, Seguranca Urbana, e
Assisténcia Social.
Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma:
ATA 182/2018 - Empresa: Comercial Mecenas Alimentos Eireli para os itens 01 — R$
0,50/Und e 02 - R$ 7,02/KG.
Santana de Parnaiba, 10 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 086/18 — Proc. Adm. N° 379/18

Registro de precgos para o fornecimento parcelado de BANDEIRAS, MASTROS E BASE
PARA MASTRO, em atendimento aos Colégios da Rede Municipal de Ensino.
Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma:
ATA 193/2018 - Empresa: Karin Christina de Carvalho — ME para os itens 01 — R$
121,33/Und, 02 — R$ 109,58/Und, 03 — R$ 130,13/Und, 04 — R$ 171,26/Und e 05 — R$
107,01/Und.
Santana de Parnaiba, 10 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 089/18 — Proc. Adm. N° 387/18

Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de CANETAS PARA BISTURI e
ELETRODOS, em atendimento a Secretaria Municipal de Saiade — SMS, pelo periodo de
12 meses. Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte
forma: ATA 175/2018 - Empresa: Biosantec Comércio de Artigos Hospitalares Ltda para
os itens 01 — R$ 306,00/Und, 05 — R$ 44,00/Und, 06 — R$ 44,00/Und, 08 — R$ 44,00/Und,
10— R$ 43,85/Und e 12 — R$ 44,00/Und; ATA 181/2018 — Empresa: Cirurgica Unio Ltda
para os itens 02 — R$ 224,00/Und, 03 — R$ 41,00/Und, 04 — R$ 41,00/Und, 07 — R$ 40,00/

Und, 09 — R$ 41,00/Und, 11 — R$ 41,00/Und e 13 — R$ 41,00/Und.
Santana de Parnaiba, 10 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 094/18 — Proc. Adm. N° 428/18

Registro de Precos para prestacao de servicos de confec¢ao, fornecimento e
instalagao de MOVEIS EM MADEIRA SOB MEDIDA E CORRELATOS, em atendimento as
Secretarias do Municipio de Santana de Parnaiba.

Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma:
ATA 183/2018 — Empresa: Arlo Comercial - Ltda para o Lote 1 —itens 1.1 — R$ 514,58/
M2, 1.2 — R$ 561,54/M2, 1.3 - R$ 610,51/M2, 1.4 — R$ 660,47/M2, 1.5 — R$ 2.918,50/
Und, 1.6 — R$ 837,32/M2, 1.7 — R$ 2.101,28/Und, 1.8 — R$ 1.481,79/MT, 1.9 — R$
1.031,15/Und, 1.10 — R$ 440,64/M2, 1.11 - R$ 342,72/M2, 1.12 - R$ 391,68/M2, 1.13
- R$ 943,24/M2, 1.14 — R$ 797,35/M2, 1.15 — R$ 1.022,16/M2, 1.16 — R$ 496,60/MT,
1.17-R$ 97,92/MT, 1.18 —R$ 107,91/MT, 1.19 - R$ 127,90/MT, Lote 2 — item 2.1 — R$
84,15/H, Lote 3 — item 3.1 — R$ 38,80/M, Lote 4 —itens 4.1 - R$ 159,39/M2, 4.2 — R$
109,57/M2, Lote 5 — item 5.1 — R$ 390,00/M2.
Santana de Parnaiba, 10 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 097/18 — Proc. Adm. N° 431/18

Registro de Precos para o fornecimento parcelado de DESCARTAVEIS PARA
ALIMENTA(}i\O HOSPITALAR, em atendimento a Secretaria Municipal de Saiide
— SMS, pelo periodo de 12 meses. Ficam registrados os precos relativos ao certame
acima identificado da seguinte forma: ATA 194/2018 - Empresa: Banplast Comercio de
Embalagens Ltda para os itens 01 — R$ 200,00/Und, 02 — R$ 1,29/Und, 03 — R$ 0,62/

Und, 04 — R$ 0,29/Und e 05 — R$ 0,94/Und.
Santana de Parnaiba, 10 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 100/18 — Proc. Adm. N° 447/18

Registro de Precos para o fornecimento parcelado de PULSEIRAS para IDENTIFICAGAO
em ambiente HOSPITALAR, pelo periodo de 12 meses, em atendimento a Secretaria
Municipal de Saide.

Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma:
ATA 179/2018 — Empresa: Dejamaro Distribuicao e Logistica Eireli para o Lote 1 - itens
1.1 - R$ 0,1020/Und, 1.2 — R$ 0,1020/Und, 1.3 — R$ 0,1020/Und, 1.4 — R$ 0,1020/
Und e 1.5 — R$ 0,1020/Und, Lote 2 — itens 2.1 — R$ 0,3402/Und, 2.2 — R$ 0,3402/Und e
2.3 - R$ 0,3402/Und.

Santana de Parnaiba, 10 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAQ
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REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 112/18 — Proc. Adm. N° 536/18

Registro de Pregos para prestagao de servigos de manutengao preventiva, corretiva e
PEQUENA reparagao em proprios municipais ou de responsabilidade do municipio —
Santana de Parnaiba/SP (exceto cozinha e banheiro).

Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma:
ATA 196/2018 - Empresa: Pilao Engenharia e Construgées Ltda para os itens 50.01.330
- R$ 300,99/un, 45.02.200 - R$ 697,96/un, 50.01.340 - R$ 1.996,11/um, 33.06.020 - R$
2,76/m2, 09.02.052 - R$ 2.139,58/Un, 08.08.069 - R$ 332,82/UN, 34.05.270 - R$
113,66/m2, 40.20.110 - R$ 50,07/un, 14.04.210 - R$ 9,24/m2, 14.02.030 - R$ 13,90/m?,
14.02.040 - R$ 25,63/m?, 14.10.101 - R$ 42,44/m2, 14.10.111 - R$ 49,32/m2, 14.10.121
-R$57,44/m2, 14.11.221 - R$ 57,67/m2, 14.01.020 - R$ 105,94/M3, 17.01.020 -
R$470,47/m3, 7.01.120 - R$ 173,28/m3, 10.01.040 - R$ 5,43/KG, 10.01.060 - R$ 5,70/
KG, 10.02.020 - R$ 5,24/KG, 44.01.040 - R$ 622,93/un, 44.01.050 - R$ 169,80/un,
44.01.800 - R$ 371,74/cj, 30.08.060 -R$470,54/un,23.20.100 - R$ 6,35/m, 28.20.850
- R$ 304,45/UM, 09.13.015 - R$ 37,96/M, 30.01.060 - R$ 125,82/un, 30.01.030 - R$
133,84/Un, 37.20.080 - R$ 3,22/un, 09.05.063 - R$ 2,16/M, 37.10.010 -R$ 43,74/kg,
37.11.080 - R$ 130,89/un, 37.11.100 - R$ 181,00/un, 08.15.016 - R$ 129,67/M,
08.15.017 - R$ 1.900,63/Un, 30.03.030 - R$ 340,41/un, 30.03.040 - R$ 457,24/un,
50.05.310 - R$ 525,07/un, 08.15.002- R$ 450,98/UN, 08.15.003 - R$ 148,72/ CJ,
44.20.160 - R$ 7,09/un, 50.01.090 - R$ 81,21/um, 36.20.060 - R$ 1,20/um, 680094 - R$
10,38/M, 12.01.020- R$ 42,52/M, 05.05.040 - R$ 310,45/M, 39.02.040 - R$ 4,71/m,
39.02.016 - R$ 1,90/m, 39.06.060 - R$ 40,44/m, 39.06.070 - R$ 50,00/m, 39.02.020-
R$ 2,95/m, 39.06.074 - R$ 64,12/m, 39.02.030 - R$ 3,85/m, 39.24.132 - R$ 4,75/m,
39.24.153 - R$ 9,49/m, 39.04.080 - R$ 25,88/m, 39.04.060- R$ 10,72/m, 33.03.040 -
R$ 1,45/m2, 780002 - R$ 11,94/M, 49.08.250 - R$ 54,22/un, 09.06.026 - R$ 343,65/UN,
40.02.020 - R$ 3,45/un, 40.02.040 - R$ 4,21/un, 40.02.060 - R$ 6,57/un, 49.01.016 - R$
49,22/un, 49.01.020 R$ 54,72/um, 25.01.040 - R$ 581,32/mz2, 24.01.090 - R$ 490,98/
m?, 16.33.040 - R$ 81,44/m, 66.08.322 - R$ 7.217,41/un, 49.11.130 - R$ 34,75/m,
44.20.120 - R$ 16,76/un, 29.01.230 - R$2,76/kg42.01.040 - R$ 10,41/un, 07.01.120 -
R$ 1,42/m3, 06.14.020 - R$1,45/M3, 05.10.010 - R$ 0,49/M3, 66.02.500 - R$ 1.689,94/
un, 27.02.040 - R$ 149,80/m2, 27.02.010 - R$ 452,41/m2, 17.02.020 - R$ 4,41/m2,
09.82.090 - R$ 281,18/UN, 37.14.410 -R$261,38/un,37.14.450 - R$ 865,13/un,
37.14.310 - R$ 200,06/um, 37.14.320 - R$ 288,88/un, 37.15.200 - R$ 209,84/un,
43.02.170 - R$ 281,60/un, 43.02.070 - R$ 88,50/un, 14.20.020 - R$ 7,09/m, 17.03.040
- R$ 24,65/m2, 11.03.090 - R$ 56,12/m3, 11.01.100 - R$ 274,70/M3, 11.01.130- R$
283,86/M3, 40.06.100 - R$ 11,24 /UN, 40.06.020 - R$ 5,54/Un, 40.06.060- R$ 39,21/
UN, 40.06.120 - R$ 19,93/UN, 40.06.040 - R$ 33,02/UN, 43.10.300 - R$ 1.035,76/un,
43.10.230 - R$ 356,64/un, 09.13.025 - R$ 33,13/M, 24.08.040 - R$ 577,56/m, 16.03.001
- R$ 0,72/ M2, 44.06.400 - R$ 74,47/un, 44.06.320 - R$ 202,80/un, 44.06.410 - R$
138,84/un, 16.02.230 - R$ 3,52/M, 16.12.220 - R$ 11,07/m, 16.12.200- R$ 46,57/m,
16.03.300 - R$ 46,04/M, 12.50.002 - R$ 13,91/M2, 03.02.040 - R$ 53,00/m3, 03.09.020
- R$ 10,64/m2, 03.01.040 - R$ 265,01/m?3, 03.01.020 R$ 145,76/m3, 03.08.040 - R$
3,97/m2, 03.08.060 - R$ 0,74/m2, 03.01.060 - R$ 3,71/M2, 03.08.200 - R$ 4,38/M2,
03.04.020 - R$ 7,94/M2, 03.03.040 - R$ 3,97/m2, 03.04.040 - R$ 2,00/m, 37.13.630 -
R$ 82,73/un, 37.13.640 - R$ 111,99/un, 37.13.650 - R$ 96,57/un, 37.13.660 - R$
114,98/un, 37.13.610 - R$ 25,27/un, 37.17.074 - R$ 155,54/un, 37.17.080- R$ 156,92/
un, 37.17.090 - R$ 191,00/un, 14.30.110 - R$ 72,76/m?, 14.30.260 - R$ 90,53/M2,
14.30.270 - R$ 19,37/M2, 14.30.860 - R$ 178,99/m?, 14.30.230 - R$ 21,31/m2,
08.05.110 - R$ 16,89/M3, 08.05.100 - R$ 14,29/m3, 14.28.030 - R$ 117,13/mz,
38.01.040 - R$ 18,34/m, 38.01.060- R$ 23,08/m, 38.01.080- R$ 5,02/m, 38.01.100 - R$
5,82/m, 38.01.120 - R$ 6,74/m, 38.05.040 - R$ 27,87/m, 38.05.060 -R$ 31,80/m,
38.13.010-R$ 1,51/m, 38.13.016- R$ 1,76/m, 17.02.140 - R$ 16,85/m?, 45.01.020 - R$
607,16/un, 45.02.060- R$ 6.615,39/un, 24.03.080 - R$ 172,80/M, 06.02.020 - R$ 35,56/
M3, 50.01.220 - R$ 22,22/un, 50.01.110 - R$ 150,66/un, 33.12.010 - R$ 26,65/M2,
33.11.020 - R$ 27,86/M2, 16.02.270 - R$ 4,30/m, 16.03.360 - R$ 31,46/M, 15.01.010
-R$ 16,96/m2, 15.01.310 - R$ 10,49/m2, 15.01.320 - R$ 15,23/m?, 15.01.330 - R$ 2,05/
m2, 15.01.210 - R$ 75,14/m?, 15.01.220 - R$ 20,65/m?, 17.40.110- R$ 29,30/m,
16.01.014 - R$ 420,78/M, 16.01.028 -R$ 682,04/M, 16.01.090 - R$ 68,40/M2,
08.17.055 - R$ 320,54/UN, 39.11.090 - R$ 0,56/m, 23.20.320 - R$ 159,86/un, 23.20.330
- R$ 30,37/UN, 23.20.340 - R$ 32,90/UN, 09.01.030 - R$ 107,40/M2, 09.01.040 - R$
18,00/M2, 15.20.020 - R$ 502,61/m?, 15.03.030 - R$ 14,67/KG, 22.03.030 - R$ 92,83/
m2, 22.03.070 - R$ 56,59/m?, 22.02.030 - R$ 70,77/m?, 22.01.020 - R$ 12,49/m2,
08.17.058 - R$ 81,67/UN, 37.12.040 - R$ 40,24/un, 24.02.450 - R$ 588,85/m?,
49.06.010 - R$ 1,82/un, 24.03.980- R$ 608,62/m, 32.17.050 - R$ 2,57/m2, 32.15.240 -
R$ 82,50/m?, 32.17.010- R$ 95,62/m3, 32.17.030 - R$ 3,82/m2, 32.16.030- R$ 6,23/
m2, 32.16.010 - R$ 1,97/M2, 33.01.060 - R$ 1,64/M2, 66.20.202 - R$ 133,10/un,
40.05.020 - R$ 16,17/UN, 40.05.040 - R$ 24,26/UN, 32.07.090 - R$ 1,09/m, 13.01.020
- R$ 15,96/M2, 13.01.040 - R$ 17,86/M2, 41.05.240- R$ 6,78/un, 41.05.520 - R$
65,98/un, 41.05.530 - R$ 12,42/un, 41.07.440 - R$ 2,79/un, 41.07.070 - R$ 7,40/un,
41.02.550 - R$ 68,48/un, 41.02.540 - R$ 12,24/un, 11.16.020 - R$ 55,80/M3, 17.01.040
- R$ 82,07/m3, 11.18.040 - R$ 110,87/m3, 44.06.010 - R$ 135,57/m, 08.15.013 - R$
1.024,82/ M, 30.08.040 - R$ 139,81/un, 44.01.100 - R$ 104,51/un, 55.01.140 - R$
5,07/m2, 55.01.100 - R$ 2,26/m?, 55.01.070-R$ 0,58/ m2, 55.02.060 - R$ 1,47/m,
55.02.050 - R$ 6,86/m, 55.01.020 - R$ 9,28/m2, 02.09.030 - R$ 0,86/M2, 02.09.040 -
R$ 0,40/M2, 41.13.040- R$ 29,95/un, 41.13.050 - R$ 136,43/un, 41.13.180 - R$ 20,37/
un, 41.31.011 - R$ 448,83/un, 41.14.400 - R$ 45,38/un, 41.14.080 - R$ 79,67/un,
41.14.090- R$ 204,91/un, 50.01.080 - R$ 17,74/m, 50.01.100 - R$ 25,63/m, 08.05.190
- R$ 13,66/M2, 32.06.396 - R$ 60,16/m2, 33.02.080 - R$ 1,84/m2, 26.20.010 - R$
3,71/m, 44.06.100 - R$ 605,44/m 08.15.023 - R$ 250,57/M, 44.01.200 - R$ 358,89/un,
66.08.131 - R$ 778,84 /un, 02.05.060 - R$ 8,08/M2, 38.07.340 - R$ 4,59/m, 06.02.015
-R$ 1.303,49/UN, 06.02.017 - R$ 381,49/UN, 13.80.016 - R$ 21,28/ M2, 17.05.100 - R$
113,11/m3, 17.10.020 - R$ 61,99/ m2, 18.06.142 - R$ 64,95/m?, 34.02.100 - R$ 8,98/
M2, 24.02.050 - R$ 807,82/UM, 24.02.590- R$ 64,71/M2, 06.02.056 - R$ 755,50/M2,
02.03.060 - R$ 15,76/m?, 25.02.230 - R$ 81,51/m?, 23.09.052 - R$ 417,46/UN,
23.09.040 - R$ 366,23/UN, 23.09.050 - R$ 379,82/UN, 23.09.630 - R$ 645,94/UN,
23.09.550 - R$ 422,61/UN, 23.09.560 - R$ 440,61/UN, 09.85.047 - R$ 201,05/UN,
33.01.350 - R$ 1,99/m2, 41.12.060 - R$ 795,68/un, 41.12.070 - R$ 47,23/un, 32.10.060
-R$ 7,96/m, 32.10.070 - R$ 2,72/m, 08.17.049- R$ 380,48/UN, 37.03.200 - R$ 347,15/
un, 37.03.210 - R$ 365,60/un, 37.03.220 - R$ 417,18/un, 37.03.230 - R$ 463,86/un,
49.04.010 - R$ 8,50/un, 49.05.040 - R$ 57,15/un, 06.11.040 - R$ 11,06/M3, 41.09.720
- R$ 6,17/un, 41.09.740 - R$ 8,80/un, 41.09.750 - R$ 33,90/un, 41.09.630 - R$ 25,25/
un, 17.02.220 - R$ 1,56/M2, 09.74.005 - R$ 33,44/UN, 09.74.006 - R$ 4,85/UN,
09.74.018 - R$ 62,71/UN, 23.20.020 - R$ 39,35/UN, 07.70.002 - R$ 5,23/M, 16.40.040
- R$ 13,04/m, 07.70.081 - R$ 7,38/M, 24.20.020 - R$ 29,30/M2, 28.20.020 - R$ 42,74/
un, 23.20.040 - R$ 45,57/UN, 23.20.060 - R$ 1,43/M, 07.70.001 - R$ 0,73/M, 06.70.020
-R$ 12,96/M2, 16.40.060 - R$ 5,93/M2, 16.40.120 - R$ 3,96/M2, 16.40.140 - R$ 12,84/
M2, 07.70.003 - R$ 13,82/M, 47.02.050 - R$ 127,07/un, 47.02.030 - R$ 85,07/un,
47.02.020 - R$ 72,43/un, 47.01.050 - R$ 17,80/un, 47.01.010 - R$ 6,79/un, 47.01.030
-R$ 11,63/un, 47.01.070 - R$ 246,09/un, 47.02.110 - R$ 82,40/un, 47.01.130 - R$ 9,75/
un, 47.20.100 - R$ 238,60/un, 04.17.040 - R$ 46,60/un, 04.17.020 - R$ 12,43/un,
04.17.020 - R$ 12,43/un, 09.52.039 - R$ 73,96/m, 04.30.020 - R$ 3,05/m, 04.18.200 -
R$ 15,54/un, 05.07.050 - R$ 654,45/UN, 04.19.120 - R$ 12,43/un, 03.10.140 - R$
3,20/m2, 03.10.100 - R$ 4,69/m2, 03.10.080 - R$ 1,61/m?, 04.21.130 - R$
155,49/un, 04.21.140 - R$ 155,49/un, 04.22.110 - R$ 1,45/m, 04.22.130 - R$ 2,90/m,
33.01.280 - R$ 30,26/m, 44.20.180 - R$ 68,72/un, 48.02.001 - R$ 256,45/un, 48.02.002
- R$ 411,52/un, 17.40.150 - R$ 18,90/m2, 04.11.020 - R$ 26,51/un, 04.08.060 - R$
8,79/m, 04.09.080 - R$ 4,82/m, 07.60.015 - R$ 2,21/M, 04.03.060 - R$ 3,86/m,
04.03.080 - R$ 6,43/m, 04.01.060 - R$ 12,84/m2, 04.10.060 - R$ 1,57/un, 04.08.080 -
R$ 3,97/m2, 06.60.060 - R$ 29,34/M, 04.09.020 - R$ 20,51/M2, 04.10.020 - R$ 7,00/
un, 04.08.020 - R$ 14,25/un, 04.08.040 - R$ 1,10/m, 06.60.052 - R$ 5,53/UN, 04.11.080
- R$ 37,65/un, 04.04.010 - R$ 28,31/m?, 07.60.016 - R$ 0,35/M, 07.60.050- R$ 5,39/
M2, 04.11.120 - R$ 1,17/un,07.60.010 - R$ 3,69/M, 30.04.010 - R$ 35,76/m2, 30.04.020
- R$130,48/m2, 17.04.040 - R$ 12,17/m2, 18.12.020 - R$ 164,34/m2, 18.11.042 - R$
64,12/m2, 18.08.062 - R$ 138,25/M2, 21.02.060 - R$ 122,14/M2, 07.80.001 - R$
3,13/M, 18.06.143 - R$ 3,51/M, 18.08.072 - R$ 35,63/M, 21.10.071 - R$ 24,32/M,
17.10.200 - R$ 31,25/M, 44.20.200 - R$ 22,62/un, 50.05.280 - R$ 54,48/un, 35.01.160
- R$ 2.306,62/un, 44.20.280 - R$ 4,69/un, 44.02.210 - R$ 89,96/m?, 44.01.310 - R$
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496,57/un, 02.03.110 - R$ 50,78/M2, 16.05.042 - R$ 104,01/M, 24.03.210 - R$ 349,67/
M2, 16.02.020 - R$ 53,61/m2, 16.12.040 - R$ 20,34/m2, 16.12.020 - R$ 70,29/m2,
16.12.060 - R$ 69,62/m?, 16.13.070 -R$ 125,93/m2, 16.03.010 - R$ 6,58/M2, 16.03.020
- R$ 43,45/M2, 16.02.045 - R$ 69,38/m?, 39.10.080 - R$ 8,19/UN, 39.10.120 - R$8,20/
un, 39.10.060 - R$ 7,12/UN, 21.11.131- R$ 30,00/m, 33.10.030 - R$ 19,03/m2,
33.03.220 - R$ 16,69/m?, 33.10.020 - R$ 17,58/m2, 40.04.450 - R$ 17,21/UN, 40.04.460
- R$ 20,97/UN, 40.04.080 - R$ 19,17/cj, 44.03.370 - R$ 31,24/un, 44.03.380 - R$ 31,05/
un, 48.05.010 - R$ 57,86/un, 44.03.310 - R$ 504,31/un, 44.03.640 - R$ 266,03/un,
44.03.510 - R$ 264,39/un, 44.03.460 - R$ 7,61/un, 09.80.033 - R$ 718,92/UN,
09.80.034 - R$ 1.473,13/UN, 05.10.026 - R$ 0,17/M3, 35.01.150 - R$ 1.033,59/cj,
30.08.050 - R$ 326,09/un, 46.08.040 - R$ 20,91/m, 46.08.006- R$ 14,42/m, 46.08.020
- R$ 19,16/m, 46.08.070 - R$ 186,75/m, 46.08.010 - R$ 73,57/m, 46.10.200 - R$
44,56/m, 46.10.210 - R$ 54,35/m, 46.07.090 - R$ 39,87/m, 44.20.230 - R$ 7,69/un,
46.02.050 - R$ 29,26/m, 46.02.060 - R$ 45,27/m, 46.02.010 - R$ 5,27/m, 46.04.040 -
R$ 52,18/m, 46.04.050 - R$ 20,28/m, 46.01.010 - R$ 19,58/m, 46.01.020 - R$ 20,09/m,
46.01.030 - R$ 25,01/m, 46.01.050 - R$ 32,42/m, 46.05.020 - R$ 24,99/m, 46.05.040
- R$ 40,71/m, 66.08.600 - R$ 1.270,20/un, 47.04.050 - R$ 305,91/un, 47.04.180 - R$
259,82/un, 47.04.100 - R$ 233,43/un, 47.05.190 - R$ 93,74/un, 47.05.070 - R$ 62,92/
un, 47.05.050 - R$ 32,44/un, 47.05.150 - R$ 55,58/un, 14.20.010 - R$ 923,68/M3,
33.03.750 - R$ 22,56/m?, 33.05.330 - R$ 15,65/m?, 26.01.230 - R$ 15,04/M2, 26.01.020
- R$ 73,07/M2, 26.01.040 - R$ 85,33/M2, 26.01.060 - R$ 19,07/m2, 07.80.005 R$
36,85/M, 03.05.011 - R$ 27,69/M.
Santana de Parnaiba, 10 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

RETIFICAGCAOQ DE PUBLICAGAO - REGISTRO DE PREGOS
PP N.° 021/18 - Proc. Adm. N° 051/18

Registro de pregos para o fornecimento parcelado de CONCRETO FCK para utilizagao
de obras e servicos do PROPAM (Programa de Pavimentagao Municipal), em
atendimento a Secretaria Municipal de Servigcos Municipais, pelo periodo de 12 meses.
Na publicagéo da Impresa Oficial - edigao 222 — ano VI de 06 a 12 de abril de 2018 onde
|é-se “PP N.° 015/18 — Proc. Adm. N° 031/18”, leia-se “PP N.° 021/18 — Proc. Adm. N°
051/18”.
Santana de Parnaiba, 10 de agosto de 2018.
ORDENADOR DE PREGAO

TERMO DE RE-RATIFICAGAO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO
Concorréncia Piblica N.° 009/2018 — Proc. Adm. N° 350/2018

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servicos de engenharia para
CONSTRUGAO DE UM COLEGIO MUNICIPAL sito a Rua Angelina Negri Gilli, s/n° -
Votuparim - Santana de Parnaiba/SP.

RE-RATIFICO a Homologagéo/Adjudicagdo do procedimento licitatorio supra, publicado no
DOE/SP de 18/07/2018, considerando a ACEITAGAQ formal da empresa JB CONSTRUGOES
E EMPREENDIMENTOS EIRELI, em apresentar proposta comercial nas mesmas condicoes
propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos inicialmente ofertados,
no valor de R$ 2.791.328,87, retificando apenas o nome da empresa a ser contratada.

Santana de Parnaiba, 14 de agosto de 2018.
PREFEITO MUNICIPAL

. HABITACAO

EDITAL
FAZ SABER, a todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem
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De 17 a 23 de agosto de 2018

que, o MUNICiPI0O DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito publico
interno com a sede na Praca Monte Castelo, n°® 04, Centro, no Municipio de
Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ/ME. sob o n°® 46.522.983/0001-27, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO, situada na Rua Alberto Frediani,
858, Jardim Frediani - CEP: 06502-155, Santana de Parnaiba/SP, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme Processo Administrativo n° 347.979/14, na qualidade
de agente promotor da Regularizagao Fundiaria de Interesse Social - Reurb S,
referente ao loteamento denominado VALE DO AMANHECER, localizado na Regiao
da Itapoa (Vacanga), ao Norte do Municipio, com acesso pela Rua Suzano; com
area de 48.156,06 m2, composto pelas Quadras “A”, “B”, “C” e “D” e 107 Lotes,
Sistema Viario (Rua A, B e C, Viela 01 e 02), Area Verde 01 a 05 e Area Institucional
01 e 02, em Zona Residencial de Média Densidade ZRMD-2 e Zona Residencial de
Baixa Densidade - ZRBD-4, com origem na Transcrigao n® 10.998 da 2° Oficial de
Registro de Imdveis de Sao Paulo, INTIMA os titulares do dominio, os confinantes
e terceiros eventualmente interessados, para querendo apresentar impugnacao,
face, em tese, ter seu direito atingido, advertindo-o que o ndo comparecimento
e/ou eventual impugnagdo no prazo de trinta (30) dias a contar da publicacao
deste Edital, Importard em anuéncia técita ao projeto, nos termos da Lei Federal n°
13.465, de 11 de julho de 2017 c/c Lei Municipal n® 3.234, de 18 de Dezembro
de 2012 e Decreto Federal n® 9.310 de 15 de marco de 2018. E para que chegue
ao conhecimento de todos, expediu-se este edital, que sera publicado, por uma vez,
na imprensa oficial do Municipio de Santana de Parnaiba e afixado na Secretaria
Municipal de Habitagdo. NADA MAIS. Dado e passado nesta Cidade, Municipio e
Comarca de Santana de Parnaiba/SP, aos vinte e sete (15) dias do més de agosto do
ano de dois mil e dezoito (2.018). Eu Marcela Cristiane
Pupin, Secretdria Municipal de Habitagdo, no uso das atribuicoes legais, mediante
documentos arquivados em processo administrativo proprio, conferi e subscrevo.

RECURSOS HUMANDS

ERRATA DO EDITAL DE PRORROGAGAO DO CONCURSO 001/2016, PUBLICADO EM 13/04/2018, Onde se Lé: DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DA VIGENCIA DO CONCURSO

PUBLICO - EDITAL N° 001/2016, REALIZADO NO DIA 10/04/2016 E HOMOLOGADO EM 20/04/2016;

Leia-se: DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2016, REALIZADO NO DIA 10/04/2016 E HOMOLOGADO EM 20/05/2016;

PROCESSO SELETIVO INTERNO- EDITAL 01/2017 -
COORDENADORPEDAGOGICO

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, por meio da Secretaria de Educagéo, CONVOCA o candidato citado abaixo para comparecer no dia 22/08/2018 as 10h00mim, no

seguinte local:

dias 10 e 11 de setembro de 2018

mais prazo recursal de seu resultado.

Santana de Parnaiba, 17 de agosto de 2018.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

limite maxime.

tornados sem efeito.

LOCAL DE ESCOLHA

Secretaria Municipal de Educagéo, no 2° andar - Setor de Planejamento - situado a Rua Prof. Edgar de Morais, 150 - Jardim Frediani - Santana de Parnaiba - Sao Paulo

3.11. O candidato com solicitagéo de isengio indeferida podera acessar novamente o site
Concurso Pablico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia
1 de outubro de 2018, e imprimir o boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até 4s 20h00 do dia 2 de outubro de 2018,

3.10. Cabera recurso do resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo em conformidade com o Capitulo X, deste Edital, nos

3.10.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e, na data prevista de 21 de setembro de 2018, serd publicado na
Imprensa Oficial de Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da sclicitag@o de isengao da taxa de inscrigdo, ndo cabendo

., na pagina do

3.12. O candidate cuja solicitagdo de isencdo tenha sido indeferida e que n&o efetive a inscricio mediante o recolhimente tempestive do
respectivo valor da taxa de inscrigdo, ndo tera a sua inscrigdo efetivada para o Concurso Plblico, sendo todos os atos de inscrigdo

3.13. O candidato cuja solicitagdo de isengao tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Pulblico.

3.14. Amparado pela Lei Municipal n® 3.484, de 16 de julho de 2015, o doador de sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo
em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.14.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre associa¢do de doadores.
3.14.2. Considera-se para enquadramento ac beneficio dessa Lei somente a doagdo de sangue promovida a orgdo oficial ou entidade

0 nao comparecimento implicara na exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel deste Processo Seletivo.

Classif. Final Prontudrio Nome Sede Cargo Atual credenciada pela Unido, Estado ou Municipio
. 3 3.15. A comprovagio da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacido de documento expedido pela
36 24177 BRUNA VIVEIROS SPINOLA C.M. Horténcia PEB Il Lingua Portuguesa entidade coletora e deverd discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagbes, nio podendo ser inferior a 02

(duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscrigdo.

3.16. A isengio devera ser solicitada . no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo

Santana de Parnaiba, 17 de agosto de 2018. - exclusivamente pela INTERNET.
entre 10h00 do dia 21 de agosto de 2018 e 23h59min do dia 22 de agosto de 2018, a qual constara:

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

R St s

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, torna pablico na forma prevista no Artigo 37 da Constituigiio

Federal e das Leis Municipais n® 3.116 e n® 3.118, de 25052011, e suas . que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Pamaiba, que realizara Concurso Pablico para provimento de vagas,
para os cargos mencionados neste Edital, que integraram o quadro de Servidores Municipais, a ser nomeado sob o Regime Estatutario,
observadas as INSTRUGCOES ESPECIAIS, deste Edital

| - DO CONCURSO PUBLICO
1.1. © Concurso Pablico sera regido por este Edital, por avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugio de

respor da Ir Mais de e D Social — IMAIS,

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados neste Edital, pelo Regime Estatutario, atualmente
vagos, e dos que vagarem.

1.3. O prazo de validade do Concurso Plblico sera de D2 (dois) anos, contados a partir da data da Homologagfo do Resultado Final,
podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos cargos sio referentes aoc més de agosto de 2018

1.5. A descriglo detalhada dos cargos serd obtida no Anexo 1, deste Edital

1.6. Os cargos serio ocupados pelo servidor municipal de com a qu profissional. conforme estabelecido nos anexos das
Leis Municipais n® 3,116 e n® 3,118, de 25/05/2011, e suas respectivas alteragbes, que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba

1.7. Os codigos dos cargos, os cargos, as vagas existentes (total e reserva para pessoas com deficiénecia), requisitos minimos exigidos,
vencimento mensal, carga horaria semanal e a taxa da inscrigio, estio estabelecidos na tabela especificada a seguir

Cédigos Vaga(s) Existente(s) " ) V:::":I:ln.ln N u
dos Cargos FSESINAP AT (a serem por ifo da e
cargos Total (*) pessoa com qua ey eac8o) Carga Horaria | Inscrigiao
deficiéncia (**) Semanal
Graduagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena
em Pedagogla com Habillitagle em Administragao
Eseolar ou | lente ou P RS$ 4.320,00
B01 Diretor de Escola G0 3 na Area de Educ,aqao e 08 (oita) anos de exersicio em 40h R% 59,80
Fungbes do Magistério, dos quais. pelo menos 02
(dois) anos de exercicio em Fungdes de Suporte
Pedagégico na Area Educacional
Graduagio em Curso Superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisio ou
Administragho Escolar ou Habilitagao Equivalente ou R$ 4.550,00
602 B“DEE;‘;':":’ de 8 - Pﬁs-Gradu:(;éo na Area de Educe;éo eio (dez) anos 40h RS 59,80
de exercicio em Funces do Magistério, dos quais, pelo
menos, 05 (cinco) anos de exercicio em Fungdes de
Suporte F na Area ional.
Graduagho em Curso Superior de Licenciatura Plena
em P com 8o em Suf fo ou "
Administragao Escolar ou Habllitagao Equivalente ou R$ 3.690,00
603 v""é‘:::::r de 65 3 Pés-Graduago na Area de Educagho e 05 (cineo) a0n R$ 59,80
anos de exercicio em Fungdes do Magistério, dos
quais, pelo menas, 01 (um) ana de exercicio em
Fungies de Suf na Area E

LEGENDA DA TABELA DE CARGOS;

("} Total de vagas existentes, incluinde-se a reserva para pessoas com deficiéncia

(**) Para as fica ado o direito de se inscrever no presente Concurse Piblico, nos limites estabelecidos na Lei Municipal n®
2 881, de 25 de abril de zooa desde que a Encia seja ivel com a do carge.

(***) A comprovagio do tempo de Exercicio em Fungbes do Magisténo e de Supore P na Area Edu para os cargos de Diretor de Escola,
Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola, deverfio ser comprovados por meio de Certidio de Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho, Contrato de
trabalho e/ou outro documento que comprove o Exerciclo na Fungéo, ser apresentados no seu original @ em copia simples.

OBSERVACOES DA TABELA DE CARGOS:

1. Terfo direito a VALE ALIMENTAGAO, no valor de RS 15000 (cento @ cinguenta reais), de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 3,275, de 21 de
junhe de 2013

2. Terdo direito ac Abono

io, conforme previsto na Lei h n® 3,697, de 24/05/2018
3. Teréio seus de gratifi #o conforme previste na Lei Municipal n® 3.713, de 15 de agosto de 2018 (Altera e inclui dispositivos na
Lei n* 3.118, de 25 de malo de 2011).

a) a declaragao elefronica de que atende a condigdo estabelecida no item 3.15, deste Edital; e

b) os dados cadastrais para participar do Concurso.

3.16.1. O candidato devera enviar o comprovante de qualidade de doador de sangue, a que se refere o item 3.15, até o dia 24 de agosto
de 2018, via Sedex, com aviso de recebimento, ao Instituto Mais, localizado 8 Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sdo Paulo/SP,
OU, entregar pessoalmente, na sede do Instituto Mais ou no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba, situadc 4 Rua Fernido Dias Falcao, 100 — Centro — Santana de Parnaiba/SP, até o dia 24 de agosto de 2018, das
09h00 as 16h00.

3.17. O pedido de isen¢do sera analisado e julgado pela equipe do Instituto Mais.

3.18. A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminagéo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto Federal
n® 83.936, de 06 de setembro de 1979,

3.19. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas,

b) fraudar ou falsificar documentagio; e

c) ndo cbservar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 3.15 e 3.16, e seus subitens, deste Edital

3.20. Sera concedido ac candidato apenas uma inscrigio com isengdo da taxa de inscricdo. No caso de mais de uma inscrigdo sera
considerada a primeira inscrigdo realizada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.21. Néo serdo aceitas as solicitagées de isengio de taxa de inscrigido por fac-simile, via correio eletrénico, e-mail ou por
qualquer outra via que nido as especificadas neste Edital, bem como, se apr las incomj

3.22. O resultado da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao, com deferimento ou indeferimento, sera publicade na Imprensa Oficial do
Municipic de Santana de Paraiba, na data prevista de 6 de setembro de 2018 bem como, sera divulgada nos sites
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

3.23. Cabera recurso do resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo em conformidade com o Capitulo X, deste Edital, nos
dias 10 e 11 de setembro de 2018.

3.23.1. Os recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e, na data prevista de 21 de setembro de 2018, serd publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba o Resultado Final da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, ndo cabendo
mais prazo recursal de seu resultado.

3.24. O candidato com solicitagdo de isengdo indeferida podera acessar novamente o site , na pagina do
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia
1 de outubro de 2018, e imprimir o boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00, do dia 2 de outubro de 2018,
limite maxime.

3.25. O candidato cuja solicitagdo de isengdo tenha sido indeferida e que ndo efetive a inscrigio mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscrigdo, ndo tera a sua inscrigdo efetivada para o Concurso Pulblico, sendo todos os atos de inscrigdo
tornados sem efeito.

3.26. O candidato cuja solicitagdo de isengao tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.27. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrénico www.institutomais.org.br, no periedo das
10h00 do dia 21 de agosto de 2018 as 17h00 do dia 1 de outubro de 2018, observado o Hordrio Oficial de Brasilia e os itens
estabelecidos nos Capitulos | e Il, deste Edital.

4. Os cargos de Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola, passarfio por atribuigio para definiglo das vagas de acordo com a
er da ia Municipal de Educagéo.

Il — DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no Concurso Pablico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscrigdo

especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos

termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituigfio Federal e do Decrete Federal n® 70.4368/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos,

c) no caso do sexo masculing, estar quite com o Servigo Militar;,

d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

_possuir até a data da convocagfo, que an le a nor o, os docl tos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS, conforme especificado na Tabela de Cargos, mencicnada no item 1.7, do Capitulo |, e, os documentos constantes
no item 11.6, do Capitulo XI, deste Edital;

g) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo pablico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo,
conforme Lei Municipal Complementar n® 034/2011 - Artigo 152,

h) ndo ter sido condenadeo por crime contra o Patriménio, Administragio, a Fé Pablica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal
n® 11,343, de 23/08/2006;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

) ter aptid3o fisica e mental e n&o ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, e

k) nic ser apesentado por invalidez € nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artige 40, Inciso I, da
Constituigio Federal.

2.2. A comp ¢cdo da docurn habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, serd
solicitada por ocasifio da co cHo, que a nomeagio.

2.3. A n3oc apresentagico de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

2.4. O candidato que prestar declaragio falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaga a todas as condigies estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricio cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurse Publico e que
o fato seja constatado posteriormente.

Il — DAS INSCRIGOES

3.1, Amparado pela Lei Munlclpal n® 3 467, de D? de abril de 201.:; ficara |sentc| do pagamento da taxa de inscrigdo em Concursos
Fublicos promovidos pelos drgdos da administragio direta, das autalqulas e das fundagdes publicas do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2, Entende-se como familia de baixa renda

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou

b) aguela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.3. A isencgio devera ser solicitada exclusivamente pela INTERNET, no enderego eletrénico www .institutomais.org.br, no periodo
entre 10h00 do dia 21 de agosto e 23h59min do dia 22 de agosto de 2018, a qual constara;

a) a indicagdo do Numero de Identificaciio Social (MIS), atribuido pelo CadUnico,

b) a declaragdo eletrdnica de que atende a condigfo estabelecida na alinea “b”, do item 3.1, deste Edital, e

c) os dados cadastrais para participar do Concurso,

3.4. O Instituto Mais consultara o ¢rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. O pedido de isengiio sera analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico

3.5. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengio sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizades decumentos falsos, por crime contra a
Fé& Publica, o que acarreta eliminagfo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto Federal
n° 83936, de 06 de setembro de 1979

3.6. Nao sera concedida isengiio de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas,;

b) fraudar ou falsificar documentagio,

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, deste Edital; e

d) sem a informagéo correta da indicagio do Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

3.7. Serd concedido ao candidato apenas uma inscrigo com isengio da taxa de inscrigo. No caso de mais de uma inscrigiio sera
considerada a primeira inscrigio registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas

3.8. Ndo serio it as icitag de i gio de taxa de inscricio por fac-simile, via correio eletrénico, e-mail ou por
qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O resultado da solicitagfio de isengio da taxa de inscrigho, com deferimento ou indeferimento, sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Santana de Pamaiba, na data prevista de 6 de setembro de 2018 bem como, sera divulgado nos sifes
www.institutomais.org.br @ www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

2

3.28. A inscric@o do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tacita das normas e condigdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do
certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.29. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato deverad orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.30. O candidato interessado poderad se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo para
realizagdo das provas, conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo V, deste Edital:

Supervisor de Ensino

21 de outubro de 2018

Vice-Diretor de Escola periodo da manha

21 de outubro de 2018

Diretor de Escola periodo da tarde

3.30.1. O candidato podera optar somente por um cargo em cada pericdo de realizagéo da prova, entretanto, caso seja efetuada mais de
uma inscri¢do, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aguele em que o candidato estiver
presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

3.30.2. Ao inscrever-se no Concurso Plblico, & recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade & os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes das Tabelas, do Capitulo |, deste Edital.

3.30.3. O candidato deve se atentar & opgio de Cargo antes de escolher a opgao e efetuar o pagamento.

3.30.4. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.30.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma inscricdo no
Concurso Publico, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo.

3.30.5. Efetivada a inscrigio, nao serdo aceitos pedidos para alteragao de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar
o pagamento da taxa de inscrigio, verifique atentamente o cargo de interesse.

3.31. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

3.32. O candidato que realizar a sua inscricdo devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o formulario de inscricdo
on-iine, sendo de fundamental importdncia que o preenchimento seja realizade de forma correta e completa com o nimero de seu
Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.33. Apods a conclusa@o do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricdo on-fline, o candidato, devera imprimir o boleto bancario
para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigio, se consta o NOME DO CANDIDATO;

b) cerlifique se o computador utilizado & confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragio do
boleto bancario supracitado;

c) verifique no boleto bancario gerado para este Concurso Publico se foi emitido pelo Banco Santander;

d) verifigue no boleto bancério se a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel), iniciou com o namero
03399.18047.41300.001, que identifica o Banco Santander e o Instituto Mais; e

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros numeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscrigéo, deste Concurse Publico, s3o automaticamente
boletos falsos.

3.34. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigao em qualquer banco do sistema de compensacao bancaria, de acordo com
as instrucdes constantes no endereco eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 2 de outubro de 2018, as 20h00,
limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.34.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.34.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.34.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.

3.34.2.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.34.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacdo do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.34.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.35. A partir de 03 (irés) dias uteis apos o pagamento do boleto bancario, o candidato poderd conferir, no endereco eletronico do
Instituto Mais, se os dados da inscrigdo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscrigéo foi creditado.

3.35.1. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link "Meus
Concurses”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

3.35.2. Caso o candidato n@o consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigao, devera entrar em contato com Servigo de Atendimento
ao Candidato — SAC, do Instituto Mais, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias uteis, no horario das
08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.35.3. O retormo da mensagem enviada ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC sera respondido ao candidato durante o horario
das 08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias Uteis.

3.35.4. As inscrigbes efetuadas somente serdo confirmadas apos a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.36. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo I,
e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancario.
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3.36.1. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no sife, nos dltimos dias
de inscrigdo.

3.37. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei,

3.38. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricio por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional cu apés a data de vencimento especificada no beleto bancario
ou por qualquer ocutro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.39. O descumprimento das instrugdes para inscriglo implicara a sua ndo efetivago.

3.40. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de P. iba ndo se resp bili 1 por de inscrigio nado
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
comeo outros fatores de ordem técnica que impossibilitemn a transferéncia de dados.

3.41. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.42. O deferimento da inscrigdo dependera do comreto preenchimento da Ficha de Inscrigio, via infernet, pelo candidato.

3.43. As informagbes prestadas na Ficha de Inscrigio s8o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Plblico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,

3.44. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ac estabelecido neste Edital.

3.45. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigio em desacordo com as instrugbes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRIGAO EFETIVADA.

3.46. A Prefeitura do Municipic de Sant de P iba e o Institute Mais ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados pelo comreio, caso exista.
3.47. E de resj bilidade do did. a impressido do presente Edital, ndo podendo alegar di heci to de q |

itens constantes do mesmo.

3.48. O candldalo que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado no per[ado entre a data de publicagéio da Lei Federal n® 11.689/08, até
a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigio, esta opgdo para critério de desempate, devendo encammhar
obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigdo; e

b) certidéo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungédo de Jurado.

3.48.1. Os documentos previstos no item 3.48, ali ‘a" e "b", d do ser encaminhados, durante o periodo das inscrigcbes, via
SEDEX, com aviso de recebimento, ou entregue pesscalmente nos dias Gteis, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min
as 17h30min, em envelope contendo a referéncia “Concurso Pablico — Edital n® 06/2018 — Prefeitura Municipal de Santana de
Parnaiba — Jurado”, ao Instituto Mais, localizado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sio Paulo/SP.

3.48.2. Os candidatos que nfo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.48 e subitens, nfo serfio considerados como Jurados
para critério de desempate.

amamentar no dia de reallzacao das provas, d er i sua . durante o

3.49. Aum“‘ lactante que
periodo das inscrigdes, via SEDEX, com aviso de recebimento, ou, entregue pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 08h30min as
12h30min ou das 13h30min as 17h30min, ao Instituto Mais, Iocalizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434020 — S&o Paulo/SP,
identificando no envelope a referéncia “Concurso Pablico — Edital n® 06/2018 — Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba —

Lactante”,

3.49.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mie podera retirar-se, tempo
provas, para atendimento ac seu bebé&, em sala especial a ser reservada pela Coordenagao.
3.49.2. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
3.49.3. Para a amamentagéio o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo.

3.49.4. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), & a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenagéo do Concurso.

3.49.4.1. O acompanhante do bebé ndo podera utilizar o celular, durante o periodo de realizagio das provas, devendo desligar o aparelho
@ respeitar as normas previstas no Edital do Concurso Plblico.

3.49.5. A candidata, durante o periodo de amamentacd@o, sera acompanhada de uma Fiscal do Instituto Mais, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

3.49.6. A candidata nesta condigiio que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas,

ite, da salaflocal em que serdo realizadas as

3.50. Para as pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Pulblico, nos limites estabelecidos
na Lei Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuigbes dos cargos.

3.50.1. Em obediéncia ao disposto na Lel Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por centa)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Pablico.

3.50.2. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 207 (vigésima), 40* (quadragésima), 60" (septuagésima), B0?
(octogésima) vagas do Concurso Pdblico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

3.50.3. Na ccorréncia de desisténcia de vaga do candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus,
devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagao.
3.51. O candidato, para concorrer com vagas para pessoa com deficiéncia, deverd preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o
Fi lario de Ir igdo on-line e decl o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que & portador.

3.52. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, devera enviar, durante o periodo das inscrigées, via SEDEX, com aviso de

5

5.1.2. Caso o nimero de os inscritos a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaibal/SP, o

Instituto Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagio das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer

responsabilidade quanto ao t porte e aloj ito d candidatos.

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, sio provaveis, sujeitas a alterages, sendo de inteira responsabilidade

do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocagio contendo o intervale alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizagao das respectivas provas,

serd publicado na Imprensa Oficial do Municlpio na data prevista de 11 de outubro de 2018, e estard disponibilizado nos sites:

www.institutomais.org.br e www. t: iba.sp.gov.br.

5.2.1. Também sera divulgado nos i sites, a relagdo nominal de todos candidatos inscritos no Concurse Publico, em ordem

alfabética geral, contendo o nome do candidato, cargo, o local, sala, data e horario, para a realizagao das provas,

5.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagéo geral de candldatﬂs inscritos, devera enviar mensagem ao Servigo de

Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Mais OU entrar em contato através do telefone

(11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias (teis, no horario das 08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, até o dia

19 de outubro de 2018.

5.2.3. O retorno da mensagem enviada ao Servigo de Atendimento ac Candidato — SAC sera respondido ao candidato durante o horario

das 08h30min as 12h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias Gleis, até o dia 19 de outubro de 2018,

5.3. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens, alimentagio e

estadias dos candidatos para prestar as provas do Concurso Pulblico.

5.4. Ndo serdo enviados cartbes de convocacgio, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagiio das provas

por meio do Edital de Convocagio mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5 5 E de Inlelra responsabllldade do o P ito da con gdo para as respectivas provas, nfic podendo ser
de +

5. 6 Ao candudato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, hordrio e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.6.1. O ndc comparecimento as provas, qualguer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminago
do Concurso Pablico.

5.6.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outre dia, horario ou fora do local designado.

586.3. O didato que r i de C F de C i ito, devera solicitar ac Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, devera retirar junto 4 Coordenagio Geral. Néio seréo emitidos comprovantes de comparecimento apds a data de
realizagdo da prova.

5.7. Os eventuais erros de digitagio de sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do Cargo, do nome do candidato e do Documento
de Identidade, poderdo ser corrigidos no site www.institutomais.org.br, apés a aplicago das Provas, em até 05 (cinco) dias corridos, no
Menu “Meus Concursos”, icone “Corregiio Cadastral™.

5.7.1. Caso exista a necessidade de ser efetuade corregiio de Nome do Candidato e do Decumento de Identidade, no dia de realizagio da
prova, o candidato devera sclicitar ac Fiscal da Sala a devida corregdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico, devendo ser
assinado pelo candidato e pelo coordenador do colegio.

5.7.2. Nao serd realizado, em hipdtese alguma, alteracio de Cargo.

5.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscrigio e comprovante de pagamento do boleto bancario (que sé serd solicitado caso o candidato ndo conste da lista
de inscritos), o qual ndo tera validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira efou cédula de identidade expedida
pela Secretana de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exleriores, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de |dentidade fornecidas por Orgéios ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valemn como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ elc.) e Carteira Macional de Habilitagéo (com fotografia na forma
da Lei n.® 9.503/97); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.8.1. Nao sera aceito como comprovagio de pagamento o recibo de "AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

5.8.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permitir a identificagio do candidato com clareza.
5.8.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 5.8, alinea “b"
deste Capltulo, por motive de perda, roubo cu furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagéio de cada prova, ocasido em que sera submetido & identificagio especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.8.4. Nio serdo itas copias de do tos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serfo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo anligo — sem folo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos |Ieg|\rels nao identificaveis efou danrﬁcados
5.8.5. A identificag8ic especial também sera exigida do didato, cujo doct o de identifi
efou a assinatura do portador,

5.8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.9. No dia da realizag@o das provas, na hipotese de o candidato nSo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgfio, o Institute Mais procederd 4 inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formularic especifico mediante a apresentagio do recibo de pagamento do boleto bancaric autenticado e do documento Oficial de
Identidade.

5.9.1. A inclusdo de que trata o item 5.9 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

5.9.2. Constatada a improcedéncia da inscriclio de que trata o item 5.9, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.10. No dia de realizagio das provas nio sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizag8o das provas com armas e/ou ulilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip,

ite dividas a fisionomia

a8

recebimento, ou, entregue pessoalmente, em dias Uteis, no hordric das 08h20min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min, os
documentos a seguir relacionados, em envelope contendo a re[erén(:la “Concurso Puablico — Edital n® 06/2018 — Prefeitura do
Municipie de Santana de Parnaiba — id. com Defi , ao Mais, | lizado &4 Rua dos Moras, 83 — CEP
05434-020 — Sio Paulo/SP:

a) Laudo Médico recente, o qual ndo sera devolvide ao candidato, em cépia autenticada, expedido no prazo maxime de 12 (doze) meses
antes do término das inscrigbes, assinado por Medico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins
comprobatorios, © numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie & o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo comespondente da Classificagio Internacional de Doenga (CID), bem comeo a provavel causa da defici@éncia,
assinatura do Médico e o nimero do Conselhe Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptagiio da sua
prova, infarmando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e a opgao de Cargo;

b) copia do comprovante de inscrigiio para identificacfio do candidato, e

c) Solicitagiio de Condigdes Especiais, quande for o caso, para assegurar previsio de adaptaco da prova, para as situagdes abaixo:
e.1. candidato com deficiéncia visual devera sclicitar, quando necessario, por escrito, até o términe das inscrigbes, a confecgio de prova
espacial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;
ou

c.2. candidato com deficiéncia ditiva, que r i do ater do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes; ou
c.3. candidato com deficiéncia que nec i de tempo adicional para realizaclo das provas, devera encaminhar solicitagio, por escrito,

até o término das inserigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

3.52.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serfio oferecidas provas nesse sistema, os quais
deverfio levar para esse fim, no dia da aplicacfio da prova, reglete e pungiio, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.52.2. Aos deficientes visuais (baixa visfo) que solicitarem prova especial ampliada serfio oferecidas provas nesse sistema, com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

3.52.3. Os candidatos com defici&éncia visual, cegos ou de baixa vis3o, poderao solicitar atendimento especial através de um dos recursos
abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela), ou;

b) Prova em Braille, ou;

) Auxilio na Transcrigio ou Fiscal Ledor.

3.53. 0 i » com def que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do pericdo das inscriges, ao disposto neste Capitulo,
néo terd a condico especial atendida, bem como, nfio sera considerado candidato com deficiéncia, seja gual for o motivo alegado.

3.54. O atendi to as condigd licitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.55. A a do de de P iba & o Ir Mais, ndo se respor ili N pelo ext io dos documentos
enviados via SEDEX

3.56. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagio no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente
na pericia médica, serfio preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.57. O candidato inscrito com i icipara do Co Publico em igualdade de condighes com os demais candidatos no que
se refere ao contelddo das provas, avallac&o critérios de aprovaco, h io, local de reali #o das provas e & nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.58. Os candidatos que no ato da inscricio se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, teréo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.59. Os candidatos com daﬂcléncla aprovadas no Concurso Pablico, apds convocagdo, serdo encaminhados para a Segio de Medicina e
Seguranga do Trabalho, da P ipio de Santana de Parnaiba, objetivando a comprovagio do enquadramento da
defici&éncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigio do Concurso Publico.

3.59.1. A confirmagio da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que sé ooorrera Epds aprovagio
no exame admissional idéntico ao dos candidatos, a fim de provar a capacidade laborativa n para od penho das
atividades.

3.59.2. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei Municipal
n® 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela equipe multiprefissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do carge a desempenhar,

©) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cédigo da Classificag@o Internacional de Doenga (CID) e outros padrées reconhecidos nacional & internacionalmente.

3.59.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuig@es do cargoe e a deficiéncia do candidatoe durante o estagio
probatério, cuja li do se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

3.60. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para ju
de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.61. A nao cbservancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com defici&ncia.

a cor 8o de readaptagio do Cargo e

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

(ATENGAOQ: Este requerimente devera ser encaminhade conforme especificade neo item 3.52, deste Capitulo)

P do i de de iba-C — Edital n® 06/2018
MNome do didato:
argo:
'em REQUERER prova especial e/ou i peciais para izagSo da Prova.

gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, ipod, qualquer tipo de relégio)
efou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular efou fones de ouvido; e

b) entrar @ parmanecer no local da avaliagio sem camisa, usando éculos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas, lengos, gorros ou
quaisqg outros érios que cubram a cabega efou as orelhas do candidato.

5.10.1. O descumprimento das informagdes estabelecidas nas “a” @ “b", do item 5.10, deste Capitulo, implicara na eliminagio do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.11. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 5.10, alinea “a", devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a
salda do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ccorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.,

5.11.1. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo da Prova Objetiva, mesmo
acondici do em para g de pertences efou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso F'ublleo

5.11.2. A utilizagSo de aparelhos eletrénicos & vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, no podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que
a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local
de provas.

5.11.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, & vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas, mesmo que amparado pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003,

5.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagao das
provas.

5.12.1. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara
um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurse, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizagéo deste ser submetido & revista por meio de detector de metais.

5.12.2. Na situagio descrita no item 5.12 e subitem 5.12.1, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, este serd eliminado automaticamente do Concurso Plblico,

5.13. O Instituto Mais e a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba ndo se responsabilizarfo por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados,

5.14. Para a rea]lzai;ao da Prova Ohjetlva [+] to lera as qu no Caderno de Qu na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.14.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugies especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

5.14.2, As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato
unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.14.3. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem guestdes gue contenham mais de uma resposta (mesmeo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o penho do candi

5.14.5. Durante a realizagéo da Prova Objetiva, ndo sera permltuda nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacio de livros, cadigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

5.14.8. As Folhas de Respostas da Prova Objetiva, sera o Unico documento valido para corregdo, portanto, o candidato ndo podera
amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corregdo da mesma.

5.14.7. A totalidade da Prova Objetiva. tera a duragio de 4 (quatro) horas, contadas a partir de seu inicio.

5.14.8. Por razfo de seguranga, somente apds decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de inicio da prova o
candidato podera deixar a sala de realizagdo das provas, levando consige o Cademo de Questdes da Prova Objetiva e deixando com o
Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o unico documenteo valido para a comegao.

5.14.9. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido no subitem 5.14.8, devera assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condigdo de candidato eliminado.
5.14.10. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala, a terminarem a Prova Objetiva, somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos, ou
seja, até que o dltimo deles termine a prova,

5.14.11 © gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites
no primeiro dia util apos a data de realizagio da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

ern suas mn

& wWww iba.sp.gov.br

5.15. A Prova Dlssartatlva para Iodos 0s cargos, sera realizada conjuntamente com a Prova Objetiva.

5.15.1. Para a realizagdo da Prova Dissertativa o candidato recebera matenal especifico, no qual redigira com caneta esferografica de

tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.15.2. A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, em letfra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ocu a participagdo de outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condig@o especial para esse fim. Neste caso, o candidato sera acompanhado

por um Fiscal do Instituto Mais, devidamente treinado, ac qual devera ditar integraimente o texto, especificando oralmente a grafia das

palavras e os sinais graficos de acentuagdio e pontuagdo.

5.15.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho da Folha de

Resposta do Texto Definiivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgao de qualgquer

marca identificadora no espago destinado a transcrigio do Texto Definitive acarretara a anulagio da Prova Dissertativa, implicando a
9

[Tipe de deficiéncia de que & portador:

(OBS: N&o serfo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregio simples do tipo miopia, astigmatismo,
lestrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagio das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso ite de Prova E ial, am caso p

1o tipo de prova de que necessita).

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou ( ) CONDIGOES ESPECIAIS (Relacionar qual o tipo de prova ou icdio de que ita)
E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO (conforme descrito no item 3.52, alinea "a”, deste Capitulo), junto a esse requerimento.
Local / Data: de de 2018.

Assinatura do Candidato:

IV — DAS AVALIAGOES DO CONCURSO PCIBI.ICO
4.1. O Concurso Publi tara das
4.1.1. Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater ellmlnalérlo e classificatério, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo V,
e avaliada conforme estabelecido no Capitule VI, deste Edital, constara de questdes de maltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada, e versara sobre os Conteddos Programa'ticos contidos no Anexo Il, deste Edital.

4.1.2. Prova Dissertativa, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, a ser realizada conjuntamente com a Prova
Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo Ve liada conforme estat ido no Capitulo VI, deste Edital.

4.1.3. Prova de Titulos, para todos os cargos, de carater classificatorio, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecide no
Capitulo VIII, deste Edital.

no C so P

4.2. A Tabela a seguir ap ita as P vas G dos candid

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Basi de Legislags 05

Prova Objetiva Legislagio e Ccmhacimentos Padagégicos 10
Conheci 15

Constarad um plano de agdo, através de um texto dissertativo/argumentativo, onde o
candidato ird discorrer sobre a problematica pmpusla slencando situagdes vidveis de

Diretor de Escola Prova Dissertativa

¢io e lugdo de indicad edL . fund do em °
Supervisor de Ensino aspectos legais.
Avaliagio de doo pecifi de acordo com a tabela de pontuagio estabelecida no

capl!ulo Vill, deste Edital.
Prova de Titulos

ATENCAO:

FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO Il DESTE EDITAL.

Lingua Portuguesa 10

. Conhecimentos Basicos de Legislagio 05

Prova Objetiva Legislagio e Conhecimentos Pedagogicos 10
Conheci s Esy 15

Constara de um plano de agio, atraveés de um texto dissertativo/argumentative, onde o

Prova Dissertativa candldato ird discorrer sobre a problemétlca pmpom elencando situagdes vidveis de

Vice-Diretor de Escola e lugio de indi ed. fund, do em dos e
aspectus legais.
de doct peci de acordo com a tabela de pontuagio estabelecida no
Cnplmln Vill, deste Edital.
Prova de Titulos ALENEAD

MAQ SERAQ ACEITOS. EM HIPOTESE ALGUMA. DOCUMENTOS PARA A PROVA DE
TiTuLOS QUE NAD ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O
EORMULARIO DE ENTREGA. CONFORME ANEXO lIl, DESTE EDITAL.

V — DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS

5.1. As Provas Objetiva e Dissertativa, e a entrega de documentos para a Prova de Titulos, serdio realizadas, na cidade de Santana de
Parnaiba, Estado de S&o Paulo, conforme previstos a seguir:

Supervisor de Ensino 21 de outubro de 2018

Vice-Diretor de Escola eeriodo da manhs

21 de outubro de 2018

Diretor de Escola periodo da tarde

5.1.1. A aplicagio das provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizagio das mesmas.

eliminagdo do candidato.

5.15.4. O Texto Definiive sera o unico documento valido para a avaliag8o da Prova Dissertativa. As folhas para rascunho s&o de
preenchimento facultative & nfio valem para finalidade de avaliagfo.

5.15.5. Durante a realizagio da Prova Dissertativa ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os
candidatos. nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagbes.

5.15.6. O Caderno de Questdes & de preenchimento facultative, & ndo valera para finalidade de avaliagio.

5.15.7. A Folha de Resposta do Texto Definitive da Prova Dissertativa, serd o Onico documente valido para correglio, portanto, o
candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de gualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impessibilidade de corecio da mesma.

5.15.8. Em hipdtese alguma haverd substiluigéo da Folha de Resposta do Texto Definitivo da Prova Dissertativa por erro do candidato.
5.15.9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, pois sera o
unico documento valido para a corre¢io.

5.15.10. Os 2 (dois) dltimos candidatos em sala, a terminarem as Provas Objetiva e Dissertativa, somente poderfo deixar o local de
aplicagdo juntos, ou seja, até que o dltimo deles termine a prova,

5.16. Os documentos para a Prova de Titulos, para todos os cargos, dever@o ser entregues, para o Fiscal da Sala, EXCLUSIVAMENTE.
no dia e hordrio de » da Prova Obijeti

5.16.1. Os documentos para a Prova de Tltulos, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa o
Anexo lll, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo VIIL

5.16.2. Os documentos entregues ndo serdo conferidos pelos Fiscais da Sala, devendo os documentos serem entregues em conformidade
com os critérios estabelecidos em Edital.

ATENCAO:
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE
LACRADO E FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA, CONFORME ANEXO |Il, DESTE EDITAL,

Publlco o :andidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) nac apresentar os documentos exigidos no item 5.8, alinea "b", deste Capitulo;

c) ndo comparecer a qualguer uma das provas, seja qual for o motive alegado;

d) ausentar-se da sala das respeclivas provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecidos neste Edital, seja qual for o mativo alegado;

e) for surpreendido, durante as Provas Objetivas e Dissertativa, em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente. por
escrito ou por gqualgquer outro meio de comunicagio, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
ndo permitidos ou calculadoras, e/ou similares;

f) for surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, paimtop, receptor, telefone celular, walkman,
MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipe de equipamento eletrénico durante a realizacfo das provas;

h) langar méo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagio das provas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagio a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotagdo de informagdes relati as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de provas, durante sua realizagio, portando as Folhas de Respostas, bem como, o Cademo de Questdes das
Provas;

m) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas de Respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para cbter aprovagio propria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso
Publico;

o) recusar-se a se submeter ao sistema de detecgdo de metal, e

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagbes, acerca do local da prova e de seus participantes.
5.18. Constatado, apos as provas, por meic eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serfio anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

5.19. O candidato apds entregar todo o matenal correspondente a prova realizada, para o Fiscal de Sala, devera, imediatamente, retirar-se
da sala e do prédio, bem como néo podera utilizar os banheiros, e, caso deseje utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar
o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua prova.

5.20. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagio das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de prova.

5.20.1 Ocorrendo alguma situagio de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagio da prova dara todo o apoio que for necessario.

5.21. A condigdio de salde do candidato, no dia da aplicagio da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.21.1. Caso exista a nec idade do didato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, © mesmo nfio podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Pablico.

5.22. Quanto acs Cademnos de Questdes, apds a distribuigio destes e antes do inicic da prova, scb hipotese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressiio, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borres efou qualquer imperfei¢io que impeca a
nitida visualizagdo da prova.

5.22.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cademos para substituigSo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
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utilizando-se um cademo completo.
5.23. A verificagdo de eventuais falhas no Cadermno de Questdes, mencionadas no item 5.22 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser
realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinagio do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.24. No dia da realizag@o das provas ndo serfo fornecidas por qualgquer membro da equipe de aplicag8o das provas efou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteddo das provas efou critérios de avaliagao/classificacdo.

5.25. Motivarfio a eliminagio do candidato do Concurso Publico, sem prejuize das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a ocutras relativas ac Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ac Candidato ou as
Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagio das provas.

VI — DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliagio da prova serd utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto comresponde ac nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pele nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo ndmero
de questes acertadas.

6.2.3. O cdleulo final serd igual ao total de pontos do candidatao.

6.3. Sera considerado habilitade na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.4. O candidato que ndo alcangar total de pontos igual ou superior a 50 (cingquenta) na Prova Objetiva, estara it ti e
Qllmlnado do Concurso Plblico.

6.5. Em hipétese alguma havera revisio de provas.

6.6. Cabera recurso do resultade da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

Vil - DA AVALIAGAO DA PROVA DISSERTATIVA

7.1. Serdo avaliadas as Provas Dissertativas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme disposto no Capitule VI, deste
Edital.

7.2. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cing ta) pontos, consid wdo-se habilitad:
obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

7.3. Os candidatos ndo habilitados na Prova Dissertativa serfio automaticamente eliminados do Concurso.
7.4. Na avaliagdo da Prova Dissertativa, serdo considerados:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios;

b) o grau de conhecimento do tema demonstrado;

) a fluéncia e a coeréncia da exposigio; e

d) a corregao gramatical e a preciso da linguagem juridica.

7.5. A Prova Dissertativa, sera composta de um plano de agio, através de um texto disserlativo/argumentativo, onde o candidato ira
discorrer sobre a problematica proposta, elencando situagdes viaveis de resclugiio e evolugio de indicadores educacionais. fundamentado
em astudos e aspectos legais, sendo considerado:

a) compreensfo e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos;

b) desenvolvimento e a adequagdc da argumentagio — valendo de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos;

¢) conexdo e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos; e

d) objetividade e a sequéncia logica — valendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

7.5.1. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagbes efou
colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.

7.6. Durante a realizagio da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos,
nem a utilizacfio de livros, cadigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.7. O espaco para rascunho no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa é de preenchimento facultative.

7.7.1. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo didato sera na correcio da Prova Dissertativa, pela Banca
Examinadora.

7.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabegalho da Folha de Resposta
do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

79 A DETE(:_.:Q&O DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRIQ&O DO TEXTO DEFINITIVO
DAS QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO.

7.10. Sera atribuida nota zero a questio da Prova Dissertativa que:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualguer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificago do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

) estiver em branco;

q) apresentar letra legivel;

h) for composta integralmente por copia de trechos de quaisquer outras partes dos Cadernos de Questdes; e

i) for respondida em outro idioma que nio seja a Lingua Portuguesa.

7.11. © candidate que obtiver nota zerc ou que ndo obtiver a nota minima para aprovagio, sera automaticamente eliminade do Concurso
Publico.

7.12. A resposta esperada da Prova Dissertativa sera elaborada pela Banca E inadora e divulgada ju

o candidato que nela

ite com o resultado geral
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Recurso On-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

10.3. O recurso devera ser ndividual e devid, fund, do e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato,
numero de inscrigdo, cargo, cadigo do cargo e o seu questionamento.

10.4. A interposigio dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2, deste Capitulo,

10.6. O ponto relativo a uma questio eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas, exceto no caso
am que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasifo da divulgagio do gabaritc apds realizacio da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal.

10.6.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes citadas no item 10.8, podera, eventualmente, alterar a
classificacio inicial obtida pelo candidato para uma classificago superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagio do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.6.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resullado Final do Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no subitem 10.6.1, ndoc cabendo recursos adicionais.

10.7. As respostas aos recursos, apos sua analise, serfo encaminhadas diretamente acs candidatos.

10.8. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo;

) sem fundamentago légica que nio corresponda a questio recursada;

d) sem fundamentacio légica efou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de "redes sociais on-line”;

f) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no item 10.2, deste Capitulo.

10.9. Em hipdtese alguma serd aceito, vistas de prova, revisio de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.10. A banca examinadora constitui ditima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberfio
recursos adicionais.

XI — DA NOMEACAO

11.1. A nomeacéo dos candldatos obedecera rlgorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da P do de a de P iba e o limite fixado pela Constituigio e Legislagio Federal com despesa
de pessoal.

11.2. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
11.3. Por ocasi@o da convocagio que antecede a nomeagio, os candidatos « fos deverdo apr documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigbes de inscricio estabelecidas no
presente Edital.

11.3.1. Os candidatos serfio convocados por meio de publicagio no sile da Prefeitura do Municipio de de Parnaiba
{www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicagio na Imprensa Oficial do Municipio.

11.3.1.1. A omissdo do candidato ou sua negacio expressa sera entendida como i wcia da con cao, jando a administracdo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagio.

11.4. E de inteira P bilidade do did. t as publi na Imprensa Oficial do Municipie, bem comeo,

também podeté erltrar em contato com o DRH da Pre!ellura para acompanhar a evolugio das convocagdes, ficando ciente de que
néor tipe
11.4.1. O candidato também podera verificar a evolugiio das convocagdes pelo site da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

{wnarww. sp.gov.br),

11.5. O ndo onmpareclmenln no prazo determinado de 05 (cinco) dias dteis contados da publicagio implicara na sua exclusio e
d | ificagdo em ater irr gavel e irretratavel do Concurso Pablico.
11.6. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalhe e Previdéncia Social, Certiddo de
Mascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo; Cédula de ldentidade — RG ou RME;
01 (uma) foto 3x4 recente; inscricio no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica Federal (caso o primeirc trabalho
tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa pablica), CPF. Comprovantes de escolaridade; Certiddo de Nascimento
dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, Certidiao de Distribuigdes
Criminais — Agdes Criminais; Certiddo de Distribuigies Criminais — Execugdes Criminais; comprovante de enderego atualizado em seu
nome; nimero de conta corrente do Banco Santander,; declaragéo de acumulo para as Fungdes permitidas por Lei.
11.6.1. A comprovagéio do tempo de Exercicio em Funges do Magistério e de Suporte Pedagdgico na Area Educacional, para os cargos
de Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola, dever@o ser comprovados por meio de Certid3o de Tempo de
Servigo, Carteira de Trabalhe, Contrato de trabalho e/ou outro documento que comprove o referido Exercicio na Fungio, devendo ser
apresentados no seu original @ em copia simples.
11.7. Caso hajan idade a P itura do M ipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.
11.8. A ndo apresentagio dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagio do ato de posse.
11 B Obedecuda a or\dem de clasmﬁcat;:én o5 candldatﬂs convocados serdo si idos a elou a_apr tacgio de laud

do, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas

e 1
perllnentes ao cargo a que concorrem.
11.10. As decisGes do Servigo Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatorio para efeito de
nomeagio, sio soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
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da Prova Objetiva.
7.13. Em hipdtese alguma havera revisdo da Prova Dissertativa.
7.14. Cabera recurso da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

Vill - DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS
8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos que lograrem habilitagio nas Provas Objetiva e Dissertativa.

8.2. Os documentos relativos & Prova de Titulos deverdo ser entregues, para o Fiscal da Sala, EXCLUSIVAMENTE, no dia e horéario de
aplicagdo das Provas Objetivas e Dissertativas.

8.2.1. Apds esta data, ndo ser@o aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

8.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo & obrigatéria e o candidato que ndo entregar ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

8.4. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados em:

1.0 candidato devera:
a) preencher o Formularioc de Entrega de Titulos, disponivel no ANEXO I, deste Edital, e também no site do Instituto Mais
(www.institutomais.org.br);

b) relacionar os documentos entregues; e

c) il @ rubricar, cada de !

zm«wmmdMWWMMMEN\EwPEW contendo na sua parte externa o nome do candidato, o nimero
deidenﬂdadaao qu&hdanwlhﬂodeTMbs

de inscri¢dio, o cargo para o qual esta , 0
&mmmmmmgerammem
COMPETENTE.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagio dos documentos para a Prova de Titulos em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

8.6. Nao serdo aceitas enfregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a Prova de
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.6.1. Nao serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.

8.7. A pontuagdo da documentagdo da Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.7.1. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes sero desprezados.

8.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

8.9. O documento para a Prova de Titulos apresentado em desacordo com as especificagtes deste Capitulo, ndo sera avaliado.
8.10. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

11.11. A posse e o exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagdo do ato de
convocacao.

11.12. Nio serfo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacgso ou copias dos documentos exigidos.

11.13. Mo caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmao, por meio de termo de rendncia.

11.14. Os candidatos classificados serdo jos pelo regime estatutario.

11.15. Conforme Artigo 37, da Constituicio Federal, e Artigo 136, da Lei Municipal n® 034/2011, & vedada a acumulagio remunerada de
cargos, empregos ou fungdes plblicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagéo a:

a) dois cargos ou empregos de Professor,

b) cargo ou emprego de Professor com outro técnico ou cientifico; e

«c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissGes regulamentadas.

11.15.1. A preibicio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em Autarquias, Fundagbes, empresas plblicas e sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

11.15.2. E proibido ainda o acumulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos cargos permitidos conforme
especificado no item 11.15, deste Capitulo.

11.16. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade sero objeto de Avaliacdo de Desempenho.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as Convocagies, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico ser@o publicados
na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Infernef nos enderegos eletrdnicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br,

12.2. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdio no Concurso Publico.

12.3. A aprovacdo no Concurso Puablico ndo gera direito & nomeagio, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacio final.
12.4. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com tedas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administragdo.

12.6. Os itens deste Edital poderdio sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endere¢o perante o Instituto Mais, situade a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 —
Sdo Paulo/SP, ate a data de publicagiio da homologagao dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba, no Setor de DRH, situado 4 Rua Ferndo Dias Falcéio, 100 — Centro — CEP 06501-120 — Santana de Parnaiba/SP, por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.8. E de inteira responsabilidade do candidat h do de todos os Atos, Editais e C icad i { tes a
este Concurso Pablico, devendo ainda, manter seu endereq;o e telefcme atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
12.9. As despesas relativas a participagdc do candidato no Concurso Publico e a apresentag@o para posse e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato,

12.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.11. A realizago do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestio e Desenvolvimento Social -
IMAIS.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de

a publi

DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE | VALOR Parnaiba e pelo Instituto Mais, no que tange a realizagio deste Concurso Publico.
MAXI MAXIMO COMPROVANTES
PROVA DE TiTULOS UNITARIO MA
Diploma devidamente registrado. Santana de Parnaiba/SP, 17 de agosto de 2018.
a) Titulo de Doutor na 4area Na hipétese de apresentagao de : i ;
especifica do cargo, obtido  em ‘ declaracolcertificado de conclusio de curso para Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
instituiciio oficial reconhecida pelo 4»: PSTTIIUW 01 4,0 obtengdo do Titulo de Doutorado ele devera vir
MEC, concluido até a data da e Doutor acompanhado do respectivo Historico Escolar.
Os referidos documentos deverfo ser apresentados em ~
apresentacéo dos titulos. COPIAS _ REPROGRAFICAS  AUTENTICADAS POR REALIZACAO:
CARTORIO COMPETENTE
Diploma devidamente registrado.
b) Titulo de Mestre na drea Na hipotese de apresentagdo de
especifica do cargo, obtido em declara;éufcenir!cado de conclusdo de curso para
instituigdo oficial reconhecida pelo S'dnep;re:::-:lo 01 30 obteng@o do Titulo de_ Mﬁtl_a;lo ele devera vir Ins+l+9‘+° h
MEC, concluido até a data da ;cnm;f)ar;hadc; do res?ech:o ngtcnc.o Escolart. , mais.or i: I
- s refendos locumentos everao ser apresentados em
apresentacdo dos titulos. COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTIPCADAS BOR O Future & nosso Presente
CARTORIO COMPETENTE
c) Pés-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo), na area especifica Ceniﬂcado ou Certidao de conclusio de curso.
do cargo, realizado em instituigao 1,0 por :fncrdz;::es:n iimzm::erxﬁra:iacn.:fa?ﬁsn‘::
; ; f ,
gmil P::f::;ﬁnilglaim:elfe Naqué:i_IDi:;n Especializagao 03 30 devera indicar o niomero de horas e periocdo de m u mw“
rga | N realizagdo e vir acompanhado do respectivo Histérico
concluida até a data de apresentacdo Escolar.
dos titulos.
12 15
Os referidos documentos deverdio ser apresentados em
COPIAS __REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR
CARTORIO COMPETENTE
Dl)f»ervacao MAo sera como da Prova de Titulos o Curso de Especializaclo que se constituir pré-requisito para a
inscricho no presente Concurso Pablico ANEXO | - DESCRIGCAO DOS CARGOS

8.11. Serdo aceitos como deocumentos os Titulos que forem representados por Diplemas e Certificados definitives de Conclusio de
Curso, expedidos por Instituigio Oficial ou reconhecida, em papel imbrado, e deverSo conter canmbo e identificagdo da instituigio e do
responsavel pela expedigdo do documento.

8.11.1. Os documentos do item 8.11, deste Capitulo, serfio aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

B8.12. Os diplomas de doutorado e mestrade somente serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federal de
Educacfio efou estiverem devid e reconhecidos pelo Ministéric da Educacfio.

8.13. Os cursos de doutorado e mestrado, realizados no exterior, sero avaliados, desde que r
rmantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos érgfios competentes,

8.13.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagdo dos cursos realizados no exterior.

8.14. Na auséncia do diploma, devera ser entregue cdpia reprografica autenticada de Cerificado de Conclusdio, acompanhade do
respectivo Historico Escolar expedido por Instituigdo de Ensino Superior que comprove a conclusio do referido curso e que o mesmo
esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

8.14.1. Somente serfo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacio de qualquer curso/documento que ndo preencher
todas as condiges previstas neste Edital.

8.15. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.16. A Prefeitura do Municipio de Santana de Pamalba podera solicitar, no ato da posse, a apresentagio dos documentos originais
apresentados para a Prova de Titulos, para verifi > da idade de suas copias.

B8.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencio dos documentos da Prova de Titulos constantes da
Tabela apresentada neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacio e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido
do Concurso Publico.

8.18. As copias, autenticadas dos documentos apresentados para a Prova de Titulos, ndo serfo devolvidas e farfo parte integrante da
documentagio do Concurso Plblico.

8.19. Cabera recurso da Prova de Tlulos, em conformidade com o Capitulo X, deste Edital.

por universidad ficiais que

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetiva, Dissertativa e de Titules.

9.2, Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificago por cargo.

9.3, Serfo elaboradas duas listas de classificagio, sendo uma geral com a relagfo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, @ uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ac candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Gltimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispbe o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior nimero de acertos na Prova Dissertativa;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagiio e Conhecil tos Pedagd

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

f) ebtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislagio;

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Gltimo dia das inscrigbes; e

h) tiver exercido efetivamente a Funcio de Jurado no pericdo entre a data de publicagio da Lei Federal n® 11.689/08 até a data de
publicagiio deste Edital.

9.5. O resultado geral do Concurso Poablico sera publicade na Imprensa Oficial de Municipio, & estara disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www. iba.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.
9.6. A lista de Classificagao Final, contendo a Nota Final, apos avaliagao dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, para homelogagio do Concurso Publico.

9.7. A classificacdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito a nomeagio para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba o direito de aproveitar os candidates aprovados em nOmero estritamente necessdrio, ndoc havendo
obrigatoriedade de nomeago de todos os candidalos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo.

9.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

X — DOS RECURSOS

10.1. Os recursos poderfio ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias dteis, contados a partir da divulgagio de cada etapa
realizada, a saber:

a) solicitagio de isengio e resultado, da Taxa de Inscrigio;

b) divulgag¢io dos gabaritos oficiais da Prova Objetiva;

¢) aplicagfio e resultados das Provas Objetiva, Dissertativa e de Titules; e

d) lista de resultado geral das provas realizadas.

10.1.1. Sera admitido um dnico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 10.1, deste Capitulo.

10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo ser3o apreciados,

10.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link "Meus Concursos”, digitando o

seu CPF e sua senha de acesso.

10.2.1. A comprovagio do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a imp do C provante de Entrega de
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DESCRIGAO DETALHADA DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 3.116, DE 25/05/11, E SUAS ALTERAGOES.

Administrar o complexo escnlal de acordo com as normas beleci pela Municipal de Educagao; atuar na
con ¢ao do p al, garantindo a gestdo democratica e participativa, tendo como pressupostos os
principios nor!eadores da Secretaria Municipal de Educagdo integrado ao Conselho de Escola; coordenar os trabalhos

desenvolvidos com a equipe da Unidade Escolar, junt te com o d d dagogi especialmente a
construgdo/reconstrugdo do Projeto Politico-Ped. ] lo & coo o as reunlées pedagdgicas e gerais;
responsabulnzar se pelo registro dos atos da wda Tunuonal UOS sen-ndores vida esc.olar dos alunos, pelas discussdes,

panhamento e G do p P gogico, bem como representar o
eslabeleclmamo de ensino em todas as suas relagdes com os pod bl @ a comunidade em geral; articular

programas de integragdo da escola com as familias, comunidade e demals drgdos ligados & Educagdo; garantir a
implementagao de agbes pedagogicas conforme a politica educacional do municipio e de acordo com o Plano Municipal
de Educagdo. Cuidar para que o prédio escolar e suas |nstalaq;bes sejam mantidas em boas condiges, tomando as
providéncias necessdrias junto acs orgdos lusive quanto a provisdo de material necessario ac seu bom
funcionamento; coordenar e orientar a equipe escolar quanto & mnserva;én & manutengdo dos bens patrimoniais da
unidade; coordenar & supervisionar o receblmenho e consumo de géneros allment[clos destinados a Unidade Escolar;
icipar dos prog de formagdo i : Co op de buigdo de classes, conforme as diretrizes
da ia Municipal de Educagdo; Propor & ia Municipal de Educagdo a criag¢io e sup do de classes, em
face da demanda esuular Flanejar, organizar e coordenar a execugdo de eventos comemorativos efou comunitarios;
Comunicar ao Conselho Tutelar, através do orgdo de gestdo local, os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim
como de casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e
dadas. Zelar para o fiel cumprimento do horario escolar, de modo a impedir atraso ou interrupgdo das atividades docentes
e administrativas; Preparar, em conformidade com orientagde superior, o orgamento e programa anual da escola; Aplicar
adverténcia ao pessocal lotado em sua Unidade, encaminhar denuncias, reclamagdes e pedidos de sindicancias ou
inquérito ao Secretario Municipal de Ed a

Participar da definigao de politicas plblicas educacionais referentes a educagao infantil, ensino fundamental, educagio de
jovens e adultos e educagado especial. Implementar, adequar e dIfUI'IdII' as diretrizes que garantam o cumprimento dos
principios e objetives da educagdoc escolar. Impl as propostas para a elaboragdo, execugdo,
coordenagdo, controle e avaliagdo do projeto politico ped ) em & com a ia Municipal de
Educacdo. Atuar como parte da equlpe de suporte pedagdgico educacional, articulando-se com todos os setores da
Secretaria Municipal de Educagio. A P op de p . recuperagao, classificagdo e reclassificagio de
alunos. Participar, efetivamente, da construgio dc Plano de Trabalhe da Secretaria Municipal de Educa(:éo vlsandc o
fortalecimento da autonomia escolar @ da melhoria da lidade de ensino ido nas uni

difundir os dados de avaliagao do rendimento escolar, Formular propostas, a parlir de mdlcadrxss. InCIUSI\l'E os resultannes
Supervisor de Ensino | de avaliagdes institucionais, para: A melhoria do processo de ensino e aprendizagem; d de p e
formaq:éo contlnuada para | o conjunto das escolas da rede municipal de ensino; O apnm(:lamenio da gestio pedagoglca e
admini . com ¢do para a valorizagdo dos agentes organizaci e para a adeguada utilizagdo dos
recursos financeiros e materlals disponiveis para cada escola, de modo a atender as necessidades pedagogicas e aos
principios éticos que nortelam o gerenciamento das verbas pub||ca5 Fortalecer canais de participagdo da comunidade.
Atuar na orient; P ¢80 dos regist que legiti os atos I , de acordo com a legislagdo
vigente, Orientar e verificar as condigdes para izago e funcic dos 3% municipais de ensino e
das escolas de educagdo infantil mantidas pela iniciativa privada e filantropica. Atuar na elaboragdo das normas e
[« legais r arios a imp 8o da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo de forma
a assegurar as diretrizes propostas pele Plano Municipal de Educagéo. Outras atribuigdes que lhes sejam determinadas
pelo Secretario Municipal de Educagdo.

Qrganizar, coordenar e controlar os servigos administrativos da Unidade Educacional, tendo em vista, especialmente:
assistir o diretor no exercicio das suas fungdes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos legais; exercer as
atribuigdes que lhe farem delegadas pelo Diretor de Escola da Unidade Educacional e que digam respeito ao
Vice-Diretor de Escola ho dos i da escola; manter-se a par da legislagio vigente, bem como cumprir as
determinagdes e normas referentes a escnturagau e ao arqul\ro da Unldade Educacional. manter em ordem e em dia a
documentagio e o prcntuarlo do p | téenico, admini d @ di bem como a comespondéncia da
Unidade Ed ional; idades de acompanhamentc dos projetos educacionais no que diz respeito aos
recursos humanos, materiais e de infra-estrutura no dmbito da unidade educacional

Diretor de Escola

._t SANTANA DE PARNAIBA
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS
CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto. Significagio das palavras: sinénimos, antdnimes, sentide proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
adverbio, preposigdo, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragbes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL: Lei Municipal n® 3.116, de 25 de maio de 2011 {Dispde scbre o Estatuto
do Magisterio Poblico Municipal de Santana do Parnaiba e da outras providéncias) e Lei Municipal n® 3.118, de 25 de maio de 2011
(Dispie sobre o Plano de Cargoes, Carreiras e Vencimentos do Magisterio Publico Municipal de Santana do Parnaiba e da oulras
pravidéncias).

LEGISLACAOQ E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A educacdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo & o pleno
desenvolvimento do educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacdo escolar e a
educag¢ao para a diversidade numa perspectiva multicultural. Relagao professor-aluno, escola-comunidade. A educagdo escolar como
direito e dever do estado. Financiamento da educagéo. Concepgdes Filosdficas da Educagao. Relagdo Educagao — Sociedade — Cultura,
Tendéncias pedagégicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliagio do processo ensinofaprendizagem. Bibliografia
Sugerida: BRASIL. Secretana de Educagio Especial. Politica Nacional de Educagio Especial na perspectiva da educagio inclusiva
Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL, CONSTITUICAD DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL —1988. (Arigos 5° 6° 205 a 214)
BRASIL. LEI N® 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde scbre o Estatuto da Crianga do Adolescente-ECA. BRASIL. LEI N® 9394, DE
20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes & Bases da Educagdo Nacional — LDB. BRASIL. RESOLUGAO CNE/CP N° 1, DE
17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacgdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004) BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE
JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n® 7/2010) BRASIL
RESOLUGAO CME/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012, Estabelece Diretrizes Macionais para a Educagio em Direitos Humanos (anexo o
Parecer CNE/CP n® 8/2012) ORGANIZACAD DAS NAGCOES UNIDAS. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
Protocolo Facultativo. 6949, DE 256 DE AGOSTO DE 2009 Promulga a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocole Facultativo, assinados em Mova York, em 30 de margo de 2007. PERRENOUD, Philippe. “10 novas
competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formande Professores Profissionais, Porto Alegre.
Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 = Edigéo revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. {Org.) = Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.
HOFFMANN, Jussara — Avaliacio Mediadora — Editora Mediagio — 2000. CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os Pingos
nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2005. CORTELLA, Maric Sérgio. A escola & o conhecimento: fundamentos epistemologicos e
politicos. Ed. S8o Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sao
Paulc: Paz e Temra, 2011. LA TAILLE, Ywves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: tecrias
psicogenéticas em discussdo. 24. ed., S8o Paulo: Summus, 1992, MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro.
UNESCO/Cortez Editora, cap. lll e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93 -104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Sdo
Paulo: Cortez, 2011, SACRISTAN, J. Gimeno, PEREZ GOMES, A |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED,
2000. SAVIANI, Dermeval. Historias das ideias pedagogicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010, TEIXEIRA, Anisio. A escola
publica universal e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v.26, n.64, out./dez. 1956, p. 3-27. Disponivel em:
< http:/iwww bvanisioteixeira ufba br/artigos/gratuita html>, GROPPA, Julio - Indisciplina na escola (alternativas, tedricas e praticas)
Summus Editorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ARANHA, Maria Licia de Arruda. Histdria da educagio e da pedagogia: geral e Brasil- 3a ed. Séo
Paulo: Moderna 2006. BOURDIEU, Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente a escola e a cultura. In NOGUEIRA, M. A
CATANI, A. Escritos de Educagdo. 2 ed. Petropolis: Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da
educacdo: atuais tendéncias, novos desafios. 8% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013, FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 57a ed. S&o Paulo:
Paz e Terra, 2014 LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educaciio escolar: politica, estrutura e
organizagio. 10a ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012 LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI, Cipriano Carlos
Avaliacdo da aprendizagem escolar. 17a ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. A educagdo, a politica e a administracio: reflexdes
sobre a pratica do diretor de escola In: Educagdo e Pesquisa, S&c Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez, 2010. PARO, Vitor. Diretor
Escolar: educador ou gerenta?. 530 Paulo: Cortez, 2015, PARO, Vitor. Gestio Democratica da Escola Pablica. 4a ed. S3c Paulo: Cortez,
2016, VYGOTSRKY, L. Pensamento e linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, lima Passos Alencastro. Inovagbes e Projeto
Politico-Pedagogico. uma relagdo regulatoria ou emancipatona? In: Caderno Cedes, Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281. VEIGA, lima
Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagogico da escola: uma construgdo possivel. S8o Paulo: Papirus, 1998 MARSIGLIA, Ana Carolina
Galvdo. A pratica pedagdgica histérico-critica na educagéo infantil @ no ensino fundamental. Campinas, SP: Autores Associados, 2011,
MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiguismo e a educagdo escolar: contribuigdes a luz da Psicologia Histérico-Cultural e da
Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Séo Paulo: Cortez;
Campinas, SP: Autores Associados, 1983 SAVIANI, Dermeval. O papel do diretor de escola numa sociedade em crise. IN: Educacéo: do
Senso Comum a Consciéncia Filoséfica, Colego Educacio Contemporanea. 11a edigio. S8oc Paulo: Editora Autores Associados, 1996,
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ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
Nome do Candidato:
N° de Inscri¢gdo no Concurso:
Cargo:
RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TiTULOS
Para uso do Instituto Mais
Ordem Tipo de Titulo Entregue (Nso P her)
Validagio F a Anotagd

1 Sim I MNao

2 sim § Nao

3 sim Nao

4 sim Nao

[ Sim I MNao

6 sim | Nao
Observagoes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao

Declaro, ainda, que ao entregar a documentagao listada na relagdo acima para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo
todos os efeilos previstos no Edital do Concurso Pidblico n® 06/2018 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no
que toca as sangdes e efeitos legais.

,___de de 2018
Cidade J iNS+H+U+0
mais
Assinatura do Candidato O Pt & nosan Presence
VIA INSTITUTO MAIS
_ _ CONCURSO PUBLICO — EDITAL N® 06/2018
ﬁmmnznmm PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS

IA CANDIDATO

MNome do Fiscal que recebeu os documentos:

! 2018,

p.206 a 209. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011,

) SANTANA DE PARNAIBA

Cidade

Observagio:

J INSH+U+0
mais

CONVOCAGAO
A Secretaria Municipal de Administragdo, convoca o Sr. JAIME SIGNORIN, RG n° 500203489, para comparecer ao De-
partamento de Recursos Humanos - Admissao, sito a Rua Fernao Dias Falcao, n° 100 - Centro - Santana de Parnaiba/
SP, para cumprimento do Processo n° 1004830-98.2016.8.26.0529, no prazo maximo e improrrogavel de 03 (trés)
dias Uteis.
Santana de Parnaiba, 17 de agosto de 2018.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO
Os aprovados nos CONCURSOS PUBLICOS CITADOS ABAIXO, FICAM CONVOCADOS PARA APRESENTAREM-SE NO
PRAZO MAXIMO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, CONTADOS DESTA PUBLICAGAQ NA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO,
A RUA FERNAD DIAS FALCAO, N.°100, CENTRO, MUNIDOS DOS DOCUMENTOS ENUMERADOS NO EDITAL
SUPRACITADO. CONCURSOQ PUBLICQ 001/2014 ANALISTA TRIBUTARIO: 022- DANIEL HENRIQUE DOS SANTOS-
RG/SP-48.070.711-X. CONCURSO PUBLICO 001/2015 AGENTE DE ATENDIMENTO: 002- LIDINEIA DE LOURDES
FONSECA DOS SANTOS-RG/SP-22.135.653-8. TECNICO EM AGRIMENSURA: 002- RAFAEL DA SILVA NASCIMENTO-
RG/SP-46.708.277-7. EDUCADOR ESPORTIVO (ATIVIDADES AQUATICAS): 005- NARA YUMI HASHIMOTO-RG/SP-

24.470.143-X. MEDICO: 057- GABRIELA CARVALHO RIBEIRO-RG/SP-3.865.318. MEDICO COM ESPECIALIZA(}[\O
EM NEUROLOGIA: 005- RICHARD MURDOCH MONTGOMERY-RG/SP-17.442.289-1. CONCURSOQ PUBLICO 002/2016
COVEIRO: 005- MARILZA RACHEL DE SOUZA BUFFOLIN-RG/SP-7.581.518-7. OFICIAL ADMINISTRATIVO: 151-
VICTOR DE MORAES VIVI-RG/SP-52.267.494-X; 152- LUIZ HENRIQUE DE OLIVEIRA MELO-RG/SP-47.305.048-1;
153- SIMONE MIRANDA-RG/SP-32.704.515-2; 154- EDILDE AMANCIO DA SILVA-RG/SP-27.656.036; 155- ELAINE
DE OLIVEIRA MARQUES DOMINGUES-RG/SP-29.718.957-8. CONCURSO PUBLICO 001/2017 TECNICO DE
ENFERMAGEM: 057- PRISCILLA CHOUZENDE-RG/SP-43.229.158-1; 058- PITERSON SOUZA DE BARROS-RG/SP-
42.434.053-7. ENFERMEIRO: 083- ALESSANDRA DA SILVA AGUIAR-RG/SP-35.517.263-X. EDUCADOR ESPORTIVO
(GERAL): 001- MARCELO DA SILVA PACHECO-RG/SP-23.610.421-4. MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZACAO
EM PEDIATRIA: 017- FERNANDO REIS MAREGA-RG/SP-12.578.937.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO
0S APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO CITADO ABAIXO, FICAM CONVOCADOS PARA APRESENTAREM-SE NO
PRAZO MAXIMO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS, CONTADOS DESTA PUBLICACAO NA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO,
A RUA FERNAO DIAS FALCAO, N.°100, CENTRO, MUNIDOS DOS DOCUMENTOS ENUMERADOS NO EDITAL
SUPRACITADO. PROCESSO SELETIVO 006/2017 AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA: 020- SANDRA CRISTINA DOS

SANTOS-RG/SP-24.662.084-5. AGENTE DE SERVIGOS PUBLICOS: 042- SABRINA ELISE ALVES PEREIRA-RG/SP-
27.791.504-1; 043- FERNANDO PEREIRA COSTA CAETANO-RG/SP-25.982.873-7; 044- LUCAS ODAIR DOS SANTOS-
RG/SP-45.667.745; 045- JOAO SEVERINO DA SILVA-RG/SP-26.137.036; 046- MICHELINE LUIZ DE LIRA LIMA GIBIN-
RG/SP-47.853.995-2.

CHAMAMENTO DOS APROVADOS EM PROCESSO SELETIVO

0S APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO CITADO ABAIXO, FICAM CONVOCADOS PARA APRESENTAREM-SE NO
PRAZO MAXIMO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS, CONTADOS DESTA PUBLICACAO NA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO,
A RUA FERNAO DIAS FALCAO, N.°100, CENTRO, MUNIDOS DOS DOCUMENTOS ENUMERADOS NO EDITAL
SUPRACITADO. PROCESSO SELETIVO 001/2018 MEDICO PLANTONISTA COM ESPECIALIZAGAO EM URGENCIA
E EMERGENCIA: 003- LENILSON RODRIGO PINHO BOTELHO QUEIROZ-RG/SP-62.948.229-9. PEB Il (EDUCAGAQ
ESPECIAL - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO): 001- ANA MARIA VILAR DE OLIVEIRA-RG/SP-8278957;
002- GILDETE HORTENCIO DE SOUSA SILVA-RG/SP-24.539.962-8.

SANTANA DE PARNA[BA, 17 DE AGOSTO DE 2018.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO 147/2018 — contratacdo de empresa especializada em servigos de engenharia
para construgao de um colégio municipal sito a Avenida Brasil, s/n.°, Jardim Séo Luiz —
(CP 008/18) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
- CONTRATADA: HCON ENGENHARIA LTDA - DATA: 8/8/2018 - VALOR: R$ 6.685.671,35
- DOTAGAO: 0210-4.4.90.51.99-1236500201016 - VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO 148/2018 - prestagao de servigos de preparo e distribuicao de alimentagéo
balanceada aos alunos da rede municipal de ensino — (PP 113/18) — CONTRATANTE:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: SOLUGOES
SERVIGOS TERCEIRIZADOS - EIRELI - DATA: 10/8/2018 - VALOR: R$ 2.782.598,40 -
DOTAGOES: 0210-3.3.90.39.99-1236100172030 e 0210-3.3.90.39.99-1236500202035
- VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO 149/2018 - aquisicao de pneus em atendimento a Secretaria Municipal de
Educagdo — (PE 004/18) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA - CONTRATADA: EL ELYON PNEUS EIRELI - DATA: 10/8/2018 - VALOR:
R$ 13.440,00 — DOTAGAO: 0210-3.3.90.30.39-1212200162028 - VIGENCIA: 2 meses.

CONTRATO 150/2018 — locagdo de imovel — (Proc. Adm. 586/18) — LOCATARIA:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - LOCADORA: FLOSINA
GONGALVES DE OLIVEIRA - DATA: 10/8/2018 - VALOR: R$ 750,00 — DOTAGAO: 0219-
3.3.90.36.15-0824400342056 - VIGENCIA: 36 meses.

1° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 042/2017 — (Proc. Adm. 123/17) -
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA:
M&G EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP - DATA: 3/8/2018.

1° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 067/2018 — (Proc. Adm. 265/18) —
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA:
M&G EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP - DATA: 16/7/2018.

1° TERMO DE PRORROGAGAO DA CARTA CONTRATO 006/2018 — (Proc. Adm.
135/18) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA -
CONTRATADA: VIZEU CONSULTORIA AMBIENTAL EIRELI - DATA: 30/7/2018.

1° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 021/2018 — (Proc. Adm. 1121/17) -
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA:
FIG INCORPORADORA E CONSTRUTORA EIRELI — acrescenta 10,0343...% no valor do
contrato - VALOR: R$ 53.878,86 - DATA: 10/8/2018.

2° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 049/2017 — (Proc. Adm. 161/17) -
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA:
M&G EMPREENDIMENTOS LTDA - EPP — readequagao do Anexo Il do contrato (planilha
orgamentaria) - DATA: 10/8/2018.

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA

EXTRATO DE CONTRATOS

CONTRATO 151/2018 — contratacdo de empresa especializada em servigos de engenharia
para construcao de um colégio municipal sito a Rua dos Pelicanos / Rua das Codornas /
Rua Beija Flores, Bairro Chacara das Gargas — (CP 010/18) - CONTRATANTE: PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: FIG INCORPORADORA E
CONSTRUTORA EIRELI - DATA: 14/8/2018 - VALOR: R$ 5.459.543,51 — DOTAGAO:
0210-4.4.90.51.99-1236100171013 - VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO 152/2018 — contratacdo de empresa para a prestacao de servicos de
engenharia para a ampliagéo do Colégio Municipal Maria Clara Machado, sito a Rua Aquilino
de Moraes, n.° 105, Jardim das Avencas — (TP 008/18) — CONTRATANTE: PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: CONSTRUTORA NORBEX
EIRELI - DATA: 14/8/2018 - VALOR: R$ 562.273,76 — DOTAGAO: 0210-4.4.90.51.99-
1236500201074 - VIGENCIA: 4 meses.

CONTRATO 153/2018 — contratagao de empresa para a prestacgao de servigos de reforma
no Colégio Vereador Reinaldo Ascéncio Santos, situado na Av. Ithayé, n.° 500, Colinas da
Anhanguera — (TP 009/18) — CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA - CONTRATADA: CONSTRUTORA NORBEX EIRELI - DATA: 14/8/2018 -
VALOR: R$ 109.463,76 — DOTAGAO: 0210-4.4.90.51.99-1236100171073 - VIGENCIA:
2 meses.

LEI N° 3.712, DE 15 DE AGOSTO DE 2018.
(Extingue cargos, altera e revoga dispositivos na Lei n® 3.116, de
25 de maio de 2011).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana
de Paraiba, Estado de Séo Paulo, no uso das atribuicoes
que lhe sao conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam extintos os cargos de “Assessor Técnico Educacional” e de
“Assistente Técnico Educacional”, em todos os dispositivos existentes na Lei Municipal n®
3.116, de 25 de maio de 2011 (Estatuto do Magistério Publico Municipal).

Art. 2°. Os incisos | e II, do art. 2°, da Lei n° 3.116, de 25 de maio de 2011,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°. (...)

| - Profissional do Magistério: titular de cargo efetivo ou fungdo de confianga
do Quadro do Magistério Publico Municipal, da Classe de Docentes ou de Especialistas de
Educacao;

Il - Quadro do Magistério Publico Municipal: o conjunto de cargos efetivos e
fungoes de confianga destinados a docéncia e ao suporte pedagdgico a Educagéo Basica,
Educacao Especial e Educacao de Jovens e Adultos;”

Art. 3°. A alinea “a” e o item 2, do inciso II, do art. 3°, da Lei n° 3.116, de 25
de maio de 2011, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°. (...)

()

I-(.)

a) Cargos efetivos:

()

2 - Vice-Diretor de Escola: com atribuicdes de assisténcia, gestao dos
processos administrativos e gestao da unidade escolar;”

Art. 4°. 0 art. 5°, da Lei n° 3.116, de 25 de maio de 2011, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 5°. 0 ingresso na Classe de Docente e de Especialistas de Educagao se
dara mediante concurso publico de provas e titulos, que definira as vagas e correspondente
classificagao por campo de atuagdo, conforme as exigéncias do Anexo I1.”

Art. 5°. O titulo do Capitulo VI da Lei n° 3.116, de 25 de maio de 2011, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“DA NOMEAGAO PARA CARGOS EFETIVOS E DESIGNAGAO PARA FUNGAO DE
CONFIANGA”

Art. 6°. 0 art. 15, da Lei n° 3.116, de 25 de maio de 2011, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 15. A nomeacao para cargos efetivos e designagdo para fungdo de
confianga da Classe de Especialistas de Educagao obedecera as exigéncias de habilitagao
do Anexo Il e aos seguintes requisitos:

I - Supervisor de Ensino: 10 (dez) anos de exercicio em fungdes do magistério,
dos quais, pelo menos, 5 (cinco) anos de exercicio em fungdes de suporte pedagogico na
area educacional;

I - Diretor de Escola: 8 (oito) anos de exercicio em fungoes do magistério, dos
quais, pelo menos, 02 (dois) anos de exercicio em fungoes de suporte pedagogico na area
educacional;

Il - Vice-Diretor de Escola: 5 (cinco) anos de exercicio em fungoes do
magistério, dos quais, pelo menos, 1 (um) ano de exercicio em fungoes de suporte
pedagdgico na area educacional;

IV - Coordenador Pedagogico: ser efetivo da rede municipal ha no minimo um
ano e 3 (trés) anos de exercicio em fungdes do magistério.

§ 1°. A designacdo para fungdo de confianga de Coordenador Pedagdgico
sera precedida de processo seletivo entre 0s docentes efetivos das Unidades Escolares do
Municipio de Santana de Parnaiba, conforme Edital da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2°. 0 docente nomeado para fungao de confianga tera classes e/ou aulas
atribuidas junto com os demais docentes.

§ 3° Em caso de cessagdo de designacdo, o docente retornard para as
classes e/ou aulas que teve atribuidas no processo inicial de atribuigao.”

Art. 7°. O art. 16, da Lei n° 3.116, de 25 de maio de 2011, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 16. O Secretario Municipal de Educagao obedecerd aos modulos fixados
no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo tnico. O Secretdrio Municipal de Educagdo regulamentara
0S processos de inscricdo e demais dispositivos para a fungdo de Coordenadores
Pedagogicos.”

Art. 8°. O art. 17, da Lei n° 3.116, de 25 de maio de 2011, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 17. Os docentes designados para fungao de confianca da Classe de
Especialistas de Educacao ndo perderdo as vantagens do cargo permanente.”

Art. 9°. 0 caput e 0 § 4° do art. 32, da Lei n° 3.116, de 25 de maio de 2011,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 32. Apds 5 (cinco) anos de exercicio no Magistério Municipal, o docente

e 0s especialistas de educagao podem obter licenca, sem vencimento ou remuneragao e
com prejuizo das vantagens do cargo, para tratar de interesses particulares, pelo prazo
maximo previsto no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Santana de Parnaiba,
a critério da administragao.

()

§ 4°. Ao término da licenca, o docente ou especialista de educacao sera lotado
em local de interesse da administragdo, podendo atuar como titular de classe ou em
substituicao.”

Art. 10. O caput e 0s §§ 3° e 5° do art. 33, da Lei n° 3.116, de 25 de maio de
2011, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 33. Para frequentar cursos de pos-graduagao “stricto sensu” em
Instituigoes de Ensino Superior credenciadas pelo Ministério da Educagéo, a administragao
podera conceder ao docente ou especialista de educagao:

()

§ 3° A licenca serd concedida mediante avaliagdo de conveniéncia e
oportunidade aos docentes e especialistas de educagao que tiverem no minimo 3 (trés)
anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino, mediante avaliagdo de sua
pertinéncia e relevancia para o ensino municipal.

()

§ 5° Sempre que a flexibilizagdo implicar em redugdo da jornada, havera
desconto proporcional no vencimento do docente ou especialista de educagdo.”

Art. 11. Os Anexos |, Il e lll da Lei n° 3.116, de 25 de maio de 2011, passam a
vigorar conforme Anexo Unico desta Lei.

Art. 12. Revogam-se, da Lei Municipal n® 3.116/2011, os seguintes
dispositivos:

I - inciso IV do art. 2%

Il - itens 4 e 5, da alinea “a”, do inciso Il do art. 3°.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 1° de agosto de 2018.

Santana de Parnaiba, 15 de agosto de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos
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ANEXO UNICO COMPOSTO DOS ANEXOS I, ITE 111

ANEXO 1

Educacio infanul

Professor de Educagdo Basical -

PEB 1 Cargo efetivo

Ensino fundamental 915

Educagio de jovens e adultos

Educagéo especial

Professor de Educagdo Basica Il

Disciplinas especificas do ensino 1068
PEB II

fundamental, ensino médio e
educagio de jovens e adultos

Cargo efetivo

Educagiio basica, educagio

Professor Adjunto Cargo efetivo especial e educagio de jovens e 555
adultos
Supervisor de ensino Cargo efetivo - 15
Diretor de escola Cargo efetivo - 80
Vice-Diretor de escola Cargo efetivo - 90
Coordenador pedagozico Fungio de confianca - 80
ANEXO Il
DENOMINAGAO DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA I/PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Ii

Descrigao do Cargo:

1. Compete aos Professores de Educacdo Basica | e Il, guardadas as caracteristicas
especificas do campo de atuagao:

| - Participar na elaboragao da proposta curricular;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Il - Executar agoes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento

V - Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do
calendario escolar;

VI - Participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagao e ao



Oficial

desenvolvimento profissional;

VII - Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;
VIII - Aperfeigoar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de participagao
de cursos de formagao continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao ou
outra instituicao de ensino credenciada;

IX - Avaliar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com o planejamento escolar;
X - Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagogico que favoregam a aprendizagem
dos alunos;

Xl - Impedir e orientar toda e qualquer manifestagdo de preconceito de classe social,
racial, religiosa ou ideoldgica;

XII - Executar o plano de gestéao escolar no que lhe competir;

Xl - Manter permanente contato com o0s pais dos alunos ou Seus responsaveis,
informando-os e orientando-0s sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados
de interesse para o processo educativo;

XIV - Proceder a observagao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicoldgica, material ou de satde que interferem na aprendizagem, encaminhando
ao chefe imediato para devidas providéncias;

XV - Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como 0s demais registros
escolares e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informagoes conforme
as normas estabelecidas;

XVI - Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e pertinentes a
escola;

XVII - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

2. Compete ao Professor de Educagdo Bésica Il em Educagdo Especial além do
atendimento prestado ao aluno:

| - participar da elaboragao da proposta pedagadgica da escola, articulando, com gestores
e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize
coletivamente numa perspectiva de educacdo inclusiva;

Il - elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na
unidade e/ou na regiao, atendidas as novas diretrizes da Educagéo Especial, atuando de
forma colaborativa com o professor da classe comum para a definicao das adaptagoes
curriculares que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagao no grupo;
Il - integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das HTDCs e/ou
outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo a inclusao do aluno
nas mesmas;

IV - orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusao dos
alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar acerca da legislagao e
normas educacionais vigentes que asseguram a inclusao educacional;

V - oferecer apoio técnico pedagogico aos professores das classes comuns, orientando
na elaboragao de materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados pelos alunos
nas classes comuns do ensino regular;

VI - fornecer orientaces e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem como
a comunidade quando se fizer necessario, orientando as familias para o seu envolvimento
e a sua participaco no processo educacional.

VII - Caberd ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educagao escolar de
alunos(as) que estejam impossibilitados de freqiientar as aulas em razao de tratamento
de saude que implique permanéncia prolongada em domicilio ou internagéo hospitalar.
3. Compete ao professor especializado/a (professores, preferencialmente bilingue, com
conhecimentos acerca de metodologias para o ensino de linguas) para o atendimento
as necessidades educacionais especiais dos alunos com surdez ou deficiéncia auditiva:
| - Complementar os estudos referentes aos conhecimentos construidos nas classes
comuns do ensino regular;

Il - Oferecer suporte pedagogico aos alunos, facilitando-lhes o acesso a todos os
contetdos curriculares;

Il - Promover o aprendizado de Libras para o aluno que optar pelo seu uso;

|V - Utilizar as tecnologias de informagéo e comunicagdo para a aprendizagem de Libras
e da Lingua portuguesa;

V - Desenvolver a Libras como atividade pedagogica, instrumental, dialogica e de
conversacao.

VI - Promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda
lingua, de forma instrumental, dialdgica e de conversagao; Aprofundar os estudos
relativos a disciplina de Lingua Portuguesa, principalmente na modalidade escrita;

VII - Produzir materiais bilingiies, (Libras - Portugués - Libras);

VIII - Favorecer a convivéncia entre 0os alunos surdos para o aprendizado e o
desenvolvimento da lingua Brasileira de Sinais;

IX - Utilizar equipamentos de ampliacéo sonora e efetivar interface com a fonoaudiologia
para atender os alunos auditivos, quando esta for a opgao da familia ou do aluno.

4. Compete ao professor especializado na area da deficiéncia intelectual:

| - Realizar a avaliagéo diagndstica e elaborar o planejamento individual de intervencéo de
acordo com a necessidade do aluno.

I - Em funcdo do planejamento, desenvolver atividades que estimulem o desenvolvimento
dos processos mentais: atengdo, percepgdo, memoria, raciocinio, imaginagao,
criatividade, linguagem, aspectos emocionais, entre outros;

Il - Proporcionar ao aluno o conhecimento de seu corpo, levando-0 a usa-lo como
instrumento de expressao consciente na busca de sua independéncia e na satisfagao de
suas necessidades;

IV - Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a
partir de suas necessidades e motivagoes

V - Propiciar a interagao dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferengas e a
ndo discriminagao.

5. Compete ao professor especializado para o atendimento as necessidades dos alunos
com deficiéncia visual:

| - Promover e apoiar a alfabetizagéo e o aprendizado pelo Sistema Braille;

Il - Realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille, e produzir gravagéo
sonora de textos;

Il - Realizar adaptacéo de gréficos, mapas, tabelas e outros materiais didticos para uso
de alunos cegos;

IV - Promover a utilizagao de recursos opticos (lupas manuais e eletronicas) e nao opticos
(cadernos de pauta ampliada, iluminagao, lapis e canetas adequadas);

V - Adaptar material em caracteres ampliados para o uso de alunos com baixa visao, além
de disponibilizar outros materiais didaticos;

VI - Desenvolver técnicas e vivéncias de orientagdo e mobilidade e atividades da vida
didria para a autonomia e independéncia;

VII - Desenvolver o ensino para o uso do soroban;

VIII - Promover adequagdes necessarias para o uso de tecnologias de informagao e
comunicagao.

6. Compete ao Professor especializado no atendimento do aluno com deficiéncia fisica:

| - Orientar o professor da classe comum sobre estratégias que favore¢cam autonomia e
envolvimento do aluno em todas as atividades propostas ao grupo;

Il - orientar o professor quanto ao uso da metodologia da Educacao Fisica Adaptada;

Il - operacionalizar as complementagGes curriculares especificas necessarias a educagao
dos alunos com deficiéncia fisica no que se refere a0 manejo de materiais adaptados e
a escrita alternativa, (quando necessario), as vivéncias de mobilidade e acesso a todos
0S espacgos da escola e atividades da vida diria, que envolvam a rotina escolar, dentre
outras;

IV - orientar os alunos para a adaptacao ao uso de proteses, de membro superior ou
inferior;

V - introduzir o aluno no aprendizado da informatica acessivel, identificando qual o melhor
recurso de tecnologia assistiva que atende as suas necessidades, considerando a sua
habilidade fisica e sensorial atual, € capacita-lo para o uso independente do computador;
VI - promover a insercao dos recursos de tecnologias de informagdo e comunicagao no
espaco da sala de aula;

VII - realizar adequagdo de material didatico pedagogico para atender as necessidades
dos alunos.

7. Compete ao professor especializado no atendimento dos alunos com dificuldades de
comunicagao expressiva:

| - Garantir o suprimento de material especifico de Comunicagao Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartdes de comunicagdo, vocalizadores e outros), que atendam a necessidade
comunicativa do aluno no espaco escolar;

I - adaptar material pedagadgico (jogos e livros de historias) com a simbologia gréfica
e construir pranchas de comunicacao teméticas para cada atividade, com objetivo de
proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagdo e a
ampliago de vocabulario de simbolos graficos;

Il - identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades
dos alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua
aprendizagem por meio da informatica acessivel;

IV - habilitar os alunos para o uso de “softwares” especificos de Comunicagao
Aumentativa e Alternativa, utilizando o computador como ferramenta de voz, a fim de Ihes
proporcionar expressao comunicativa;

V - ampliar o repertorio comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e
de vida diaria;

VI - realizar atividades para desenvolver 0s processos mentais: atengao, percepcéo,
mem0ria, imaginagao, criatividade, raciocinio, linguagem, entre outros.

EXIGENCIAS
| - Professor de Educagao Bésica I: Graduagao em curso superior de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagao especifica ou em Curso Normal Superior.
Il - Professor Educagao Bésica Il: Graduagéo em curso superior de licenciatura plena em
disciplinas especificas das areas do curriculo das escolas do sistema municipal de ensino
de acordo com a legislagao vigente.
Il - Quando atuar em Educagdo Especial: graduagao em curso superior de licenciatura
plena em Pedagogia e Especializagao em Educacao Especial, na drea de atuagao.
IV - Os professores especializados em Educagao Especial deverdo comprovar:
a) Formagao em cursos de licenciatura em educagao especial ou em uma de suas areas,
preferencialmente de modo concomitante e associado a licenciatura para a educagao
infantil ou para os anos iniciais do ensino fundamental;
b) Complementagao de estudos ou pos-graduagao em areas especificas da educagao
especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas do conhecimento, para atuagao nos
anos finais do ensino fundamental e no ensino médio.
PROFESSOR ADJUNTO
Descrigéo do Cargo
- Compete ao Professor Adjunto, na Educagao Bésica:
| - Auxiliar na execugao de planos e programas de trabalho didaticos ministrados em
salas de aula;
Il - Orientar os alunos a realizarem as tarefas de pesquisa e outras atividades;
Il - Auxiliar em reunioes organizando o material necessario tais como diarios e anotagoes
sobre o desenvolvimento do aluno;
IV - Providenciar o material a ser usado em aulg;
V - Auxiliar e substituir eventual ou temporariamente o PEB | e/ou, PEB II;
VI - Colaborar na elaboragéo e desenvolvimento dos planos escolares;
VII - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

EXIGENCIA PARA NOMEAGAQ
Graduagdo em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia ou em Curso Normal
Superior, admitida como formagao minima a obtida em Nivel Médio na modalidade Normal

DIRETOR DE ESCOLA

Descrigéo do Cargo

Compete ao Diretor de Escola:

| - Administrar o complexo escolar de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao;

Il - atuar na coordenagao do processo educacional, garantindo a gestdo democratica e
participativa, tendo como pressupostos os principios norteadores da Secretaria Municipal
de Educacao integrado ao Conselho de Escola;

IIl - coordenar os trabalhos desenvolvidos com a equipe da Unidade Escolar, juntamente
com o coordenador pedagdgico, especialmente a construgdo/reconstru¢ao do Projeto
Politico-Pedagdgico, participando e coordenando as reunioes pedagadgicas e gerais;

IV - responsabilizar-se pelo registro dos atos da vida funcional dos servidores, vida
escolar dos alunos, pelas discussoes, planejamento, acompanhamento e avaliagdo do
processo administrativo-pedagogico, bem como representar o estabelecimento de ensino
em todas as suas relagoes com os poderes publicos e a comunidade em geral;

V - articular programas de integragao da escola com as familias, comunidade e demais
orgaos ligados a Educagao;

VI - garantir a implementacéo de agoes pedagogicas conforme a politica educacional do
municipio e de acordo com o Plano Municipal de Educagao.

VII - cuidar para que o prédio escolar e suas instalagoes sejam mantidas em boas
condigoes, tomando as providéncias necessarias junto aos 6rgdos competentes, inclusive
quanto a provisao de material necessario ao seu bom funcionamento;

VIII - coordenar e orientar a equipe escolar quanto a conservagao e manutengao dos bens
patrimoniais da unidade;

IX - coordenar e supervisionar o recebimento e consumo de géneros alimenticios
destinados a Unidade Escolar;

X - Participar dos programas de formagao continuada;

Xl - Coordenar o processo de atribui¢ao de classes, conforme as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagao;

Xl - Propor & Secretaria Municipal de Educagéo a criacdo e supressdo de classes, em
face da demanda escolar;

Xlll-Planejar, organizarecoordenaraexecugdodeeventoscomemorativos e/oucomunitarios;
XIV - Comunicar ao Conselho Tutelar, através do 6rgao de gestdo local, os casos de
maus-tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasao escolar e de reiteradas
faltas antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e dadas.

XV - Zelar para o fiel cumprimento do horério escolar, de modo a impedir atraso ou
interrupcdo das atividades docentes e administrativas;

XVI - Preparar de conformidade com orientagao superior o orgamento e programa anual
da escola;

XVII - Aplicar adverténcia ao pessoal lotado em sua Unidade, encaminhar dendncias,
reclamacao e pedidos de sindicancias ou inquérito ao Secretario Municipal de Educagao.
EXIGENCIA PARA NOMEAGAQ

Graduacao em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacao em
Supervisao ou Administragdo Escolar ou habilitacao equivalente ou pds-graduacdo na
area de educagao e oito anos de exercicio em fungoes do magistério, dos quais, pelo
menos dois anos de exercicio em fungdes de suporte pedagdgico na area educacional.
VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Descrigéo do Cargo

Compete ao Vice-Diretor de Escola

Organizar, coordenar e controlar os servicos administrativos da Unidade Educacional,
tendo em vista, especialmente:

1. assistir o diretor no exercicio das suas fungoes e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos legais;

2. exercer as atribuicoes que lhe forem delegadas pelo Diretor de Escola da Unidade
Educacional e que digam respeito ao desempenho dos trabalhos administrativos da
escola;

3. manter-se a par da legislagao vigente, bem como cumprir as determinagoes e normas
referentes a escrituragdo e ao arquivo da Unidade Educacional;

4. manter em ordem e em dia a documentagdo e o prontudrio do pessoal técnico,
administrativo, docente e discente, bem como a correspondéncia da Unidade Educacional
5. executar atividades de acompanhamento dos projetos educacionais no que diz respeito
ao0s recursos humanos, materiais e de infra-estrutura no &mbito da unidade educacional.
EXIGENCIA PARA NOMEAGAQ

Graduagao em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagcdo em
Supervisdo ou Administragao Escolar ou habilitagdo equivalente ou pos-graduagao na
area de educagdo e cinco anos de exercicio em fungdes do magistério, dos quais, pelo
menos, um ano de exercicio em fungoes de suporte pedagogico na area educacional.
FUNGAO DE CONFIANGA:

COORDENADOR PEDAGOGICO

Descrigao da Fungao

Compete ao Coordenador Pedagagico:

| - Orientar os professores de Educacao Basica - PEB | e Il da unidade escolar, inclusive
os de Ensino de Jovens e Adultos e, quando for o caso, aos professores de Educagao
Basica - Educagao Especial;

Il - Fornecer subsidios técnicos ao corpo docente e ao Diretor de Escolg;

Il - Planejar junto ao corpo docente, acdes de supervisdo no exercicio de pratica da
docéncia com o objetivo de contribuir para melhoria do trabalho didatico e metodoldgico
dos professores;

IV - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as reunides pedagégicas, dando *
feed back “ ao corpo docente dos resultados obtidos ;

V - coordenar a elaboragao e desenvolvimento da proposta curricular e do plano municipal
de educagao, com a assisténcia da equipe pedagadgica

VI - Trabalhar de forma integrada com o Diretor da Unidade Escolar conforme Projeto
Politico Pedagadgico da unidade escolar.

VIl - Coletar informagées e sistematizar dados especificos que subsidiem as agoes
de planejamento, acompanhamento, avaliagdo, controle e integragao do curriculo;
VIII - Colaborar no processo de integragao escola-familia-comunidade.

EXIGENCIA PARA DESIGNAGAO

Graduacao em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacao em
Supervisao ou Administragdo Escolar ou habilitacao equivalente ou pds-graduacdo na
area de educacao, ser efetivo da rede municipal (no minimo um ano) e trés anos de
exercicio em fungoes do magistério.

SUPERVISOR DE ENSINO

Descrigéo do Cargo

Ao Supervisor de Ensino compete:

| - participar da defini¢ao de politicas publicas educacionais referentes a educagao infantil,
ensino fundamental, educacéo de jovens e adultos e educagao especial;

Il - implementar, adequar e difundir as diretrizes que garantam o cumprimento dos
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principios e objetivos da educagao escolar;

Il - implementar as diretrizes propostas para a elaboragéo, execugao, coordenagao,
controle e avaliagao do projeto politico pedagogico em consonancia com a Secretaria
Municipal de Educagao;

IV - atuar como parte da equipe de suporte pedagdgico educacional, articulando-se com
todos os setores da Secretaria Municipal de Educacao;

V - acompanhar o processo de promogao, recuperagao, classificagao e reclassificagdo
de alunos;

VI - participar, efetivamente, da construcéo do Plano de Trabalho da Secretaria Municipal
de Educacao visando o fortalecimento da autonomia escolar e da melhoria da qualidade
de ensino oferecido nas unidades escolares;

VII - analisar e difundir os dados de avaliagao do rendimento escolar ;

VIII - formular propostas, a partir de indicadores, inclusive os resultantes de avaliagoes
institucionais, para:

a) A melhoria do processo de ensino e aprendizagem;

b) O desenvolvimento de programas e formagéo continuada para o conjunto das escolas
da rede municipal de ensino;

c) 0 aprimoramento da gestdo pedagogica e administrativa, com especial atengdo para
a valorizagdo dos agentes organizacionais e para a adequada utilizagao dos recursos
financeiros e materiais disponiveis para cada escola, de modo a atender as necessidades
pedagobgicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento das verbas publicas;
d) Fortalecer canais de participagao da comunidade;

IX - atuar na orientagéo, verificagéo e aprovacao dos registros que legitimam os atos
escolares, de acordo com a legislagéo vigente;

X- orientar e verificar as condigOes para autorizagao e funcionamento dos estabelecimentos
municipais de ensino e das escolas de educagao infantil mantidas pela iniciativa privada
e filantropica;

Xl - atuar na elaboragao das normas e procedimentos legais necessarios aimplementagao
da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacéo de forma a assegurar as
diretrizes propostas pelo Plano Municipal de Educagao;

Xl - outras atribuicoes que lhes sejam determinadas pelo Secretério Municipal de
Educacao.

EXIGENCIA PARA NOMEAGAQ

Graduacao em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacao em
Supervisao ou Administracdo Escolar ou habilitagao equivalente ou pos-graduagéo na
area de educacdo e dez anos de exercicio em fungoes do magistério, dos quais, pelo
menos, cinco anos de exercicio em fungdes de suporte pedagogico na drea educacional.
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Cargo ou Fungiio Indicadores

Supervisor de Ensino  [At€ 10 unidades escolares para cada supervisor

1 para cada unidade escolar com minimo de 8 classes e 2 periodos

Diretor de Escola

1 para cada unidade de educacdo infantil com mais de 4 classes

1 para cada unidade escolar que ndo comporte o cargo de diretor
1 para cada unidade de educagdo infantil com minimo de 5 classes
de periodo integral

Vice-Diretor de Escola

1 para unidade com minimo de 14 classes

2 para unidades com mais de 30 classes

Coordenador Pedagdgico|! para cada unidade escolar com minimo de 8 classes e 2 periodos
2 para cada unidade com 3 periodos ou mais de 28 classes

Obs.: As unidades de periodo integral devem ter suas classes contadas em dobro.

LEl N° 3.713, DE 15 DE AGOSTO DE 2018.
(Altera e inclui dispositivos na Lei n® 3.118, de 25 de maio de 2011).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana
de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
lhe s@o conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal
de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°. 0 caput e os incisos de | a VI do art. 2° da Lei n° 3.118, de 25 de maio
de 2011, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°. Para os fins desta Lei considera-se:

I - Remuneragao: retribuicdo pecunidria devida pelo exercicio do cargo
composto pelo vencimento base acrescido das demais vantagens pessoais, estabelecidas
em lei;

Il - Vencimento: retribuigdo pecunidria devida pelo exercicio de suas
atribuigGes, de acordo com sua posi¢ao na carreira;

Il - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional do docente
e dos especialistas de educacao, operacionalizada, através de passagens a niveis e graus
superiores;

IV - Padrdo: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos docentes
e dos especialistas de educagao, formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posicéo salarial em que o docente ou o especialista
de educagao poderdo estar enquadrados na carreira, segundo critérios de titulagao,
representado por algarismos romanos;

b) Grau: indicativo de cada posicao salarial em que o docente ou o especialista
de educagéo poderdo estar enquadrados na carreira, segundo critérios de desempenho e
de capacitagao, representado por letras.

V - Progressao Vertical: passagem do docente ou do especialista de educagao
de um nivel para outro superior;

VI - Progressao Horizontal: passagem do docente ou do especialista de
educacao de um grau para outro superior;”

Art. 2°. O caput do art. 3° da Lei n° 3.118, de 25 de maio de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°. Os docentes e especialistas de educacao serdo remunerados de
acordo com as tabelas de vencimento definidas no Anexo | desta Lei, conforme seu cargo
e padrao.”

Art. 3°. Fica incluido o inciso Il 2o § 2°, do art. 3° da Lei n° 3.118, de 25 de
maio de 2011, com a seguinte redagao:

“Art. 3°. (...)

()

§2° (..

()

Il - Especialistas de educagao: jornada de 40 horas semanais.”

Art. 4°. Ficam incluidos os incisos Ill, IV e V ao art. 4° da Lei n° 3.118, de 25
de maio de 2011, com a seguinte redagéo:

“Art. 4°. (...)

()

Il - Para o Diretor de Escola, sempre no nivel |, exigida a graduagéo em curso
superior de licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em administragao escolar
ou habilitagéo equivalente ou pos graduagdo na area de educagéo e 08 (oito) anos de
exercicio em fungGes do magistério, dos quais, pelo menos 02 (dois) anos de exercicio
em fungoes de suporte pedagogico na area educacional.

IV - Para o Vice-Diretor de Escola, sempre no nivel |, exigida a graduagao em
curso superior de licenciatura plena em pedagogia com habilitagdo em superviséo ou
administragao escolar ou habilitagao equivalente ou pos graduagao na area de educagao
e 05 (cinco) anos de exercicio em fungdes do magistério, dos quais, pelo menos, 1
(um) ano de exercicio em fungoes de suporte pedagogico na area educacional.”

V - Para o Supervisor de Ensino, sempre no nivel |, exigida a graduagao em
curso superior de licenciatura plena em pedagogia com habilitagao em supervisao ou
administragéo escolar ou habilitagao equivalente ou p6s graduagao na area de educagao
e 10 (dez) anos de exercicio em fungOes do magistério, dos quais, pelo menos, 05
(cinco) anos de exercicio em fungdes de suporte pedagogico na area educacional.

Art. 5°. 0 § 1°, do art. 6°, da Lei n° 3.118, de 25 de maio de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6°. (...)

()
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§ 1°. A jornada e a gratificagdo decorrentes de designacdo para funcao
de confianga ndo se incorporam ao vencimento ou saldrio, independente do prazo de
designacéo, cessando quando o docente retornar ao seu cargo de origem.”

Art. 6°. 0 caput do art. 7°, o caput dos §§ 1°,2° e 0 § 3° deste mesmo artigo
da Lein° 3.118, de 25 de maio de 2011, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7°. Os cargos de especialistas de educagdo tém seus vencimentos
acrescidos de gratificagao determinada pela tabela do Anexo Il desta Lei.

§ 1°. Para fins de definigdo da gratificagéo do Diretor de Escola e do Vice-
Diretor de Escola, as unidades escolares serdo classificadas anualmente conforme sua
complexidade em:

(...)

§ 2°. A definigdo da complexidade das unidades escolares se dara por meio
de Decreto, que devera adotar 0s seguintes critérios, entre outros:

()

§ 3°. Tanto o Diretor de Escola quanto o Vice-Diretor de Escola poderdo
ser lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, para realizagdo de atividades de
coordenacéo, hipotese em que nao terdo direito ao recebimento da gratificagéo estipulada
no caput deste artigo.”

Art. 7°. Ficaincluido 0 § 4° no art. 7°, da Lei n° 3.118, de 25 de maio de 2011,
com a seguinte redagao:

“§ 4°. A gratificacdo paga ao Supervisor de Ensino levara em consideragao o
namero de escolas supervisionadas, em uma escala de 1 a 10, conforme Anexo Il desta
Lei”

Art. 8°. 0 caput do art. 12, 0 § 4° e 0 caput do § 7° deste mesmo artigo da
Lein®3.118, de 25 de maio de 2011, passam a vigorar com a seguinte redagéao:

“Art. 12. Esta habilitado a Progresséao Vertical o docente ou especialista de
educacao:

()

§ 4°. 0 docente ou especialista de educacdo que se habilitar & progressao
vertical e ndo se beneficiar da mesma por inexisténcia de disponibilidade orgamentaria
e financeira, poderao fazer uso dos cursos realizados, independentemente do prazo
estabelecido no inciso Il do paragrafo anterior.

()

§ 7°. Em caso de empate serd contemplado o docente ou especialista de
educacao que, sucessivamente:”

Art. 9°. 0 caput do art. 14, o inciso | do § 3° e o caput do § 5° deste mesmo
artigo, da Lei n° 3.118, de 25 de maio de 2011, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 14. Esta habilitado a Progressao Horizontal o docente ou especialista de
educagao:

()

§3.(..)

| - a designagao para fungéo de confianga na administragdo direta ou indireta
do Municipio;

()

§ 5°. Em caso de empate, sera contemplado o docente ou especialista de
educagao que, sucessivamente:”

Art. 10. O caput do artigo 17 e 0s §§ 1° e 7° da Lei n° 3.118, de 25 de maio
de 2011, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 17. A avaliagdo periodica de desempenho é um processo anual e
sistemético de aferigao do desempenho do docente e do especialista de educagéo, a qual
serd utilizada para fins de programacao de acoes de capacitacdo e qualificagao, como
critério para a Progressao Horizontal, compreendendo:

(...)

§1°. Aevolugao da qualificagdo é mensurada por cursos de complementagao,
atualizagédo ou aperfeicoamento profissional na area de atuagdo do docente ou
especialista de educagéo, nos processos de avaliagao funcional e serd pontuada,
conforme regulamento, vedada a utilizagéo de curso pertinente & progressao vertical.

()

§ 7°. Quando o docente estiver designado para fungdo de confianga, a
avaliagao de desempenho considerard as atribuigoes da fun¢ao ocupada.”

Art. 11. Ficam incluidas as tabelas referentes aos cargos de especialistas de
educagao, no Anexo |, da Lei n° 3.118, de 25 de maio de 2011, conforme Anexo | da
presente Lei.

Art. 12. Os Anexos lll e IV da Lei n° 3.118, de 25 de maio de 2011, passam a
vigorar com a redagao dos respectivos Anexos Il e lll da presente Lei.

Art. 13. Fica acrescido as Disposigoes Finais e Transitorias, o art. 20-A, com
a seguinte redagao:

“Art. 20-A. Enquanto ndo forem providas as vagas destinadas aos Cargos de
Especialistas de Educagdo, o Prefeito podera designar titulares dos cargos de docentes
efetivos, para responderem temporariamente.”

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 1° de agosto de 2018.

Santana de Parnaiba, 15 de agosto de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
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ANEXD |
Tabela de vencimentos dos cargos de especialistas de educag3o - Anexo | da Lei n® 3.118/2011

DIRETOR DE ESCOLA - COMPLEXIDADE PADRAQ

GRUPD  [WIVEL A B T 0 B F G H [ T 3
| 4.320,0014.536,00) 4.762,80] 5.00094| 525099 551354 5.789,21] 6.078,67| 6.382,61) 6.701,74] 7.035,82|
I 4.762,80)5.00094) 5.25099] 5513,54] 5.789,21] 6.078,67| 6.382,61] 6.701,74] 7.036,82] 7.388,67] 7.758,10
i 5.250,99]5.513,54] 5.789.21] 6.078,67] 6.3892,61] 6.701,74] 7.03682) 7.38867] 7.758,10] 8.146,00] 8.553,30)
W 5.789,21]6.078,67] 6.382,61] 6.701,74] 7.036,82] 7.288,67] 7.75810] 8.146,00] 855330 8.980,97] 9.430,02

DIR

VICE-DIRETOR DE ESCOLA
GRUPD  [NIVEL [A ] C 3] E G G H 0 I K
| 3.690,00{3.874,50] 4.06823( 4271 64| 4.48522| 4.70948| 4.94495| 5.19220| 545181) 5.724,40| 6.010,62]
I 4.068,23)4.271,64] 448522 4.70948( 454495 519220 545181| 5.72440) 601062 631115 662671
(L 4.485,22|4.700,48| 494495 5.192,20( 5.45181| 572440 6.010,62| 631115 6.626,71) 6.955,05| 7.305,95|
v 4.8449515192,20] 545181) 572440| 6.010,62| £.311.15| 6.62671| 6.95805| 7.305,95) 7.67124| 8.05431

VD

SUPERVISOR DE ENSIND
GRUPD  |NIVEL |A B C ] E F G H | ) K
| 4.550,00{4.777,50) 5.016,38( 5.267,19| 5.530,55| 5.807,08| 6.09744| 6.40231| 6.722,42) 705854 7.41147|
Il 5.016,38|5.267,19| 5.530,55( 5.B07.08| 6.097.44| 6.40231| 672242 7.05854| 7.41147) 7.782,04] 8.171,15|

£ (U 5.530,55| 5.807,08| 6.09744| 6.402,31| 6.722,42| 7.05854| 7.411,47| 7.782,04| 8.171,15] 8579,70) 9.008,69)
v 6.097,44| 6.402,31] 6.72242] 7.05854| 7.41147| 7.782,04| 8.171,15| 8.579,70| 9.008,69] 9.458,12] 9.932,08)
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ANEXO Ill da Lei n2 3.118/2011 - DAS GRATIFICAGOES

DIRETOR DE ESCOLA Valor

Complexidade padrado R$1.500,00
Complexidade média RS2.000,00
complexidade alta R$2.500,00
VICE DIRETOR DE ESCOLA Valor

Complexidade padrdo R$1.000,00
Complexidade média R$1.500,00
complexidade alta R$2.000,00
SUPERVISOR DE ENSINO Valor

De 1 a 3 escolas R$1.000,00
De 4 a 7 escolas RS$2.000,00
De 8 a 10 escolas RS$2.800,00

PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

Estade de S40 Pasts

ANEXO Il

ANEXO IV da Lei n? 3.118/2011 - EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO PARA PROGRESSAO VERTICAL

GRUPO [niveL GRADUACAO / TITULAGAO CAPACITAGAO
[ POS GRADUACAO ndo se aplica
DIR IIII MESTRADO ndo se aplica
IIV DOUTORADO ndo se aplica

GRUPO |nivee GRADUAGAQ / TITULACAO CAPACITACAQ
| POS GRADUACAOD n3o se aplica
VD |III MESTRADO nao se aplica
v DOUTORADO nio se aplica

GRUPO [niveL GRADUAGAO / TITULAGAO CAPACITACAQ
In POS GRADUAGAQ ndo se aplica
SE [ MESTRADO nio se aplica
Jv DOUTORADO nio se aplica

LEI N° 3.714, DE 15 DE AGOSTO DE 2018.
(Institui o Conselho Municipal da Juventude de Santana de
Parnaiba)

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de
Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso

das atribuigoes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS
Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal da Juventude de Santana de Parnaiba -
CMJ, orgéo deliberativo, consultivo e fiscalizador, de carater permanente e composigao
paritaria entre o governo e a sociedade civil, vinculado ao Gabinete do Prefeito, com a
finalidade de formular e propor diretrizes da agao governamental, voltadas a promogao de
politicas publicas para a juventude.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal da Juventude:

| - estudar, analisar, elaborar, discutir e propor planos, programas e projetos relativos
a juventude no dmbito do Municipio;

Il - participar da elaboragéo e da execugao de politicas publicas da juventude, em
colaboragdo com os 0rgaos publicos municipais, além de participar da implementagao de
politicas pablicas municipais voltadas para o atendimento das necessidades de jovens;

Il - desenvolver estudos e pesquisas relativas a juventude, objetivando subsidiar o
planejamento das agoes publicas para este segmento no Municipio;

IV - promover e participar de semindrios, cursos, congressos e eventos correlatos
para a discussao de temas relativos a juventude e que contribuam para o conhecimento
da realidade do jovem na sociedade;

V - realizar campanhas de conscientizagdo direcionadas aos diversos setores
da comunidade, que tenham como objetivo divulgar as realidades, necessidades e
potencialidades da juventude parnaibana;

VI - fiscalizar a efetividade e o respeito a legislacao referente aos direitos de jovens;

VIl - propor a criagdo de canais de participagdo de jovens junto aos 0rgaos
municipais da administragao publica;

VIII - examinar propostas, dendincias e queixas relacionadas a agoes voltadas a area
da juventude, encaminhadas por qualquer pessoa ou entidade, e a elas responder;

IX - fomentar o associativismo juvenil, prestando apoio e assisténcia quando
solicitado, além de estimular sua participagdo nos organismos publicos e movimentos

sociais;

X - elaborar seu Regimento Interno e normas de funcionamento, que serao
submetidos ao Prefeito Municipal para aprovagao;

XI - convocar a Conferéncia Municipal da Juventude com periodicidade de 02 anos

e elaborar seu Regimento Interno e suas normas de funcionamento, 0S quais serao
submetidos ao Prefeito Municipal para aprovagao.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 3°. 0 Conselho Municipal da Juventude - CMJ serd integrado por representantes
do Poder Publico e da Sociedade Civil, com reconhecida atuagao na defesa e promogao
dos direitos da juventude.

Art. 4.° O Conselho Municipal da Juventude sera constituido por 18 (dezoito)
membros titulares e respectivos suplentes, divididos paritariamente entre o Poder Publico
Municipal e entidades da sociedade civil.

| - representantes do Poder Publico Municipal:

a) um (1) representante do Gabinete do Prefeito;

b) um (1) representante da Secretaria Municipal de Sadde;

¢) um (1) representante do Fundo Social de Solidariedade;

d) um (1) representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

e) um (1) representante da Secretaria Municipal de Atividade Fisica, Esporte e Lazer;

f) um (1) representante da Secretaria Municipal da Educagéo;

g) um (1) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao;

h) um (1) representante da Secretaria de Assisténcia Social;

i) um (1) representante da Secretaria de Seguranca Urbana.

I - representantes da Sociedade Civil organizada, assim distribuidos:

a) um (1) representante das Instituicoes de Ensino Médio e Profissionalizante;

b) um (1) representante estudantil do ensino superior, seja do Diretorio Central de
Estudantes - DCE ou da Associagdo Atlética da instituicao de ensino superior, na qual que
houverem sido criadas estas entidades representativas;

¢) um (1) representante das organizagoes juvenis religiosas;

d) um (1) representante de instituicoes politicas juvenis;

e) um (1) representante das entidades de pessoas com deficiéncia;
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f) um (1) representante das entidades culturais;

g) um (1) representante das entidades esportivas;

h) um (1) representante da Unido das Associagdes de Bairro; e

i) um (1) representante das organizacées de combate ao preconceito.
§ 1°. Os membros do Conselho terdo mandato de 02 (dois) anos.

§ 2°. A designacdo de Conselheiros, de que trata o inciso | deste artigo, sera feita
pelo Secretério de cada pasta e a nomeagéo pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. A designacéo de conselheiros de que trata o inciso Il deste artigo deverd ser
realizada pela entidade ou associacao representante, e serdo nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo, desde que sejam eleitos na Conferéncia Municipal de Juventude prevista
no art. 12 desta lei.

§ 4°. Os membros do Conselho ndo serdo remunerados, considerando-se, porém,
seu trabalho, como servigo publico relevante.

§ 5°. Os representantes da Sociedade Civil, tanto titulares como suplentes, deverao
preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

a) ser portador de titulo de eleitor;
b) residir no municipio de Santana de Parnaiba; e

c) ter entre 15 e 29 anos, por for¢a da Lei Federal 12.852, de 05 de agosto de 2013
(Estatuto da Juventude).

Art. 5°. 0 Conselho Municipal da Juventude reunir-se-4, ordinariamente, de forma
mensal, podendo ser convocada, extraordinariamente, por solicitagao de, no minimo,

50% (cinquenta por cento) de seus membros ou pelo Presidente.

§ 1°. As reunides do Conselho serdo ampla e previamente divulgadas, com
participagdo livre a todos os interessados, que terdo direito a voz.

§ 2°. Serd dada publicidade das deliberagdes, das resolugoes e dos comunicados
de interesse do Conselho, por meio de afixagdo em local de facil acesso e visualizagédo a
todos interessados.

Art. 6°. Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer
sem justificativa a 02 (duas) sessoes consecutivas, ou 04 (quatro) intercaladas, ou se
ultrapassar 06 (seis) faltas justificadas durante o ano, ou ainda:

I - por rendncia;

Il - pela prética de ato incompativel com a fungédo de conselheiro, por decisdo da
maioria dos membros do Conselho Municipal da Juventude (CMJ); e

Il - por requerimento da entidade da sociedade civil representada, com a finalidade
de substituigao do representante.

Paragrafo tnico. Todos os casos previstos neste artigo deverdo ser objeto de
deliberagdo em reunido extraordinaria do Conselho Municipal da Juventude, desde que
antecedida da observancia rigorosa do devido processo legal, do contraditério e da ampla
defesa.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 7°. 0 Conselho Municipal da Juventude tera a seguinte organizagao:
| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
Il - Secretério Geral;

IV - 1° Secretéario;

V - 1° Tesoureiro;
VI - 2° Tesoureiro;
VIl - Secretério de Comunicacao.

Art. 8°. 0 Conselho elegerda, dentre seus membros, na primeira reuniao ordinaria
de cada mandato, por maioria simples o Presidente e o Vice-Presidente, ndo permitida
reeleigao.

§ 1°. O presidente dard o voto de qualidade nas deliberacdes do Conselho.

§ 2°. 0 Vice-Presidente substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos,
e, em caso de ocorréncia simultdnea em relagao aos dois, a presidéncia sera exercida
pelo Secretario Geral.

Art. 9°. As deliberacGes do Conselho serdo tomadas por maioria simples, exigida a
presenca de metade mais um de seus membros.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. O Poder Executivo proporcionara ao Conselho Municipal de Juventude o
suporte técnico, administrativo e financeiro necessarios, garantindo-lhe condicdes para o
seu pleno e regular funcionamento.

Art. 11. Devera ser realizada, com periodicidade bienal, a Conferéncia Municipal da
Juventude, com representagao dos diversos setores da sociedade, com a finalidade de
avaliar a situagdo da populagdo jovem no Municipio, propor diretrizes para a formulagao
de politicas pablicas voltadas a este segmento e promover a realizagao das eleigoes para

0s membros do Conselho, representantes da sociedade civil.

§ 1°. A Conferéncia Municipal da Juventude tera plena autonomia para praticar todos
0S seus atos, especialmente, aqueles voltados a consecugéo do pleito.

§ 2°. A Conferéncia Municipal da Juventude terd sua organizacao e suas normas de
funcionamento definidas em regimento préprio, aprovado pelo Conselho Municipal da
Juventude.

Art. 12. O Poder Executivo constituira Comissao Eleitoral Paritaria para organizar e
realizar a eleigao dos representantes da sociedade civil para o primeiro mandato.

Art. 13. Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Santana de Parnaiba, 15 de agosto de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e afixada no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negacios Juridicos

DECRETO N° 4.133, DE 10 DE AGOSTO DE 2018.
(Dispoe sobre abertura de crédito adicional suplementar).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana
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de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigoes
que lhe sao conferidas por Lei, e considerando o disposto
no artigo 4°, inciso lll, alinea a, da Lei Municipal n® 3.657,
de 08 de novembro de 2017, decreta:

Art. 1°. Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar,
cujo valor e codificagao (institucional, econémica e funcional programatica), estdo
detalhados conforme segue:

02-PODER EXECUTIVO
0205-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
0205-3.3.90.93-0412300112017- Indenizagdes e Restituigoes
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Finangas
(Cadigo Contabil 63) R$ 100.000,00
0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
0222-4.4.90.51-1545100371038- Obras e Instalagoes
Restauragéo de Vias Publicas,
inclusive Drenagem e Afins
(Cadigo Contabil 495) R$ 1.000.000,00
0222-4.4.90.51-1545100371039- Obras e Instalagoes
Escadarias, Muros, Passeios Publicos,
inclusive Desapropriagdo e Afins -
(Cadigo Contabil 498) R$ 1.000.000,00
0223-SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS MUNICIPAIS
0223-3.3.90.30-1545100902190- Material de Consumo
Manutengéo lluminagéo Publica
(Codigo Contabil 511) R$ 500.000,00
0223-3.3.90.39-1545100902190- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Manutencdo lluminagao Publica
(Cadigo Contabil 512) R$ 1.000.000,00
0234-SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
0234-3.1.91.13-1648200572098- Obrigagées Patronais - Intra-Orcamentdrio
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Habitagao
(Cadigo Contabil 607)
SOMA

R$ 100.000,00
R$ 3.700.000,00

Art. 2°. O valor do crédito adicional suplementar referido no artigo 1°, deste
decreto, serd coberto com excesso de arrecadagao, previsto no inciso Il, do paragrafo
19, ¢.c paragrafo 3°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320/64, a seguir expostos:

Superavit
Estimado
Exercicio 2018

Valor Orgado
Exercicio 2018

Valor Projetado

Especificagio da Receita Exercicio 2018

1000.00.0.0.00.00 - Receitas Correntes

1100.00.0.0.00.00 - Impostos, Taxas e
Contribuigdes de Melhoria

1110.00.0.0.00.00 - Impostos

1118.00.0.0.00.00 - Impostos
Especificos de Estados/DF e
Municipios

1118.02.0.0.00.00 - Impostos sobre a
Produgdo, Circulagio de Mercadorias e
Servigos

1118.02.3.0.0000 - Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza
1118.02.03.1.00.00 - Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza -
Principal

1118.02.3.1.02.00 - ISS Variavel

139.623.000,00 227.767.000,00 §8.144.000,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Santana de Parnaiba, 10 de agosto de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO N° 4.134, DE 13 DE AGOSTO DE 2018.
(Nomeia e define inicio do mandato dos membros do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Santana de Parnaiba).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢oes que Ihe
sdo conferidas por lei e considerando o disposto no art. 4° da Lei
Municipal n® 2.000, de 14 de abril de 1997,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados os membros que representam o Poder Publico no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de acordo com o previsto no inciso
|, do art. 4° da Lei Municipal n® 2.000, de 14 de abril de 1997, conforme composi¢ao
abaixo:

| - Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Titular: Eliane Valione Amaro
RG: 22.428.965-2 - SSP/SP

h) Suplente: Camila Bastos Souza
RG: 46.723.842-X - SSP/SP

Il - Representante da Secretaria Municipal de Cultura e Tusimo:

a) Titular: Fatima Aparecida Muro
RG: 9.776.018-3 - SSP/SP

b) Suplente: Jose Aparecido Henrique da Silva
RG: 9.620.481-3 - SSP/SP

Il - Representante da Secretaria Municipal da Educagao:

a) Titular: Jane Aparecida Porcino Oliveira Santos
RG: 15.904.718-3 - SSP/SP

b) Suplente: Rosemary Martins Dutra
RG: 58.664.411-8 - SSP/SP

IV - Representante da Secretaria Municipal de Saiide:

a) Titular: Valquiria de Conto
RG: 16.112.498-7 - SSP/SP

h) Suplente: Zelia Aparecida de Jesus Rodrigues Lemos
RG: 21.594.880-4 - SSP/SP

V - Representante da Secretaria Municipal de Finangas:

a) Titular: Edison Ulysses Chioatto Filho
RG: 16.171.336-1

b) Suplente: Ivone Garcia dos Santos Nunes

RG: 20.280.906-7- SSP/SP
VI - Representante da Secretaria Municipal de Emprego, Desenvolvimento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao:

a) Titular: Lucimara Moquenco Canhiato
RG: 22.247.312-5 - SSP/SP

h) Suplente: Marco Antonio Moreno
RG: 11.347.984 - SSP/SP

Art. 2°. Ficam nomeados 0s membros que, eleitos em forum do segmento de
Assisténcia Social, representam a Sociedade Civil no CMAS, de acordo com o previsto
no inciso Il, do art. 4° da Lei Municipal n® 2.000, de 14 de abril de 1997, conforme
composi¢ao abaixo:

| - Representantes de Organizagdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social inscritas
no CMAS:
a) Titular: Camila Reginato da Silva

RG: 32.087.418-7 - SSP/SP

Assaciagdo Comunidade de Amor RAINHA DA PAZ

b) Suplente: lara Silvia Mainardi Koga
RG: 4.994.463 - SSP/SP
Instituto de Desenvolvimento Humanitario e Assisténcia Social - 0 SEMEADOR

c) Titular: Méarcia de Fatima Maximiano Fedrigo
RG: 33.311.615-X — SSP/SP
Associagao para a Prosperidade da Pessoa com Deficiéncia - APROEX

d) Suplente: Céassia Noqueli
RG: 49.025.445-7 — SSP/SP
Associagao do Programa Rotario para Jovens - PROJOV - Alphaville

e) Titular: Maria Cleusa Real Nunes da Silva
RG: 14.715.346-3 - SSP/SP
Associagdo Projeto Fazendinha - PROFAZ

f) Suplente: Ariane Aparecida Wiermann Silva
RG: 42.530.713-X — SSP/SP
Fundagdo Esportiva Educacional Pro-Crianga e Adolescente - EPROCAD

Il - Representante de Usuarios ou de Organizagdes de Usuarios da Assisténcia Social:
a) Titular: Elisabete de Jesus Del Boni
RG: 24.972.572-1 - SSP/SP

b) Suplente: Alzira de Souza Pardo
RG: 12.218.232-7 - SSP/SP

c) Titular: Maria Jose Martins Fernandes Coelho
RNE: W164806-7

d) Suplente: Marcia Maria Creolandes
RG: 11.397.668-9 - SSP/SP

Il - Representantes dos Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS:
a) Titular: Rosana Tedfilo da Silva Ribeiro

RG: 23.546.467-3 - SSP/SP

h) Suplente: Erik Akio Higaki
RG: 46.801.293-X — SSP/SP

Art. 3°. O mandato dos membros que integram o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS serd de 02 (dois) anos, iniciado a partir de 03 de julho de
2018.

Art. 4°. Este Decreto em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 03 de julho de 2018.

Santana de Parnaiba, 13 de agosto de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negacios Juridicos

DECRETO N° 4.135, DE 13 DE AGOSTO DE 2018.
(Nomeia os Membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - CMDCA de Santana de Parnaiba).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana
de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicoes
que Ihe sdo conferidas por lei e considerando o disposto no
art. 6° da Lei Municipal n® 2.533, de 20 de maio de 2004,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados 0s membros que representam o Poder Pdblico no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, de acordo com
0 previsto no inciso |, do art. 6° da Lei Municipal n® 2.533, de 20 de maio de 2004,
conforme composigao abaixo:

| - Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) Titular: Erik Akio Higaki
RG: 46.801.293-X - SSP/SP

h) Suplente: Flavia Nunes de Brito
RG: 37.084.695-3 - SSP/SP

Il - Representante da Secretaria Municipal de Saude:
a) Titular: Heloisa Morishita
RG: 5.140.187 - SSP/SP

b) Suplente: Natélia Caldeira Pontes Lima
RG: 15.226.063-8 — SSP/SP

Il - Representante da Secretaria Municipal da Educagao:
a) Titular: Jane Aparecida Porcino Oliveira Santos
RG: 15.904.718-3 - SSP/SP

b) Suplente: Rosemary Martins Dutra
RG: 58.664.411-8 - SSP/SP

IV - Representante da Secretaria Municipal de Finangas:
a) Titular: Edison Ulysses Chioatto Filho
RG: 16.171.336-1 — SSP/SP

b) Suplente: Ivone Garcia dos Santos Nunes
RG: 20.280.906-7 - SSP/SP

V - Representante da Secretaria Municipal de Atividades Fisicas, Esportes e Lazer:
a) Titular: Ana Paula de Oliveira Cremm
RG: 45.692.629-X - SSP/SP

b) Suplente: Fabiana Pereira dos Santos
RG: 32.427.506-7 - SSP/SP

VI - Representante da Secretaria Municipal de Emprego, Desenvolvimento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao:
a) Titular: Lucimara Moquenco Canhiato

RG: 22.247.312-5 - SSP/SP

h) Suplente: Marco Antonio Moreno
RG: 11.347.984 - SSP/SP

Art. 2°. Ficam nomeados os membros eleitos pela Sociedade Civil para
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representd-la no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,
de acordo com o rito previsto no § 2° do inciso I, do art. 6° da Lei Municipal n® 2.533, de
20 de maio de 2004, conforme composigao abaixo:

| - Fundagao Esportiva Educacional Prd-Crianca e Adolescente - EPROCAD:
a) Titular: Ariane Aparecida Wiermann Silva
RG: 42.530.713-X — SSP/SP

b) Suplente: Paula Cristina Ghirardello
RG: 12.416.049-9 - SSP/SP

Il - Associagao Projeto Fazendinha — PROFAZ:
a) Titular: Marcos Alonso José da Cunha
RG: 5.149.082-1 — SSP/SP

h) Suplente: Maria Cleusa Real Nunes da Silva
RG: 14.715.346 — SSP/SP

Il - Associagao do Programa Rotario para Jovens - PROJOV de Alphaville:
a) Titular: Wilson Negrao
RG: 2.000.246 - SSP/SP

b) Suplente: Céassia Noqueli
RG: 49.025.445-7 - SSP/SP

IV - Associacao Beneficente Comunidade de Amor RAINHA DA PAZ:
a) Titular:Camila Reginato da Silva
RG: 32.087.418-7 — SSP/SP

b) Suplente: Daniele Poppst Swerts
RG: 23.163.390-7 — SSP/SP

V - Instituto de Desenvolvimento Humanitario e Assisténcia Social - 0 SEMEADOR:
a) Titular: lara Silvia Mainardi Koga
RG: 4.994.463-0 — SSP/SP

b) Suplente: Laide Angelina Dutra Sarti
RG: 4.371.961 — SSP/SP

VI - Associagao para Prosperidade do Excepcional — APROEX:
a) Titular: Hermoneges Teixeira Pinto Filho
RG: 2.677.071 - SSP/SP

b) Suplente: Méarcia de Fatima Maximiano
RG: 33.311.615-X - SSP/SP

Art. 3°. 0 mandato dos membros que integram o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA serd de 02 (dois) anos.
Art. 4°. Este Decreto em vigor na data de sua publicagao.

Santana de Parnaiba, 13 de agosto de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio e afixado no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negacios Juridicos

DECRETO N° 4.136, DE 16 DE AGOSTO DE 2018.
(Altera o Decreto n° 3.536, de 30 de julho de 2013).

ELVIS LEONARDO CEZAR, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigoes que Ihe sao
conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1°. O art. 1° do Decreto n°® 3.536, de 30 de julho de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriagao,
por via amigavel ou judicial, area de terras, localizada na Estrada Tenente Marques,
Chacaras do Solar, Setor lll, Santana de Parnaiba-SP, que consta pertencer a CAMACAM
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPA(}(JES LTDA, ou quem de direito, constituida de
8.897,25m? (oito mil, oitocentos e noventa e sete metros e vinte e cinco centimetros
quadrados), tudo conforme plantas e memoriais descritivos anexos, que ficam fazendo
parte integrante deste Decreto.”

Art. 2°. O art. 2° do Decreto n° 3.536, de 30 de julho de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°. A area declarada de utilidade publica, na forma do art. 1° destina-
se a melhoria do sistema vidrio (2.650,45m?) e a construgdo de Colégio Municipal
(6.246,80m?).”

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana de Parnaiba, 16 de agosto de 2018.

ELVIS LEONARDO CEZAR
Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio e afixado no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

lenaria Eletiva para renovagio dos
Conselho Municipal de Satde, com
ne disposto na Lei n® 2.067, de 29 de
junho de 1837}

Doutor JOSE CARLOS MISORELLI, Presidente
d AUS — Censelho Municipal de Sadde, no
s atnbuichbes que the sdo conferidas por

RESOLVE:

~Art 1° - Por determinagiio prevista no Regimento
nselhio Municipal de Sadde - COMUS, fica convocada Plendria
! de agosto do corrente ano, no pericde das
aymundo, situado na Rua Suzana Dias, 300,

) Art. 2% A Plenaria Eletiva terd seus ftrabalhos
conduzidos pelo Presidente do Conselha Municipal de Sadde — COoMuUSs

Parégrafo dnico. O Presidente
o Pa nico. © podera  ser
substituido em caso de auséncia ou impedimento eventual, pelo Vice-Presidente

ou pela Secretaria Executiva do COMUE, nesta ordem

- Art. 3° Fica constituida Co'm-ssau Organizadora da
Plenaria Eletiva 2018 do COMUS, a ser integrada voluntariamente por:

1) Conselheiros ou Conselheiras do Conselho
Municipal de Sadde;

2) Becretdria Executiva do COMUS e
es  ou  Servidoras  da  Secretaria
| de Saide.

) Art. 4° Todas as atividades da Plendria Eletiva
2018 do COMUS serdo de responsabilidade da Comisséo Organizadora.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Salde 3
N ) N L prestara o
apoio admlms!ratwo_ necessario a0 desenvolvimento das atividades da Comissio
Organizadora & também para a realizacao da Plendria Eletiva 2018 do COMUS.

Art. €°. Esta Resoluglo i
sua publicagac . erﬂ‘a\ﬁ‘fﬂ vigor na data de
Santana de Pamaiba, 13 de dgosto de 2018.

LOS MISORELLI

PRESIDENTE DO

WSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
— y
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SABADO 18/08 ' DOMINGO 19/08

JARDIM SAO LUIZ JARDIM ISAURA - COLEGIO ALVARO RIBEIRO
COLEGIO RUTH DE AZEVEDO Das 9h as 11h30

Das 9h as 11h >
o JAGUARI - UBS JAGUARI
TAMBORE Das 13h30 s 16h

POSTO DA GUARDA MUNICIPAL (POLO EMPRESARIAL TAMBORE

Das 13h30 as 16h CRISTAL PARK IV
RUA DO MEIO (EM FRENTE AD MERCADINHO DA VANIA)

FAZENDINHA Das ?h as 11h30 e 13h30 as 16h

COLEGIO ABELARDO M. SILVA ALDEIA DA SERRA

Das 9h as 11h30 e 13h30 as 16h ESTACIONAMENTO (AV. DOS PASSAROS, AO LADO DO BENDITO CAFE)
Das 9h as 11h30

VILAVELHA PARQUE DOS MONTEIRDS |
EM FRENTE A PORTARIA DO CONDOMINIO TENENTE MARQUES (EM FRENTE A ROTATORIA)

Das %h as 11h30 Das 13h30 as 16h

‘ ‘iﬁ Prefeitura de Santana de Parnaiba
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